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Mairinque, 01 de dezembro de 2025.

MENSAGEM N° 09/2025
{Leci Complementar n® 09/2025)

senthor Prestdente,

Dirijo-me a Vossas Exceléneias em cumprimento ao meu indeclinavel dever constitucional, enquanto
Chefe do Poder Executivo Municipal, para submeter a elevada ¢ criteriosa deliberagdo desta Egrégia
Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei Complementar n° 09/2025. que tem por finalidade instituir o

moderno e indispensavel Plano de Carreira da Procuradoria Geral do Municipio de Mairingue.

I:ste ato administrativo ¢ politico reflete o firme compromisso da Administragie Municipal cont o
fortalecimento das instituigdes que a Constituicdo Federal de 1988 arrolou como essenciais a fungéo
jurisdicional e & propria manutengdo do Estado de Direito, garantindo a promog3o da mais alta
eficiéncia, seguranga juridica e transparéncia na gestdo ptblica, conforme imposto pelo artigo 37 da
Carta Magna ¢ acolhido pela Lei Orgénica Municipal.

A minuta ora apresentada nfo se limita meramente a reorganizar os quadros cxistentes, mas estabelece
o marco legal definitivo para a atuagio estratégica da Advocacia Publica Municipal, garantindo sua
autonomia técnica, a continuidade administrativa e a blindagem institucional indispensivel para o

controle rigoroso da legalidade e 2 defesa intransigente do interesse publico.

O presente Projeto de Lei Complementar, cuja iniciativa se insere na competéncia privativa do Poder
I:xceutivo, conforme o ordenamento juridico vigente, visa dar concretude plena aos comandos
constitucionais que, ao reconhecerem o cardter especial da Advocacia Piblica (Art. 132 da CF/88),

determinaram a sua organizagio em carreira, com ingresso mediante concurso piiblico de provas ¢

titulos.
A estrutura proposta ¢ o resultado detalhado de um aprofundado estudo comparativo que considerou as
melhores praticas observadas ¢ consolidadas em Procuradorias dos Estados ¢ da Unifio, focando

primordialmente na valorizagdo da meritocracia ¢ no desenvolvimento profissional continuo dos seus

membros.

Fxmo. Sr.

RAFAEL DE OLIVEIRA DIAS
Presidente da Camara Municipal de
:LL-.“IRIN[ JUE — SP
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A carreira passar4 a ser regida por um sistema robusto ¢ transparente de evolugdo funcional, que conjuga
didaticamente a progressdo horizontal, firmemente baseada em rigorosas e periddicas avaliagBes de
desempenho, com a evolugo vertical. diretamente vinculada & qualificagdo académica € a constante
atualizagdo téenica dos membros, comprovada pela obtengio de titulos e certificagdes. Este mecanismo
¢ a garantia institucional de que o Municipio de Mairinque terd, de forma permanente ¢ resiliente, um
corpo técnico altamente especializado, motivado e capaz de enfrentar os complexos e crescentes desafios

juridicos da administragao contemporanea.

A relevancia institucional deste instrumento legal transcende a mera questiio burocritica de pessoal,
alcangando o proprio nucleo da seguranga juridica municipal e a protegfio do patriménio pablice contra

desvios e condcnagdes.

Ao centralizar de forma definitiva as atribui¢Bes de representagio judicial, extrajudicial e consultoria
em uma carreira técnica e independente, conforme detalhado no corpo do Projeto, a Lei Complementar
reforga significativamente a capacidade do Municipio de prevenir litigios desnecessarios, de oferecer
cmbasamento juridico sélido e inatacavel para a formulag&o de politicas publicas inovadoras e, de modo
absolutamente crucial para as finangas municipais, de otimizar a cobranga da Divida Ativa com maior

chiciénela ¢ eflcacia.

A melhoria da performance na recuperagio de créditos tributirios ¢ nfo tributarios, garantida pela nova
estrutura da Procuradoria e pelos mecanismos de gestdo de resultados, converter-se-4 em um aumento
liquido ¢ significativo da receita municipal, revertendo-se em beneficios diretos e mensuraveis para toda
a populagdo de Mairinque por meio da ampliagio e melhoria dos servigos essenciais como satde,

educagio, mobilidade urbana e infraestrutora social.

Um dos aspeclos mais inovadores, e concomitantemente mais alinhados & legislagdo federal c a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores, reside na regulamentagéo criteriosa dos
Honorarios Advocaticios de Sucumbéncia, em segfio propria, conferindo a necessaria previsibilidade e
seguranga juridica a csta verba de natureza privada, alimentar e proter lubore devida aos procuradores.
E fundamental esclarecer, sem margem para dividas, que esta regulamentagdo ndo implica em
absolutamentc nenhum aumento de despesa para o Tesouro Municipal, visto que csses valores sdo
integralmente oriundos dos contribuintes inadimplentes e da parte sucumbente em processos judiciais,
e atua como um fator estratégico de atracdo, retencdo e incentivo de quadros altamente qualificados,
que, de outra forma, tenderiam a migrar para a iniciativa privada ou para outras esferas da administragdo

piblica com estruturas de carreira mais atrativas.

Adicionalmente, a institui¢do do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio representa um

avango em governanga, pois democratiza as decisdes de gestdo da carreira, profissionaliza a
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administra¢do da instituicdo e confere maior transparéncia na gest3o dos recursos, incluindo o Fufido de

Honordarios, sob rigida observincia dos limites impostos pela Constituigdo Federal.

Certo da compreensdo e da sensibilidade institucional de Vossas Exceléncias acerca da urgéncia, da
relevancia estratégica e da importancia civilizatdria deste Projeto de Lei Complementar para o presente
¢, principalmente, para o futuro administrativo e financeiro de Mairinque, solicito encarecidamente que
esta matéria seja apreciada e votada com a maxima celeridade que a relevincia e o impacto positivo do
tema exigem para a consolidagdo da gestdo municipal, porque o fortalecimento institucional da
Procuradoria Geral do Municipio é um passo decisivo e inadidvel para pavimentar o caminho da
legalidade, da cconomicidade, da transparéncia e da exceléncia administrativa que almejamos e

merecemos para a nossa cidade.

Submeto, portanto, o anexo Projcto de Lei Complementar a apreciagio e consequente aprovagéo desta

Egrégia Casa de Leis, confiando na visio de futuro de seus membros.

Alenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 01 de dezembro de 2025.
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PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N°09/2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
DE MAIRINQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO. Prefeito do Municipio de Mairinque, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor,

Faz saber que a Cémara Municipal aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar;

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar regula a organizacfo e o funcionamento Procuradoria Geral do
Municipio de Mairinque, e dispde sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio.

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio, instituicdo de natureza permanente, essencial a
administracdo da justica e & Administragio Publica Municipal, exerce privativamente, por seus
Procuradores Municipais, integrantes de carreira de Estado, a representacfo judicial e
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio. sendo orientada pelos principios da
legalidade, da indisponibilidade, do interesse ptblico, da unidade, da unicidade, da eficiéncia,
da autonomia técnico-juridica ¢ de outros aplicdveis a Administracio Publica.

TITULO II - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sdo atribuicSes da Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo de outras que lhe
forem outorgadas por normas constitucionais ¢ legais:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Mairinque e todos os entes de sua
Administragio Piblica Indireta;

II - exercer, com exclusividade, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio de Mairinque e todos os entes de sua Administragéo Publica;

Il — representar, privativamente, o Municipio de Mairinque e todos os entes de sua
Administragdo Publica Indireta perante o Tribunal de Contas;

IV - prestar assessoramento juridico ¢ técnico-legislativo ao Prefeito na elaboragdo de leis,
decretos e outros atos normativos de carater geral, bem como na andlise de projetos de leis
aprovados pela Camara Municipal de Mairinque, ressalvada a alta Administracdo a elaboracéo
de minutas basicas em sua atividade politica;

V - promover, com exclusividade. a inscrigdo. o controle, a gestdo ¢ a cobranga da divida ativa
municipal e de qualquer outro crédito pablico, em dmbito extrajudicial e judicial;
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VI - propor ou responder as agdes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a |
defesa do erario ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei, observadas
as competéncias constitucionais do Prefeito;

VII - acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a
Administragdo Publica e atuar como assistente da acusagdo nas respectivas agdes penais,
quando for o caso;

VIII — atuar junto ao Ministério Publico, representando o Municipio de Mairinque e
acompanhando os inquéritos civis, procedimentos preparatérios e investigativos relacionados a
qualquer matéria de seu interesse e todos os entes de sua Administragio Publica;

IX - opinar previamente sobre a assinatura de Termos de Ajustamento de Condutas, bem como
sobre suas respectivas minutas;

X - processar e apreciar requerimento de ressarcimento por danos causados por a¢iio ou omissio
da Administracdo Publica Municipal;

XI - sugerir ao Prefeito a propositura de agdes de controle concentrado de constitucionalidade,
acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

XII - definir, previamente ¢ no &mbito de sua competéncia juridica, a forma de cumprimento
de decisdes judiciais;

XIII - propor a extensdo administrativa da eficacia de decistes judiciais reiteradas;

X1V - promover a uniformizacg&o da jurisprudéncia administrativa ¢ da interpretacio das normas
na Administragéo, inclusive por meio de edi¢do de pareceres juridicos referenciais ¢ simulas
administrativas;

XV - manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre 6rgdos da Administragio;

XVI - analisar previamente minutas de editais de licitagfio, contratos administrativos, termos
de parcerias, convénios, termos de ajustamento de conduta, consorcios ptiblicos e composigdes
amigaveis. na forma da lei;

XVI - nos limites da preposi¢do, representar o Municipio nas assembleias gerais das
sociedades de que seja acionista;

XVIII - gerir e administrar os fundos especiais de despesa que lhe sdo afetos por lei:

XIX - propor, com exclusividade, a realizagdo de concurso publico para provimento de cargo
de Procurador do Municipio, acompanhando e participando de todas as suas etapas, na forma

da presente lei;

XX - celebrar acordos em juizo relativos a agdes judiciais em curso, nos limites desta Lei;
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XXI — Exercer outras atribuices necessarias ao pleno desenvolvimento de suas competéncias.

§1°. Terdo prioridade em sua tramitagdo os processos referentes a pedidos de certiddes,
informagdes, autos de processos administrativos, documentos ¢ diligéncias, formulados pela
Procuradoria Geral do Municipio, sendo que o seu ndo atendimento injustificado, na forma e
nos prazos assinalados, sera considerado como falta funcional e sujeitard o servidor as
penalidades de natureza administrativa e civil.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio solicitara aos orgdos municipais que indiquem os
servidores que, sem prejuizo de suas atribuig¢des, funcionardo como assistentes técnicos em
processos de interesse do Municipio.

CAPITULO IT - DOS ORGAOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
SECAOI- DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E DO PROCURADOR
GERAL ADJUNTO DO MUNICiPIO

Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio de Mairinque tem por chefe o Procurador Geral do
Municipio, cargo de livre nomeagio ¢ exoneragdo do Prefeito, a quem compete, sem prejuizo
de outras atribuigdes:

I - fixar a orienta¢o juridica e administrativa interna da instituicéo;

II - planejar e dirigir o desenvolvimento institucional e a atuagfo funcional da Procuradoria
Geral do Municipio, definir objetivos estratépicos, diretrizes e programas de metas;

I1I - dirimir os conflitos de atribui¢des entre Procuradores Municipais;

IV - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio,
atuando em colaboragfo com os demais 6rgdos superiores;

V - encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Geral do Municipio, perante
a Administragiio Municipal ¢ fora dela;

V1 - representar 0 Municipio na celebragdo de convénios e celebrar termos de cooperagéo com
Orgdos da Advocacia Pablica dos demais entes federativos, para a cooperagdo mutua no
desempenho das atribui¢des do Procurador do Municipio, notadamente nas ag¢Ses judiciais
movidas fora deste Municipio, observadas as normas regulamentares;

VII - cxercer assessoramento juridico e 1écnico-legislativo ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais:;

VII - propor a estrutura, a organizacdo ¢ as atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio,
bem como a criagio e a extingiio de seus cargos e fungdes, ouvido o Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio:

IX - presidir o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio e dar cumprimento as
suas deliberagdes, nos termos desta lei complementar;
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X - propor ao Prefeito a extensfio administrativa da cficicia de decisBes judiciais reiteradas,
ouvido o Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio;

XI - aprovar ¢ submeter & homologagdo do Prefeito pareceres normativos € stmulas de
uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa, ouvido o Consetho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio:

XII - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se relacionem a Procuradoria Geral
do Municipio, como condigao de eficécia;

XIII - designar o Presidente da Comissao de Concurso de Ingresso, ouvido o Conselho Superior
da Procuradoria Geral do Municipio;

XIV - propor ao Prefeilo o ajuizamento de agdes de controle concentrado de
constitucionalidade;

XV - baixar resolugdes, expedir instrugdes e o editar o Regimento Interno da Procuradoria Geral
do Municipio;

§ 1°. O Procurador Geral do Municipio sera substituido, em suas auséncias e impedimentos,
pelo Procurador Geral Adjunto.

§ 2°. O Procurador Geral do Municipio somente podera delegar as atribui¢Bes previstas neste
artigo ao Procurador Geral Adjunto do Municipio ou. motivada e excepcionalmente, a qualquer
Procurador do Municipio.

§ 3°. O Procurador Geral do Municipio podera avocar o exame de qualquer matéria
compreendida na competéncia funcional dos Procuradores do Municipio ou rever atos destes,
respeitada a independéncia técnica destes.

SECAO II - DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 5° Os Procuradores do Municipio sdo os érgios de atuagiio da Procuradoria Geral do
Municipio no exercicio de suas atribui¢des, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que
lhes é propria e, por delegagdo, das atribuigdes do Procurador Geral do Municipio.

§1°. Os poderes a que se refere o artigo 3° desta Lei sfo inerentes a investidura no cargo, ndo
carecendo, por sua natureza orgénica, de instrumento de mandato, qualquer que seja a insténcia,
foro ou Tribunal.

§2°. A remuneragio dos cargos da carreira de Procurador do Municipio compreende o
vencimento, os honorarios advocaticios e as vantagens pecunidrias.

SECAO III - DAS SUBPROCURADORIAS DO MUNICiPIO
Art. 6° Os Subprocuradores Gerais do Municipio serfo responsaveis pela Chefia das

Subprocuradorias especializadas, com atribui¢des de distribuir os processos entre os
Procuradores e servidores nela lotados, bem como visar seus pareceres, além de outras
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atribuigdes que lhes forem comctidas pelo Procurador Geral e pelo Regimento Interno ,
Procuraria Geral do Municipio.

§ 1°. Os Subprocuradores Gerais seréo indicados pelo Procurador Geral do Municipio ¢
nomeados pelo Prefeito, fazendo jus a um adicional correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia salarial 22 (vinte e dois) do quadro geral da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Sem prejuizo das disposi¢des legais, as atribui¢des de cada Subprocuradoria especializada
serdo definidas no Regimento Interno da Procuradoria Geral.

SECAO IV - DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 7* O Procurador responsdvel pelo Departamento de Defesa do Consumidor serd indicado
pelo Procurador Geral do Municipio e nomeado pelo Prefeito, fazendo jus a um adicional
correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia salarial 22 (vinte e dois) do quadro geral
da Prefeitura Municipal.

Parigrafo Unico - Sem prejuizo das disposices legais, as atribui¢des do Departamento de
Defesa do Consumidor serfio definidas no Regimento Interno da Procuradoria Geral.

SECAO V - DO CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 8° O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio é composto pelo Procurador
Geral do Municipio e pela totalidade dos Procuradores do Municipio efetivos com a finalidade
de deliberar sobre assuntos cstratégicos para a carreira.

§ 1°. Os Conselheiros exercerfio suas fungles sem prejuizo de suas atribuigdes ordindrias.

§ 2°. Do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio participara o Procurador Geral
do Municipio na qualidade de presidente, atribuigdo esta que poderd delegar, total ou
parcialmente.

Art. 9° As sessGes do Conselho, com periodicidade estabelecida em regulamento, scrdo
instaladas com a presenga da maioria absoluta de seus membros, sendo suas decises também
tomadas por maioria absoluta.

§ 1°. Todos os membros do Conselho terdo direito a voto, exceto o Procurador Geral do
Municipio que, quando for o caso, terd apenas direito ao voto de desempate.

§ 2°. Qualquer Procurador do Municipio poderd assistir as sessdes, reunides, ordindrias €
extraordinarias, ¢ solicitar a palavra.

Art. 10. O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio tem as scguintes atribuigdes:

I - participar da organizagio e realizagdo dos concursos para o provimento de cargos de
Procurador do Municipio;
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II - indicar ¢ propor a realizagio de cursos relacionados com a carreira;
III - manifestar-sc acerca de assunto de relevante interessc para a carreira;

IV - opinar quando da eventual proposta de contratagdo dos servigos de jurista estranho a
carreira, para emitir parecer ou prestar outros servicos juridicos relevantes;

V - receber e processar representagdes relativas a atuagéo do Procurador Geral do Municipio ¢
decidir sobre as representagdes formuladas a respeito da atuagdo funcional dos Procuradores do

Municipio;

VI - propor, ao Procurador Geral do Municipio, a constituicdo de comissio para avaliagio
periédica de desempenho dos Procuradores do Municipio;

VII — avaliar e aprovar o Procurador do Municipio em estagio probatério. bem como realizar
avaliagdo periddica de desempenho do Procurador estavel;

VIHI - acompanhar a arrecadagdo e distribuicdo dos honorarios advocaticios, prezando pela
recuperagédo da divida ativa municipal;

IX - manifestar-se sobre projetos ou minutas de atos normativos que disponham sobre a
organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio ou sobre a carrcira de Procurador;

X - manifestar-se sobre propostas de pareceres normativos e simulas de uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa;

XI - debater relatorio de trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio, opinando sobre as
prioridades para o exercicio subsequente;

X1I- deliberar sobre a lotago dos Procuradores do Municipio;
XIII — deliberar sobre a propositura de a¢es de improbidade administrativa; ¢

XIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral do
Municipio.

CAPITULO III - DO PLANO DE EV_’OLUCAO
SECAO I - DAS PROGRESSOES

Art. 11. O Plano de Evolu¢do Funcional, através de progressao horizontal e vertical, é o
procedimento pelo qual 2 Administragéio Publica proporciona aos Procuradores Municipais
cfetivos titulares de cargo a possibilidade de valorizag¢do funcional.

Parigrafo vinico. O Procurador Municipal efetive poderd evoluir, respeitados os intersticios
minimos desta Lei, de forma horizontal ou vertical em seu grupo ocupacional.

Art. 12. O servidor piblico titular de cargo efetivo serd admitido no vencimento correspondente
a classe “A”, do nivel “I”, do grupo ocupacional da sua referéncia do respectivo cargo objeto
de concurso pablico.
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Paragrafo dnico. Durantc os trés anos de cstagio probatério, o servidor ndo podera evoluir para
outra classc ou nivel.

Art. 13. A progressio horizontal obedeceri a sistematica de valorizagfo do vencimento fixado
para as classes, representadas por letras, em ordem alfabética ¢ crescente, a partir da letra “A”,
do menor valor para o maior valor de vencimento:

I - A valorizagéo das classes posteriores em relago as classes anteriores sera de 3% (trés por
cento).

Art. 14. A progressio vertical obedecera a sistematica de valorizagdo do vencimento fixado por
niveis, representados por nimeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I”, do menor valor
para o maior valor:

Parigrafo unico - A valorizagdo do nivel superior em relagdo ao nivel inferior sera de 5%
{(cinco por cento).

Art. 15. A evolucdo funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentéria de cada
ano. que devera assegurar recursos suficientes.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal planejar o orgamento da Prefeitura Municipal,
considerando as possibilidades de cvolugdes funcionais para o proximo exercicio.

Art. 17. Os servidores aptos a progressio deverio ser classificados por grupo ocupacional e
massa salarial, de acordo com os seguintes critérios:

I - Para a progressio horizontal deverd obter média calculada a partir das notas das 3 (irés)
avaliagdes permanentes de desempenho aplicadas no periodo, atingindo, no minimo, 8 (oito)
pontos, na média, funcionando como critérios de desempate. cumulativamente:

a) ocupar 0 mesmo nivel por mais tempo; e

b) possuir mais tempo de servigo publico no cargo efetivo objeto da evolugio.

II - Para a progressdo vertical devera obter pontuagiio de qualificagéo, atingindo, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos, funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

a) ocupar o mesmo nivel por mais tempo; e
b) possuir mais tempo de servigo puiblico no cargo efetivo objeto da evolugdo.

Art. 18. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei para evolugfo, passa para
a classe de vencimento seguinte ou nivel de vencimento superior, dentro da escala de
valorizagio do grupo ocupacional de sua referéncia, reiniciando-se a contagem de tempo e a
anotagdo de ocorréncias, para efcito de nova apuragdo de merecimento ou qualificacdo.
conforme o caso.

Art. 19. As listas de progresséo serdo apuradas pela area de pessoal, relativamente a verificagio
¢ confirmacio do preenchimento dos requisitos para evolugdo vertical ou horizontal.

4
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§1°. A divulgagdo da lista de classificados para a progressdo horizontal ou vertical deve
observar o principio da publicidade.

§2°. As listas considerarfio para efeito de classificagio as maiores médias das avaligdes
permanentes de desempenho ou maiores pontuac¢des de qualificagfio, a depender do tipo de
evolugéo, partindo das maiores para as menores.

§3°. Os servidores publicos que ndo atingirem a média ou pontuacdes minimas ndo serio
classificados para as evolugdes funcionais.

Art. 20. As progressdes verticais ou horizontais terdo seus efeitos financeiros iniciados em até
3 (tr€s) meses, a contar do:

I - Preenchimento dos requisitos e cumprimento do intersticio minimo, para evolugéo
horizontal;

Il - Requerimento ¢ apresentagdo dos titulos e certificados, bem como cumprimento do
intersticio minimo, para a evolugéo vertical.

Art. 21. As progressdes serdo processadas pelo 6rgéo competente da Prefeitura Municipal, com
auxilio da Comisséo de Gestdo de Carreira, publicando-se lista de classificagfo para cada grupo
e massa de servidores publicos do quadro da Prefeitura Municipal, aptos a progresséo horizontal
ou vertical.

Art. 22. A evolug#o funcional sc dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que
devera assegurar recursos suficientes

SECAOII
DA EVOLUCAO HORIZONTAL

Art. 23. A evolugdo horizontal é a passagem de uma classe para outra imediatamente
subsequente, dentro do mesmo nivel, mediante classificago no processo de Avaliagdo
Permanente de Desempenho.

§1°. A evolugdo horizontal, sempre por mérito, ¢ decorrente de Avaliagio Permanente de
Desempenho, serd efetuada a cada periodo de 2 (dois) anos, para o enquadramento dos
servidores nas classes identificadas a partir da letra “A”, do nivel [ de cada grupo ocupacional
de referéneia a que se referem as escalas ilustrativas do Anexo I, desta Lei.

§2°. O encerramento de um periodo de 2 (dois) anos de avaliagdo permanente de desempenho
implica no inicio de outro periodo de 2 (dois) anos de avali¢do permanente de desempenho,

sem que nenhum cfeito das avaliagdes de um periodo possa ser utilizado no periodo
subsequente.

Art. 24. Estard habilitado a evolugéo horizontal o servidor efetivo que:

I - Possuir estabilidade;
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II - Cumprir o intersticio minimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel e classe
em que se enconira;

III - Avaliagdic satisfatoria anual, no desempenho individual, por meio de procedimentos ¢
critérios estabelecidos;

IV - Nio tiver contra si, no intervalo de uma progressdo para outra, deciso administrativa
transitada em julgado com aplica¢@o de pena disciplinar, excetuadas as penas de adverténcia e
de repreenséo.

Art. 25. A contagem dos intersticios de progressdo depende do exercicio das atribuigdes do
cargo de provimento efetivo.

>aragrafo tnico - O servidor designado para fungfo de confianca vinculada a sua carreira ou
designado para fungfo gratificada poderd progredir.

Art. 26. A Avaliagdo Permanente de Desempenho serd aplicada anualmente ¢ tera validade
apenas para o biénio utilizado como base para a evolugfo horizontal, de acordo com as balizas
do formulario a que se refere o Anexo I1.

Art. 27. Aplicar-se-4 como critério para a evolugdo horizontal, a obten¢éo de nota minima de
8 (oito) pontos, na média das avalia¢des permanentes de desempenho, as quais deverdo ser
aplicadas anualmente a partir do enquadramento inicial previsto nesta Lei.

Art. 28. Somente progrediriio de classe os servidores que obtiverem nas 2 (duas) dltimas
avalia¢Bes anuais a média de pontuagio igual ou superior a 80% (oitenta por cento), respeitada
a ordem de classificagéo.

Art. 29. O cémputo do intersticio terd inicio, para os novos servidores, a partir da confirmagio
do cstagio probatério e, aos atuais, a partit da opgéo pelo regime de cargos efetivos estatutarios.

Art. 30. Caso nio alcance a exigéncia minima do merecimento, o servidor permanecera na
classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 2 (dois) anos para efeito de nova
apuragdo de média voltada a evolugdo horizontal.

Art. 31. As avaliagdes permanentes de desempenho serdo apuradas anualmente, por 2 (dois)
anos, e o resultado da média obtida sera usado para efeito de classificagdo para evolugio
horizontal, a partir dos servidores com maiores médias até os servidores com menores médias.

SECAO HI
DA EVOLUCAO VERTICAL

Art. 32. A cvolugdo vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior,
medianie pontuagdo minima obtida através de qualificagiio, mantida a mesma classe.

Paragrafo tinico - Os servidores publicos aprovados no estagio probatorio poderdo progredir
verticalmente apds 2 (dois) anos de estabilidade no cargo efetivo em que se deu a aprovagéo, a
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cada periodo de 2 (dois) anos, nos niveis de seu grupo ocupacional de referéncia
referem as escalas ilustrativas do Anexo I, desta Lei.

Art. 33. Esta habilitado a progresséo vertical o servidor cfetivo que, cumulativamente:
I - Possuir estabilidade;

IT - Cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel e classe
1 qUC 5¢ encontra;

I1I - Nao tiver contra si, no intervalo de uma progressdo para outra, deciséio administrativa
transitada em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, excetuadas as penas de adverténcia e
de repreensio;

IV - Houver obtido qualificagdo profissional, atingindo no minimo 25 (vinte e cinco) pontos,
seguindo a pontuacdo e as exigéncias dispostas no Anexo IIL

Pardgrafo unico - O servidor designado para fungfio de confianga vinculada a sua carreira ou
designado para funcfo gratificada podera progredir verticalmenie.

Art. 34. A qualificagdo utilizada para a progressdo vertical ndo podera ter sido exigida como
requisito para o vinculo efetivo objeto de concurso publico.

Art. 35. A cada tipo de qualificagdo prevista no Anexo IlI, sera atribuida pontuagio, a qual sera
utilizada para efeito de classificagfio dos servidores com mais pontos até os servidores com
menos pontos, da mesma massa salarial do grupo ocupacional de sua referéncia.

Art. 36. A qualificagfo exigida para a progressdo vertical, nos termos fixados pelo Anexo III,
pode ser obtida mediante a obtengfio de no minimo 25 (vinte ¢ cinco) pontos.

§1°. O computo dos 25 (vinte e cinco) pontos de que trata o caput desse artigo podera considerar
a somatoria de pontos de qualificagées distintas, respeitando eventuais limites fixados no Anexo
[1L.

§2°. A qualifica¢do deve ser pertinente as atribuigdes do servidor publico efetivo ou as
compeléncias do érgdo em que estiver lotado, de acordo com manifestagiio da Comissdo de
Gestdo de Carreiras.

§3°. A Graduagéo ¢ a Titulagéo:

I - Deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

II - Tem validade indeterminada para os fins desta Lei;

11X - Ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugio de nivel da carreira;

IV - Néo podem ser utilizadas para obtenggio de beneficios relativos a outras leis municipais do
regime juridico tinico estatutario; e
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V - Nio pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no concurso pablico.
§ 4°. A Capacitagdo:
I - Deve ser:

a) aprovada pelo respectivo superior hierarquico, quando relativos a servidores ligados aos seus
orgdos, e, em todos os casos, em conjunto com o Orgdo competente;

b) aprovada pela Comissio de Gestdo de Carreiras e Orgdo competente, apds o término do
curso, nos casos em que tenha sido iniciada antes da publicacgo desta Lei.

II - Deve ser utilizada em no maximo 6 (seis) anos, contados da data do certificado de
conclusdo;

III - Pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal;
c

IV - Nido pode, a mesma qualificagdo, ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugio
vertical.

§5°. O scrvidor deve apresentar os respectivos certificados de conclus@o, com a indicagfo das
horas de curso concluidas ¢ historico ou programagéo do curso.

§6°. A qualificaciio deve ser pertinente s atribuigdes do servidor efetivo, as atividades da
fung¢do de confianga ou gratificada, ou as competéncias do orgio.

Art. 37. A Prefeitura Municipal em conjunto com os servidores, promovera as agdes necessarias
para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo
entre outras agdes.

Art. 38. Niio serfio admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas como pré-requisito
para ingresso no cargo ou utilizados para a obtengéio de outra vantagem pecunidria, gratificagéio
ou beneficio similar, disciplinada em outra norma municipal.

Art. 39 Poderdo ser admitidos certificados relativos a qualificagdes exigidas para a designagfes
precarias de fungdes gratificadas ou de confianga, previstas em Lei especifica.

SECAO 1V
DAS AVALIACOES

Art. 40. A Avaliagfio Permanente de Desempenho devera se basear nos seguintes principios:

a) qualidade do trabalho;
b) produtividade;

¢) presteza;

d) assiduidade;
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¢) pontualidade;
f) iniciativa;
g) conduta funcional.

Art. 41. Fica instituido o formulario de Avalia¢do Permanente de Desempenho do Anexo I

Art. 42. A Avaliacdo Permanente de Desempenho deve ser aplicada durante o tltimo més do
periodo objeto de avaliagdo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de que trata o caput podera ser adiantada em no maximo 45
(quarenta e cinco) dias, em razdo de férias ¢ licengas programadas.

Art. 43. Os Procuradores do Municipio serfo avaliados, na presenga dos mesmos, pelo
Procurador Geral, acompanhado por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, constituida por
nimero impar de membros, formada por, no minimo, trés servidores efetivos da Procuradoria,
incluindo os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em comissio ou
designados para funcdes gratificadas, submetida ao Orgio competente.

Art. 44. A pontuagéo de cada avaliagfo serd classificada da seguinte maneira:

I - Excelente — entre 9 a 10 pontos;

I1 - Bom — entre § a 9 pontos;

IX - Regular — entre 6 a 7 pontos:

IV - Recuperavel — entre 5 a 5 pontos;
V - Insuficiente — abaixo de 5 pontos.

Art. 45. A contar da ciéncia do resultado da avaliaco permanente de desempenho, o servidor
tera 05 (cinco) dias para encaminhar recurso ao Prefeito.

Art. 46. No caso de nota final da avaliagio do servidor inferior a 5 pontos, devera ser instaurado
procedimento administrativo cabivel, para apuragfio do desempenho, a fim de evitar prejuizos
ao erario garantindo-se o direito do contraditorio ¢ da ampla defesa.

Art. 47. Em caso de remog#o, alteragiio do local de trabalhe ou disponibilidade do servidor para
area distinta daquela para a qual foi nomeado, a avaliagfo de desempenho seré realizada pelo
superior hierarquico do 6rgéo em que permaneceu mais tempo lotado.

SECAO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 48. A Comissdo de Gestdo de Carreira possuira 3 (trés) membros nomeados pelo Prefeito
Municipal, da Carreira de Procurador, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, admitida a

sua recondugfo para a funcdo, tendo por suas competéncias:

I - difundir a disciplina legal, os requisitos e critérios, para as evolugdes horizontais e verticais
dos servidores efetivos da Procuradoria;

II - 0 acompanhamento dos processos de progressdo horizontal ¢ vertical, e de avaliagdo de

-
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desempenho permanente;

Il - a aprovacdo das capacitagdes ja iniciadas antes da vigéncia da presente Lei, em
consondncia com o Orgdo competente;

IV - o acompanhamento dos processos de classificagdo dos servidores aptos as evolugdes.
Art. 49. A comissdo sera obrigatoriamente composta por servidores efetivos da Procuradoria.

CAPITULO V - DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Art. 50 Nos termos das disposi¢Ges constitucionais ¢ legais, sdo assegurados aos Procuradores
os direitos, garantias e prerrogativas concedidos aos advogados em geral.

Art. 51 Os Procuradores do Municipio, apds a conclusdo do estagio confirmatério/probatério,
nao poderdo ser demitidos sendo por senten¢a judicial ou em consequéncia de processo
disciplinar em que se lhe faculte ampla defesa e contraditorio.

Art. 32 Sdo prerrogativas e garantias dos Procuradores do Municipio:

I — inviolabilidade pelo teor de suas manifestagdes oficiais, nos limites da independéncia
técnica;

IT — requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades piblicas para o desempenho de suas
[ungdes;

I — requisitar das autoridades competentes certiddes, informagoes e diligéncias necessdrias ao
desempenho de suas fungdes;

IV — ingressar e transitar livremente em qualquer reparti¢éo do servigo publico municipal;

V - nfio ser designado para ter exercicio fora do dmbito da Procuradoria Geral do Municipio,
salvo quando lhe convier ou para ocupar cargo de provimento em comisséo ou para o exercicio
de funcéio de confianga;

VI - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos;

VII - ter vista dos processos fora dos cartorios ¢ secretarias, ressalvadas as vedagoes legais;

VIII - percepgdo de honorarios advocaticios judiciais e extrajudiciais;

IX — ser processado disciplinarmente por comissdo formada exclusivamente por Procuradores
do Municipio, sob pena de nulidade.

CAPITULO IV - DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

Art, 53 So deveres do Procurador do Municipio:
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I — cumprir seus cncargos funcionais;

11 — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos legais ¢ regulamentares, os scrvigos a
seu cargo e os que, na forma da lei, lhes forem atribuidos;

III - zelar pela regularidade dos feitos em que funcionarem;

.

1V - observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e.
especialmente, nos que transitam em segredo de Justiga;

V — zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

V1 - representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribui¢des funcionais;

VI - sugerir ao Procurador Geral do Municipio providéncias tendentes a melhoria dos servigos
no dmbito de sua atuacdo;

VIII - prestar as informagdes solicitadas pelos seus superiores hierdrquicos;

IX — zelar, permanentemente, pelo bom nome e prestigio da Procuradoria Geral do Municipio,
bem como pelo de seus integrantes;

X - observar os deveres estabelecidos para o funcionalismo piblico municipal;

XI ndo se valer do cargo ou de informagdes obtidas em decorréncia do seu exercicio para
obter qualquer espécie de vantagem, inclusive no desempenho da advocacia privada.

Art. 54 Ao Procurador do Municipio, além das proibigdes decorrentes de suas atribuigdes, €
vedado:

I - falar em nome da Instituicfio ou manifestar-se, por qualquer meio de divulgagio publica,
sobre assunto pertinente i sua atuagdo, salvo quando autorizado pelo Procurador Geral do
Municipio ou em carater diddtico ou doutrinéario;

XX — aceitar cargo, exercer fungdo ou emprego publico fora dos casos autorizados em lei;

1N - empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos, observada
a imunidade profissional do advogado:

IV - valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem indevida, ainda
que no desempenho de atividade estranha as suas fungdes.

Art. 55 O Procurador do Municipio dar-se-4 por impedido:
I — em processo judicial ou administrativo em que seja parte ou de qualquer forma interessado;

I1 - em processo judicial ou administrativo em que seja interessado cOnjuge ou companheiro,
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parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau;

IIl - em processo judicial ou administrativo em que haja atuado como advogado de qualquer \
das partes: '

IV —em processo judicial que verse sobre tema a cujo respeito tenha proferido parecer contrério
aos interesses municipais;

V - em processo judicial ou administrativo que envolva interesses de quem, nos dltimos 3 (trés)
anos, tenha sido cliente seu ou de escritdrio de que participe;

V1  quando amigo intimo ou inimigo da parte interessada no processo judicial ou
administrativo;

VII - de exercer a advocacia contra o Municipio de Mairinque, até 3 (trés) anos depois do
desligamento;

VIII - nos demais casos previstos na legislagio processual e na lei que dispde sobre o Estatuto
da Advocacia ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil - CAB.

Art. 56 E defcso ao Procurador do Municipio funcionar como advogado:

¥ - em processo ou procedimento contencioso ou voluntério em que haja interesse do Municipio
do Mairinque ou de entidade de sua Administragio Indireta;

Il - na advocacia consultiva privada, em matéria de interesse ou relacionada ao Municipio de
Mairinque.

Art. 57 Nio poderdo servir sob a chefia imediata do Procurador do Municipio o seu cdnjuge
ou companheiro e parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

Art. 58 Aplicam-se ao Procurador Geral do Municipio e ao Procurador Geral Adjunto as
disposi¢des constantes deste Capitulo.

CAPITULO V — DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Art. 59 Os honorarios advocaticios fixados pelo Poder Judicidrio nas causas em que o
Municipio for parte vencedora, assim como nas execugdes fiscais € nos acordos celebrados
judicialmente ou extrajudicialmentc ¢ os honorarios decorrentes da cobranca extrajudicial da
divida ativa, sdo verbas remuneratdrias de natureza pessoal e privada dos Procuradores do
Municipio concursados integrantes da carreira e serfio depositados em favor do Fundo de
Honoréarios dos Procuradores do Municipio, com conta corrente especifica, movimentado e
gerido exclusivamente por 3 (trés) procuradores estéveis, escolhidos dentro de seus pares. para
o fim de sua distribuicéo.

§1°. Nos acordos administrativos cclebrados pela Administragdo Publica Municipal serfo
devidos honorarios extrajudiciais fixados em 10% (dez por cento) sobre o valor do montante

“
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cobrado.

§2°. Inscrito o débito em divida ativa ou ajuizada a acéo fiscal serdo devidas custas, honorarios
advocaticios de 10% (dez por cento) e demais despesas.

§3“. Os honorarios advocaticios serdo recebidos juntamente ao pagamento dos vencimentos €
demais vantagens inerentcs a carreira.

§4°. A percep¢iio da verba remuneratéria prevista no capul, somada aos vencimentos €
vantagens do cargo, nfio poderd ultrapassar o teto remuncratério do Ministro do Supremo

Tribunal Federal.

§5°. Ndo obsta a percepgdo da honorarios advocaticios, pelo periodo correspondente, o
Procurador que afastar-se ou licenciar-se:

I - por faltas abonadas, justificadas ou férias;

II - para tratamento dc saudec ou por acidente de trabalho, enquanto perdurar o afastamento ou
a licenga;

III - para a maternidade;

IV - para a paternidade;

V - para a adogéo;

VI - por licenga-prémio por tempo de servigo;

VIII - por doagdo de sangue;

1X - por motivo de casamento;

X - por motivo de huto:

XI - para estudo;

XII - para participagdo em servigos obrigatorios por lei;

XIII - por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 6°. Também nio obsta a percepgdo dos honorérios advocaticios a nomeagio do Procurador
para qualquer cargo ou fungdo desde quec sem prejuizo das atribui¢Ses normais dentro da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 7°. Qualquer outro afastamento ou licenga, salvo se considerado como efetivo exercicio para

efeito de qualquer outro direito ou vantagem, obsta a percepgio dos honorétios advocaticios
pelo periodo correspondente.
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CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 60 O Procurador esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairinque, cujo processamento dar-se-a Unica ¢ exclusivamente por
Comissdo composta exclusivamente de integrantes estaveis da carreira.
CAPITULO VII - DO CONCURSO DE INGRESSO
Art. 61 O ingresso na carreira de Procurador do Municipio dar-se-4 na classe inicial e dependera
da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, garantida a participagio da

Procuradoria Geral do Municipio e de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo unico. S3o requisitos minimos para o ingresso no cargo de Procurador do
Municipio:

I — ser brasileiro,

Il — ser bacharel em Dircito ¢ possuir inscri¢do como Advogado perante a OAB, no ato da
possc;

I - estar quite com o servigo militar;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saide, fisica ¢ mental, mediante habilitagido em exame médico realizado por
orgdo municipal ou entidade por ele indicada;

VI - possuir ilibada conduta social, profissional e funcional;

VIi - ndo registrar antecedentes criminais;

VIII - apresentar declaracéio de bens.

Art. 62 O edital de abertura para ingresso no carge de Procurador Municipal indicaré,
obrigatoriamente, 0s programas sobre 0s quais versardo as provas, os critérios eliminatérios, os
critérios para avaliagiio dos titulos e o prazo para as inscrigdes, que ndo podera ser inferior a 30
(trinta) dias.

§1°. O concurso compreendera provas escritas ¢ avaliagfio de titulos.

§2°. A prova objetiva contera, no minimo, 80 (oitenta) questdes exclusivamente juridicas ¢
abrangera, no minimo, as seguintes matérias:

I — Direito Constitucional;
II - Direito Administrativo;

III - Direito Tributario;
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IV — Dircito Financeiro;

V - Direito Processual Civil;

VI - Direito Civil e Empresarial;

VII - Direito do Trabalho ¢ Processo do Trabalho;
VIII — Direito Previdenciario; e

[X — Direito Ambiental e Urbanistico.

§3°. A prova discursiva abrangera a clabora¢io de uma pega processual €, ao menos, duas
questoes dissertativas alusivas as matérias previstas no pardgrafo anterior.

Art. 55 Dar-se-a ampla publicidade ao edital de abertura, mediante publicagéio, na intepra, na
Imprensa Oficial do Municipio, e obrigatoriamente, nos meios eletrénicos.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico sera de at¢ 2 (dois) anos, prorrogivel uma vez,
por igual periodo.

§ 2°. Encerrado o concurso pablico com a proclamagio do resultado este serd homologado pelo
Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio.

TiTULO III - DO ENQUADRAMENTO

Art. 63. Os Procuradores do Municipio titulares de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, a
partir da aprovacdo ¢ publicagdo desta Lei, fardo jus exclusivamente aos beneficios ¢ vantagens
previstas no regime juridico Unico estatutario dos servidores piblicos municipais € as vantagens
de evolugdo desta Lei.

Art. 64. Os atuais Procuradores do Municipio de provimento cfetivo da Prefeitura Municipal,
optantes pelo regime estatutério, sfo engquadrados:

I - na classe “a” do nivel I: servidores em estagio probatdrio;

II - a partir do valor de seu vencimento atual, na classe e nivel imediatamente posteriores da
tabela evolutiva de seu grupo ocupacional, mediante movimentagfo horizontal de 3% (trés por
cento) e movimentagdo vertical de 5% (cinco por cento).

§1°. O enquadramento deverd ocorrer conforme o grupo ocupacional de sua referéncia,
considerando o cargo de provimento efetivo ocupado na data da publicacdo desta Lei, bem

como a correspondéncia em razdo da opgdo pelo regime juridico tnico estatutario.

§2°. O enquadramento ocorrerd nas posigdes definidas pela tabela e escala de valorizagdo de
vencimento de seu grupo ocupacional de referéncia.

§3°. O enquadramento ocorrera sempre no Nivel mais baixo definido pela tabela de vencimento,

(%
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que possibilitar maior oportunidade de progressio vertical e horizontal.

Art. 65. O titular de cargo de provimento efetivo que ainda esteja em estdgio probatorio,
obrigatoriamente ficara enquadrado no nivel “I”, classe “A” do grupo ocupacional.

Paragrafo anico. O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo faré jus a progressao
automatica da classe "A" para a classe "B" do respectivo grupo ocupacional de referéncia a que
pertenga.

Art, 66. O enquadramento dos servidores efctivos ocorrera a partir da aprovagéo desta Lei.
Art. 67. A primeira progressdo horizontal ou vertical, ordinariamente, s poderd ocorrer apos
2 (dois) anos, a contar do inicio de vigéneia desta Lei, ressalvados os enquadramentos imediatos
previstos nesta Lei.

Art. 68. O tcrmo inicial para a apuragio do prazo necessario para as cvolugdes horizontais e
verticais previstas nesta Lei serfo contados a partir da efetivagdo dos enquadramentos nela
disciplinados.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Regime Geral dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 70 As despesas, decorrentes da execugfio da presente Lei, correrdo por conta das dotagOes
orgamentarias préprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 71 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 72 Ficam revogadas todas as disposi¢Bes em sentido contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 01 de dezembro de 20235.

THOMAZ PEDROSO

Prefeito

CARLOS EDU
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ANEXO I - TABELAS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DAS REFERENCIAS
ILUSTRATIVAS
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| F ORMULARIO DE AVALICAO PERMANENTE DE DESEMPENHO
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

' CRITERIOS INDICADORES DE | PONTO | PONTO
DESEMPENHO ATRIBUI | POR |
| | ‘DO | CRITERIO
CRTIRIO I - | Seu trabalho é usualmente de dificil | O ,
QUALIDADE DO | entendimento ou executado em !

TRABALHO: grau de desacordo com o regramento em

cxatiddo, corregdo e | vigor, apresentando inconsisténcias,

clareza dos trabalhos | ecrros e incorre¢des que obrigam a

executados. chefia imediata ou outro membro da
cquipe a assumir o trabalho para que
 ele seja concluido. _
Seu trabalho ¢ de entendimento | 1
razodvel ou comumente cxecutado
em desacordo com o regramento em
Vigor. '
Apresenta, geralmente, dificuldade
ou erros durante a cxecugdo dos | I

| trabalhos que  impedem  sua

conclusdo, exigindo que outro

| membro da equipe ou a chefia ‘
assuma parte do trabalho para
| conclusdo. |

| Seu trabalho ¢ de facil entendimento | 1,5 '

e excecutado de acordo com o

| regramento em vigor. .

' Apresenta algumas vezZes

| dificuldades ou erros durante a

exccugdo que  dificultam  sua | ‘

| conclusdio, e, nestes casos, tem _

| iniciativa para pesquisar a respeito ou |

| buscar orientagdo para que termine

' sozinho seu trabalho. _ .

'Seu trabalho ¢ de excelente 2

entendimento e obedece sempre

rigorosamente © regramenio cm

| vigor. :

' Raras vezes tem dificuldades durante , ,

a execugdo dos trabathos e, nestes '

casos, tem iniciativa para pesquisar

ou buscar uma orientagdo para que

| conduza sozinho o seu trabatho.




' CRITERIO

CRITERIO 11
PRODUTIVIDADE NO
TRABALHOQO: volume
de trabalho executado
em determinado espaco
de tempo.

I -
PONTUALIDADE
ASSIDUIDADE:
comparecimento regular
¢ permanéncia no local
de trabalho; observéincia
do horario de trabalho ¢
cumprimento da carga
horaria.
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compromete sua produtividade.

E |

sem apresentar justificativa. .

ainngue - 58

Raramente cxecuta seu  trabalho |
dentro dos prazos estabelecidos,
prejudicando o seu andamento.

Nio sabe lidar com o aumento
inesperado do volume de trabalho
compromete sua produtividade. B
Tem dificuldade de executar seu
trabalho  dentro  dos  prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando
0o seu andamento. Um aumento |
ingsperado do volume de trabalho

1

V] !

Frequentcmente consegue executar | 1,5

seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o
scu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho.

& produ‘uvo. aprcsemando uma |
excelente capacidade para execugio e |
conclusfo de trabalhos, mesmo que
haja aumento inesperado do volume,
e evenlualmente acrescenta inovagio
a sua rotina ou conteido de seu |
trabalho. |
Descumpre constantemente o horério |
de trabalho ¢ a carga horéria definida
para o carge que ocupa. Quase |
sempre registra atrasos e saidas |
antecipadas. Falta e ausenta-se
constantemente do local de trabalho,

‘sem apresentar justificativa.

Tem dificuldades para cumprir o |
horario de trabalho e a carga horéna
definida para o cargo que ocupa.
Registra atrasos e saidas ante01padas .
com certa frequéncia. Algumas vezes |

falta ¢ se ausenta do local de trabalho, |

___L

Quase sempre cumpre o horério de |
trabalho ¢ a carga hordria definida | |

_para o cargo que ocupa.

Registra alguns atrasos ou saidas |
antecipadas, porém esporadicas ¢ |

| justificadas.
| Cumpre rigorosamente o horario de |

trabalho ¢ a carga horaria definida E

| para o cal_*go_ quc ocupa.

2

0

1

-;

2
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CRITERIO v N
CAPACIDADE DE

TRABALHO EM
EQUIPE: capacidade de
desenvolver as

atividades ¢ tarefas em
equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na
busca de resultados

| comuns.
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Excepcionalmente regista atrasos e
saidas antecipadas.

'

Nao tem capacidade de
relacionamento e interagdo com a |
equipe, criando um  clima |

desagradavel de trabalho.

Naio aceita sugestdo dos membros da
cquipe para  diminuir suas
dificuldades ¢ ndo age de forma a |
promover a melhoria do desempenho
da equipc na busca de resultados |
COMmuns. -

Tem  pouca  capacidade de
relacionamento e interagdo com a
equipe, nio se preocupando em
manter um bom clima de trabalho.
As vezes, accita sugestdes dos
membros da equipe para diminuir
suas dificuldades, quase nunca
agindo de forma a promover a
melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns.

Tem boa capacidade de
relacionamento ¢ interagdo com a
equipe, buscando manter um bom
clima dc trabalho. '
Aceita sugestdes dos membros da |
equipe para  diminuir suas |
dificuldades e busca agir de forma a |
promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca de resultados |
comuns. B -
Tem excelente capacidade de
relacionamento ¢ interagdo com a
equipe, sempre mantendo um bom |
clima de trabalho. |
Ndo apresenta dificuldades de
trabalho em equipe, agindo de forma
a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca e |
resultados comuns. o
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CRITERIO vV -
RELACIONAMENTO:
refere-se a0
relacionamento no
trabalho ¢ a atitude de
tratar com urbanidade
chefia, colegas c
_municipes.

Ndo possui a habilidade de
relacionar-se, o que ja lhe ocasionou
problemas com as outras pessoas.

lhe sio feitas no trabatho.
Raramente relaciona-se bem com as

aos outros as causas dos problemas.

' Sente-se a vontade para participar de |

tarefas que envolvem outras pessoas,
' fazendo o possivel para manter um
bom relacionamento no trabalho.

INDICA CAO OBJETIVA DOS FATOS E SITUACOES OCORRIDAS NO PERIODO
‘ QUE TENHAM LEVADO O AVALIADOR A ATRIBUIR NOTA FINAL INFERIOR A 5
‘ (CINCO) AO SERVIDOR AVALIADO. ESTE CAMPO PODE SER UTILIZADO PELAS

CHEFIAS PARA RESSALTAR QUALIDADES OU INDICAR SUGESTOES PARA

normais, € capaz de separar 0S
assuntos pessoais dos de trabalho.

considerado adequado. respeitando
os limites profissionais e pessoas das
chefias e colegas.

Zela pelo bom relacionamento no
ambiente de trabalho, servindo como
' mediador de situagbes entre colegas
| ¢/ou colegas e chefias.

| RESULTADO

Respeita a hierarquia e, em condigdes

Mantém um relacionamento

Entende como pessoas as criticas que

E
| outras pessoas. Nos conflitos atribui |

1,5

' MELHORIA NO DESEMPENHO DO SERVIDOR (FEEDBACK).

ASSINATURA DO
AVALIADOR:

NOME:

Matricula
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ANEXO III - QUALIFICACOLS VOLTADAS A EVOLUCAO VERTICALE BASE DE

CALCULO DA PONTUACAQ
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gabinete@mairinoue.sp.gov br | CNPJ: 45.944.428/0001-20
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CARGOS

CARGA HORAR!A DE
CAPACITACAO

PONTOS

CARGOS EFETIVOS DE
NIVEL SUPERIOR

Curso sem especificagdo de carga
horaria

2

Curso com carga horaria minima de
30 horas

Curso com carga horaria minima de
60 horas

Curso com carga horaria minima de
120 horas

10

Um curso de pos-graduagdo com
titulo de especializagéio ou curso de
capacitagdo com carga horaria
minima 180 horas

15

Um curso de pés-graduagiio com
titulo de especializagio, mestrado,
doutorado ou curso de capacitagio
com carga hordria minima 360 horas

25

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 01 de dezembro de 2023.
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CONF. O DISPOSTO NC ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
N® 101/00 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Propde-se com o presente projeto, o seguinte:

a) Criag&o de nimeros de vagas de empregos estatutarios concursados com a alteragdo do
Regime de CLT para o regime estatutario.

Na hipétese do preenchimento da tetalidade desses cargos, esses valores corresponderiam, no exercicio
de 2026 e nos dois subsequentes, a seguinte estimativa:

2026 : R$ 136.000.000,00
2027 : R$ 147.000.000,00
2029 : R$ 152.000.000,00

2026 2027 2028

SUPERAVIT
(A) FINANCEIRO DO -0- -0- -0-
EXERCICIO
ANTERIOR
RECEITA ESTIMADA
{B) PARA OS TRES 295.809.000,00 | 306.162.000,00 316.876.500,00
EXERCICOS
(A+B)

{C) DISPONIBILIDADE 295.809.000,00 306.162.000,00 316.878.500,00
FINANCEIRA PARA
AS DESPESAS
FIXADAS NO
ORCAMENTO
CUSTO DA NOVA
(D) DESPESA NOS 136.000.000,00 147.000.000,00 152.000.000,00
PROXIMOS
EXERCICIOS
ESTIMATIVA DO
{DiB) IMPACTO 4598 48,01 47,97
ORCAMENTARIO
PARA OS
EXERCICOS
ESTIMATIVA DO
(DIC) IMPACTO 45,98 48,01 47,97
FINANCEIRQ PARA
0OS EXERCICIOS

Mairinque, 01 de dezembro de 2025.

CARLOS EDUARDO Assinade de forma digitai por

Assinada de forma digital por CARLOS ERUARDD THOMAZ
DALMOALVESDE  pio aLves e saliza THOMAZ PEDRO50:30298116898
S0UZA o L PEDROSO:302981168 padas: 2025.12.01 14:54113
VIANA:30903446880 Tpon o 4F 98 o300
DALMO ALVES DE SOUZA VIANA CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO

Secretario de Administragao e Finangas Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CNPJ N.® 45.944.428/0001-20

AV. LAMARTINE NAVARRO, 514 -TEL.: PABX: {11) 4718-8644 - FAX: (11} 4718-2111
CEP 18120-003 - MAIRINQUE - SP

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Andlise da Minuta de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Procuradores do Municipio de Mairingue.

DATA: 12 de dezembro de 2025.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
ESTRUTURACAQO DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO. NATUREZA DE
FUNCAQ ESSENCIAL A JUSTICA. ORGANIZACAO EM TITULOS, CAPITULOS E SECOES.
INSTITUICAO DE PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL E AVALIACAO DE DESEMPENHO.
REGULAMENTACAO DE PRERROGATIVAS E HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE. IMPORTANCIA PARA O FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL E DEFESA DO ERARIO.

Trata-se de andlise juridica acerca de minuta de Projeto de Lei Complementar
gue visa instituir o Plano de Carreira dos Procuradores do Municipio de Mairinque,
estabelecendo diretrizes sobre a organizagdo, funcionamento, regime juridico, atribuicdes e
sistema remuneratério da categoria constante de proposta legislativa elaborada com base em
estudos técnicos, visando modernizar a estrutura da Advocacia Publica Municipal, adequando-
a aos preceitos constitucionais e as necessidades administrativas atuais do Municipio de

Mairinque.

O documento apresentado estrutura-se de forma sistematica, dividindo-se
em Titulos, Capitulos e Se¢Bes que abrangem desde as disposigdes preliminares acerca da

natureza da instituic8o até as regras de transigdo e enguadramento dos atuais servidores.

A minuta detalha as atribuicBes exclusivas da carreira, prevé 6rgdos de
gestio e controle interno, o sistema de progressdo funcional baseado no mérito e na
qualificagio, bem como os direitos, deveres e o regime disciplinar aplicdvel aos membros da

Procuradoria Geral do Municipio.

Pois bem, a estruturac¢do da carreira de Procurador Municipal em lei prépria —

¢ medida que se imp&e ndo apenas para valorizagio do servidor publico, mas, precipuamefite, /
e

para o fortalecimento da defesa judicial e extrajudicial do Municipio. A Constituigao ___edér/glpdq_.k
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1988, em seu artigo 132, reconhece a advocacia publica como fungdo essencial a Justica,
principio que, por simetria, aplica-se a esfera municipal, exigindo a organizagdo em carreira para

garantir a autonomia técnica e a continuidade administrativa.

A andlise detida da minuta revela uma organiza¢do I6gica, iniciada pela
definicdo da Procuradoria Geral do Municipio como instituicdo de natureza permanente e

essencial a Administragdo Publica.

Ha consagragdo expressa dos principios basilares como a legalidade,
indisponibilidade do interesse plblico, unidade e eficiéncia, alinhando a atuacdo dos

procuradores aos vetores constitucionais da administracdo publica gerencial.

O projeto avanga para a especificagdo das competéncias e elenca de forma
exaustiva as responsabilidades da instituicdo, destacando-se o monopdlio da representagdo
judicial e da consultaria juridica, bem como a gestdo privativa da divida ativa, em consonancia
com o art. 99, inciso VI, da Constituicdo Estadual de S3o Paulo. A centralizacdo dessas fungdes
nos Procuradores de carreira é fundamental para o controle de legalidade dos atos do Prefeito
e dos Secretdrios, além de otimizar os recursos humanos de recuperagdo de créditos tributarios

e ndo tributarios, o que impacta diretamente na receita municipal.

A estrutura orgénica proposta dos Orgdos da Procuradoria Geral do
Municipio demonstra a preocupacgdo com a especializacdo e a gestdo democratica da instituicdo.
Ha previsdo das figuras do Procurador Geral e do Procurador Geral Adjunto, estabelecenda suas
competéncias de chefia e diregdo superior, mas inova-se positivamente com as
Subprocuradorias e o Departamento de Defesa do Consumidor, permitindo uma divisdo de
trabalho voltada para legalidade e mais eficiente, porquanto focada em areas sensiveis da

gestdo.

Merece especial destaque a instituicdo do Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio, 6rgio colegiado composto pela totalidade dos procuradores
efetivos, cuja criagdo é de suma importancia, pois democratiza as decises estratégicas para— )

defesa institucional do Municipio, além de atuar na realizagdo de concursos e na avghiacao de

Pagina2de 4
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Um dos pontos nevrilgicos do projeto reside no Plano de Evolugdo, que
institui mecanismos modernos de gestdo de pessoas, uma vez que prevé um sistema misto de
desenvolvimento funcional, ou seja, a evolugdo horizontal privilegia 0 mérito, condicionando a
passagem de classes a avaliacdo de desempenho satisfatoria e ao cumprimento de intersticios
temporais, enquanto evolugdo vertical fomenta a qualificagdo constante do quadro técnico,

atrelando a promogao de niveis 3 obtengdo de titulos académicos e cursos de capacitagao.

Esse desenho institucional é extremamente benéfico para o Municipio, pois
incentiva a atualizagdo constante dos advogados publicos, resultando em uma defesa técnica de

maior qualidade e em pareceres mais fundamentados e atualizados.

Ademais, as avaliacbes e a Comissdo de Gestdo de Carreira estabelecem
critérios objetivos e impessoais para mensurar a produtividade e a qualidade do trabalho,

afastando o subjetivismo e atendendo ao principio da eficiéncia.
O projeto também se ocupa de normatizar o estatuto juridico da carreira.

O capitulo referente aos direitos, garantias e prerrogativas assegura a
inviolabilidade técnica do Procurador e a independéncia necessaria para o exercicio do controle
de legalidade dos atos administrativos. Paralelamente, o capitulo sobre deveres, proibi¢des e
impedimentos imp&e rigidos padrdes éticos, vedando, por exemplo, a advocacia contra a
Fazenda Publica que os remunera e estabelecendo hipdteses claras de impedimento e

suspeicdo.

Ainda no dmbito remuneratdrio, a proposta regula, em secido especifica, a
guestdo dos Honorarios Advocaticios seguindo a tendéncia nacional e a jurisprudéncia
consolidada dos Tribunais Superiores pela atuagdo primordial sobre a cobranga extrajudicial,
reconhecendo a natureza privada da verba e o cardter de remuneragdo por produtividade dos
honordrios sucumbenciais, tudo sem onerar os cofres pdblicos, uma vez que tais valores sdo

pagos pelo contribuinte inadimplente para com o erério ou pela parte vencida nos processos

judiciais.

A criacio de um fundo especifico para sucumbéncia gerido pelos pyéprios

procuradores, com observincia rigorosa do teto constitucional remunerat‘/)ﬁwﬂf
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transparéncia e legalidade ao percebimento da verba, servindo como importante fator de

atratividade e retencdo de talentos, sem, frise-se, impacto no orgamento ordinario do Executivo.

Os capitulos do ingresso e do regime disciplinar abrem e fecham o ciclo de
organizacado da carreira, garantindo que a porta de entrada seja exclusivamente o concurso
publico de provas e titulos — prestigiando a meritocracia — e que eventuais desvios funcionais

sejam apurados com rigor, garantida a ampla defesa.

Por fim, o enguadramento traz as regras de transicio necessarias para que
0s atuais servidores sejam inserides no novo regime sem decesso remuneratorio, respeitando-

se o direito adquirido e 0 tempo de servi¢o ja prestado.

Com efeito, a existéncia de uma Procuradoria organizada, com carreira
estruturada e servidores motivados, é de importancia inquestionavel e reflete diretamente na
gualidade das politicas publicas na medida em que procuradores mais qualificados, para cuja
contratagdo e manutencdo nos quadros precisam ser vaiorizados, evitam o ajuizamento de
demandas temerarias, reduzem as condenagdes judiciais do ente publico, conferem seguranca
juridica aos atos e contratos administrativos e aumentam a arrecadagdo da divida ativa, de
mado que tode investimento na inteligéncia juridica do Municipio resulta em economia de

recursos a longo prazo e na legalidade da prestagdo de servigos piblicos eficientes a populagao.

Diante do exposto, considerando a analise da minuta apresentada, opina-se,
salvo juizo diverso, pela constitucionalidade e legalidade do Projetc de Lei Complementar que
institui o Plano de Carreira dos Procuradores do Municipio de Mairinque, pois atende aos
ditames do artigo 37 da Constituicio Federal, organiza a instituig8o em bases modernas de

gestdo por competéncia e resultados, e fortalece o controle interno de legalidade.

Este é o parecer, que submeto a consideragdo superior do Prefeito

Municipal, o qual deverd também considerar estimativa de impacto orcamentario-financeiro a

>l

ser lavrada pela Secretaria Municipal de Finangas. il
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RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 09/ 2025

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposicao em referéncia.

Art. 130 Proposicfio € toda matéria sujeitu & deliberag@o do Plendrio, podendo ser:

f- Projetos de Emenda & Lei Orgdnica;

i - Projetos de Lei Complementar,

i - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legislative,

V- Projetos de Resoluclo,;

Vi - Substitutivos e Emendas;

Vil - Requerimentos,;

vill-  Mogées;

IX - Recursos;

X- Vetos.
§1° Também sdo considerados proposicBes, embora ndo sujeitos a
deliberacdo do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
indicaces.

§2° As proposicdes ndo poderdo conter siglos sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de dominio ptblico.

Art. 137 As proposicdes descritas nos incisos i, I, I, 1V, V, e X do artigo 130 serfo
recebidas no Expediente da sessiic ordindria imediatamente posterior & sua opresentacdo
ao Protocolo.

Mairinque, 02 de dezembro de 2025.
Expediente da 372 Sessao ordindria da 162 Legislatura
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Veréador Rafael da Hipica
Presidente
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' DESPACHO DA PRESIDENCIA

'PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 09/2025

A Procuradoria Juridica
, Solicito, nos termos do art. 139 do Reglmento Interno a
‘analise juridica do projeto supra.

Peco a manifestagdo no prazo de 7 (sete) dias
conforme o dispositivo supra mencionado.

Grato.
GABINETE DA PRESIDENCIA, 3 de dezembro de 2025.

VEREAL R%\BAQL \ HIPICA

Presidente
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