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Quesito V - Assiduidade

Verificagdo da assiduidade nos dias obrigatérios de presenca no cargo.

FATORES {Assinalar apenas um dos fatores) 2 3 4 5
"1 | Nenhuma falta no periodo avaliado. - () .
2 1 De 01 (uma) a 2 (duas) faltas no periodo avaliado. - () o
' |
| | S [ N I R S

3 De 03 {trés} a 5 (cinco) faltas no per:odo avaliado. ()
4 | 06 (seis) faltas no periodo avaliade. - )
| | i

5 Superior a 6 (seis) faltas acarretando atraso no periodo aquisitivo da evolugdo ZERO

| I S - "
TOTAL

[ Quato Vi- Idt;eidade Moral

Verificacdo quanto a postura correta, honesta, ética, responsével! e confiavel, compativel com a missdo de educador.

FATORES (Assinalar apenas um dos fatores) 1 2 3 4

1 Acima do esperado. ()

2 Dentro do esperado. {)

3 Regularmente aceitavel. ()

4 | Abaixo do esperado. ()

TOTAL

23
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Quesito VIl - indices j

Avaliacio por desempenho educacional: apurada através da pontuagdo obtida pela rede municipal de ensino

na avaliacdo do SAEB, com base no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica), divulgado pelo

Ministério da Educacdo, na seguinte conformidade:

i
W
I

FATORES {Assinalar apenas um dos fatores)

1 indice for igual ou superior em até 05% (cinco por cento) da meta estabelecida

indice for sugerior a 05% (cinco por cento) e inferior a 15% (guinze por cento) da

—
—

2
meta estabelecida.
'3 | indice for supefior a 15% {quinze por cento) da meta estabelecida. { )
TOTAL

24
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Quesito VIIl - AtualizagSo Validada pela Secretaria da Educagdo

FATORES (Assinalar todos os fatores em que o avaliado pontuar) 2 3 4

Realizou cursos de formagio complementar ou de atualizagdo e de formacdo
1 continuada, reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo {) {) ()

que, somando 120 (cento e vinte) horas, serd computado um ponto por ano.

Apresentou certificados de participagdo em simpésios, congressos, foruns e
projetos relacionados a educagdo, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo que, somando 120 {cento e vinte) horas, serd computado

um ponto por ano.

Apresentou produgdes individuais e / ou coletivas publicadas em revistas, sites ou
3 informativos realizados em seu campo de atuagdo, e, para cada tema inédito, serd | ( ) {) ()

computado um ponto por ano.

Foi aprovado em concursos plblicos na drea de magistério, serd computado um

ponto a cada trés anos.

TOTAL

25
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CONF. O DISPOSTC NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/00 ~ LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Propde-se com o presente projeto, o seguinte:

a) Criagdo de numeros de vagas de empregos estatutarios concursados com a alteragao do
Regime de CLT para o regime estatutério.

Na hipétese do preenchimento da totalidade desses cargos, esses valores corresponderiam, no exercicio
de 2026 e nos dois subsequentes, a seguinte estimativa:

2026 : R$ 136.000.000,00
2027 : R$ 147.000.000,00
2029 : R$ 152.000.000,00

:+ SUPERAVIT
| FINANCEIRC DO -0- -0- -0-
EXERCICIO

| ANTERIOR
RECEITA ESTIMADA
PARA OS TRES 205.809.000,00 | 306.162.000,00 316.878.500,00
EXERCICOS o [ ]

] - T 2026 _ 2027 . 2028
I
I

{ -
(A+B) i .
| DISPONIBILIDADE 295.809.000,00 306.162.000,00 | 316.878.500,00
| FINANCEIRA PARA _
AS DESPESAS '
FIXADAS NO |
'ORCAMENTO
CUSTO DA NOVA
(D) DESPESA NOS 136.000.000,00 147.000.000,00 152.000.000,00
PROXIMOS
_EXERCICIOS
ESTIMATIVA DO
(D/B) IMPACTO 45,98 48,01 47,97
ORGAMENTARIO
PARA OS
| EXERCICOS @
ESTIMATIVA DO
(DIC) IMPACTO 45,98 | 48,01 ; 4797
FINANCEIRO PARA '
| OS EXERCICIOS

@ |

G

Mairinque, 01 de dezembro de 2025,

CARLOS EDUARDOC Assinada de forma digital por

DALMO ALVESDE (et conan THOMAZ CARLOS EDUARDIO THOMAZ
SOUZA i gy PEDRDS0:302981168 pados: 2025.12.61 1454413
VIANA:30903446880 300 98 03'00°

DALMO ALVES DE SOUZA VIANA CARLCS EDUARDO THOMAZ PEDROSO
Secretario de Administragio e Finangas Prefeito




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Analise Juridica do Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Mairinque, estabelece
normas de enquadramento, institui tabelas de vencimentos e dé outras providéncias.”

DATA: 12 de dezembro de 2025.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. MAGISTERIO. PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR. PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS. VALORIZACAO
PROFISSIONAL. ESTRUTURACAQO DA CARREIRA. PROGRESSAQ FUNCIONAL POR
MERITO E TITULACAO. ANALISE ESTRUTURAL E DE LEGALIDADE.

Trata-se de andlise juridica da minuta de Projeto de Lei Complementar que
visa instituir o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de

Mairinque.

A proposta legislativa tem como objetivo central estruturar a carreira dos
profissionais da educacdo, estabelecendo regras claras para ingresso, desenvolvimento
funcional e remuneracdo, em substituigdo as normativas atualmente em vigor. Este parecer se

concentrard nos aspectos estruturais do projeto, avaliando sua conformidade com o

ordenamento juridico e sua importincia estratégica para a Administragdo Publica.

Com efeito, a institui¢do de um plano de carreira para os servidores publicos
& uma exigéncia constitucional que visa concretizar os principios da eficiéncia, da isonomia e da
valorizacdo do servidor publico, conforme disposto nos artigos 37 e 39 da Constitui¢do Federal.
Para o magistério, essa valorizagdo é também um dos principios do ensing, previsto no artigo
206, inciso V, da Carta Magna, e detalhado no artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Macional (Lei n2 9.394/1996).

Paginalded
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Chefe do Poder Executivo, por tratar do regime juridico e da remuneragdo dos servidores (art.

61,§1¢, 11, 'a' e 'c', CF/88).

A Lei Orgénica de Mairinque, por sua vez, prevé em seu art. 165 que “0
estatuto do Magistério Municipal assegurard a valorizagdo dos profissionais de ensino, mediante
a fixacdio de planos de carreira, com piso salarial, cargo hordria compativel com o exercicio das

fungdes de ingresso, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.”

Partindo desses pressupostos, a analise estrutural do projeto revela uma

organizagdo ldgica e juridicamente adequada.

No capitulo inicial a proposicdo institui a carreira sob o regime estatutario,
aplicando subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Municipais. Essa defini¢cdo é fundamental
para a seguranga juridica e estd em conformidade com o artigo 39 da Constituicdo Federal. A
previsdo de adesdo facultativa pelos atuais servidores celetistas, que compordo quadro em
extingdo caso nio optem pela mudanga, € uma solugdo prudente e juridicamente consolidada

para a unificagdo de regimes.

O capitulo seguinte trata do Quadro de Pessoal, disciplinando o provimento
dos cargos. Ao prever o ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, o
projeto cumpre rigorosamente o mandamento do artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal. A
vedacdo ao desvio de fungdo e a regulamentagdo do acesso para pessoas com deficiéncia

também refletem a adequacdo do texto aos preceitos constitucionais e legais.

O capitulo do Programa de Qualificagdo Profissional materializa o dever da
Administraciio de promover a valorizagdo e o aperfeicoamento continuo de seus servidores. Os
objetivos listados nos artigos 10 e 11, como o incentivo a formagdo superior e & pos-graduagao,
alinham-se diretamente & busca pela melhoria da qualidade do ensino municipal, em sintonia

com o principio da eficiéncia.

O préximo capitulo representa o nucleo do plano, ao dispor sobre a
Progressdo Funcional. A estrutura dual de evolugdo — horizontal, por mérito, e vertical, por
titulacdo — é um modelo moderno e eficaz de gestdo de carreiras. A progressdo horizontal

(evolucdo entre classes, com acréscimo de 3%) esta atrelada a Avaliagdo Pe?ﬁem]e de/ -

L

Pégina 2 de 4
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Desempenho, incentivando o bom exercicio das fungbes. A progressao vertical (evolugio entre
niveis, com acréscimo de 5%) vincula-se & obtengdo de novos titulos, estimulando a qualificagao

académica.

Como mecanismo de boa governanga, a criacdo da Comissdo Recursal de
Gestdo de Carreira assegura aos servidores o direito ao contraditdrio e & ampla defesa nos
processos de avaliagio e progressdo. Jd a Comissdo Paritdria, com representantes da
Administracdo e dos servidores, fomenta o didlogo e a gestdo democrdtica das condigbes de

trabalho e da qualidade do servigo.

A disciplina do vencimento reitera principios constitucionais como ainiciativa
de lei do Poder Executivo, a irredutibilidade salarial e a revisdo geral anual. As tabelas de

vencimentos, constantes do Anexo |, ddo concretude remuneratdria a carreira.

O capitulo das Disposigdes do Enquadramento, ponto sensivel de qualquer
transicdo de regime. A regra do artigo 54, inciso ll, que promove 0 enquadramento em classe
aproximada ao vencimento atual acrescido de 15% para absorver uma vantagem extinta,
demonstra a preocupagio em evitar o decesso remuneratério, vedado constitucionalmente, ao
mesmo passo em gue promove equidade necesséria a gestdo de pessoal apds uma diversidade
de decisdes judiciais opostas em processos individuais e coletivo dos servidores acerca do

extinto adicional de assiduidade.

De outra parte, a previsio de que a primeira progressdo ocorrera somente

apos dois anos de vigéncia da lei estabelece um marco inicial isondmico para todos os servidores

50D as novas regras.

Finalmente, das disposicdes finais destaca-se a revogagdo expressa dos
artigos 29 a 45 da Lei Municipal n2 2.910/2011, o que garante a clareza normativa e evita

conflitos de leis.

Pois bem, a aprovagdo de novo plano de carreira e salarios para o magistério

representa um avanco estratégico para Mairinque em diversas frentes.

Para o funcionalismo do magistério, o plano significa a instituicao de_'um‘é
carreira organizada, com regras mais claras e objetivas para o desenvolvimento prof_iss_i'onal:_ﬁ/.,,

Pégina 3 de 4 il /
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previsibilidade das progressdes e a valorizagdo baseada no mérito e na qualificagdo conferem

dignidade e estimulo, substituindo discricionariedade por critérios impessoais.

Para o servigo publico de educacio, o plano é uma ferramenta poderosa para
atrair e reter profissionais qualificados. Ao incentivar a formagdo continuada, a lei impacta
diretamente a qualidade do ensino oferecido & populagdo, concretizando o principio da

eficiéncia no servigo mais essencial prestado pelo Municipio.

Para 0 Municipio, a lei moderniza a gestdo de pessoas e promove a
responsabilidade fiscal, na medida em que a Administragdo ganha um instrumento de
planejamento de longo prazo, garantindo a sustentabilidade financeira do quadro de pessoal da

educacdo e a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade.

Diante do exposto, a minuta do Projeto de Lei Complementar que institui o
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Mairinque se revela, em
sua analise estrutural, juridicamente vidvel e consentdnea com os principios e normas que
regem a Administragdo Publica, porquanto atende as diretrizes constitucionais e legais para a
valorizagio dos profissionais da educagdo, instituindo um sistema de carreira moderno,

meritocréitico e responsavel.

Dessa forma, mas ressalvando eventuais juizos diversos, opina-se
favoravelmente ao prosseguimento da tramitagio do referido Projeto de Lei, desde que se faga

acompanhado pela estimativa de impacto orcamentério-financeiro.

Este é o parW consideragdo superior do Prefeito

Municipal. _ /_’f, . .

S &

" _AEQNARDQ LEVY GIQVANET!
e e

ERE T Procurador do Municipio

OAB/SP n2 311.646
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RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07 / 2025

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposicdao em referéncia.

Art. 130 ProposicGo € toda matéria sujeita @ deliberacdo do Plendrio, podendo ser:

I- Projetos de Emenda a Lei Orgdnica;
- Projetos de Lei Complementar;

i - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legislative;

V- Projetos de Resplucéo;

VI - Substitutivos e Emendas;

Vit - Requerimentos;

Vili-  Mocées;

X - Recursos;

X- Vetos .

§1° Também sdo considerados proposicbes, embora ndo sujeitos &
deliberacdo do Plendrio, os Requerimentos de que trate o art. 222 e as
indicagdes.

§2° As proposicdes ndo poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de domfnio publico.

Art. 137 As proposicées descritas nos incisos |, I, Ii, IV, V, e X do artigo 130 serdo
recebidas no Expediente da sessdo ordindria imediatamente posterior & sua apresentagéo
oo Protocolo,

Mairinque, 02 de dezembro de 2025.
Expediente da 372 Sessdo ordindria da 162 Legislatura

ereador Rafael da Hipica
Presidente
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GABINETE DA VEREADORA ROSE DO CRIS

EMENDA N°H0/2025

.12, Dé-se ao art. 60 dOPI’OjetO de LenCompIementar ne 07/2025 a seguinte redago:

. “Art. 60. Ficérﬁ"re\’/ogédas’ ’a§'.d~i5pb§i§6es em cdhtré’rib;‘ N

‘ Paragrafo unico. O dlsposto no caput nao se apllca aos empregados publlcos regndos pela

Consolidacdo das Le|s do Trabalho “CLT, mtegrantes dos quadros instituidos pela Lei n22.910,
de 5 de: Julho de 2011 que ndo optarem pelo regime estatutarlo permanecendo vigentes,

exclusivamente para esses servudores as regras de progressao funcional, de’ evolugao na. .

- carreira, de avallacao de desempenho e demals normas correlatas prevnstas naquela Lei.”

o ':‘Art. 2° Esta Emenda entra em wgor na data de sua PUbllCa§30

. Mairingue, 05 de dezembro de 2025.

Ao Projeto de Lel Complementar n° 07/2025 '

HY S

3 N - D - U8 T
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GABINETE DA VEREADORA ROSE DO CRIS

JUSTIF!CATIVA

A -presente emenda tem por flnahdade preservar os dlreltos adqumdos e evitar prejuizos
funcionais aos professores celetistas integrantes: dos quadros instituidos pela Lei Munlcnpal ne
2.910/2011 que ndo optarem pela migragao ao reglme estatutario.

1. Necessidade juridica da emenda
O texto original do PLC _O71/2025, ao estabelecer no art. 60 que “ficam revogadas as
disposigdes em contrario”, revoga automaticamente — ainda que de forma indireta — todas
as regras de: ’ :

e progressdo funcional,

e evolugdo por titulacdo,
. » avaliagdo de desempenho,

- enquadramento e

e estruturade c’ar'r'eira‘ v . ,
’ da Len ne2. 910/2011 para os professores celetistas que permanecerem no reglme CLT.

“Isso geraria um vazio normatlvo absoluto ea consequente supressdo mtegral da carreira
celetista, o que é jurldlcamente impossivel e mconstl'tucnonal

Fundamentagao constltuuonal

‘. Art. 52, XXXVI, CF/88 - garante o direito adquirido e o ato jurldlCO perfeito
e Art.79, caput e mcnsos, CF/88 — protege o salario e as condlgoes de trabalho.
.« Art. 37, caput, CF/88 — |mpoe moralidade, impessoalidade e eﬁcnencna a
' Admmnstracao :
e Art. 39, §12, CF/88 — determma que a carreira assegure meios de desenvolvimento
funcuonal

Supnmlr progressoes niveis, classes e titulagdes dos celetistas por simples revogacio genérica
configura alteracédo contratual prejudicial, vedada pela Constntuugao e pela CLT.

2. Riscos concretos que a emenda evita
Sem a emenda, ocorrerlam
. (a) Extmgao da carrelra celetnsta

A revogagao das regras da Lei 2. 910/2011 deixaria os. celetlstas sem qualquer S|stema de
_progressao resultando em congelamento permanente da carreira. =~ -

(b) Perda indireta de dll"eltOS adquurldos

Percentuals de tltulagao (20%, 30%, 40%, 50%), classes ja alcangadas e n|ve|s mcorporados
delxarlam de existir, produzmdo reducdo material (embora ndo nommal) de d|re|tos




cmvnmmuam.nswwn j

C.N.P.J.49.559.628/0001-10"

Av Dr Gaspar Rlcardo Junlor, 185 Centro - Mamnque-SP CEP 18120-000
: Telefones: (0**11) 4708-2910 / 4708-2690 / 4718-4764 | 4718—4690 TR
: WWW. camaramumclpaldemamnque com:br

GABINETE.DA VEREADORA ROSE DO CRIS

: (c) Crlagao de carreuras paralelas desnguals

- OPLC criaria uma carreira. estatutana com evolugao e manterla os celetnstas sem carreira
Sl alguma — situagao mcompatlvel com os prmcuplos dei lsonomla e morahdade

L (d) Judicializaggo em massa

‘A auséncia da-emenda abnrla margem para inGmeras acoes trabalhlstas mdmduals e
_coletivas, contestando o v

. supressao de dl_reitos, :
e nulidade de revogagéo,
e alteragdo contratual lesiva, -
e mconstntucnonahdade matenal

3, Adequagao alc 95/1998 o
A emenda observa mtegralmente a ‘técnica Ieglslatlva exigida pela LC 95/98

 - Art. 11 — clareza precisdo e ordem Iégica; -

e Art.13, 1l — uso adequado de paragrafo Gnico para. excegoes ao. caput; .
o Art. 72 — unidade tematica: a emenda trata exclusivamente: de ¢ excegao 3 revogagao,
e Art.11, §12 — remlssao correta ao dlploma Iegal preservado

A redagao é sumples direta e Ieglslatlvamente padronlzada

4. Conclusio
A emenda

L . ndo altera o merlto principal do PLC 07/2025
-~ e ndo gera custo adicional ao Municipio,
 ndo interfere na implantagdo da carrelra estatutaria,
e eapenas assegura a protegao juridica dos celetistas que, Iegutlmamente optarem por
permanecer sob.o reglme CLT. :

Trata -se de medida tecmca, proporcuonal e constltucmnalmente obngatorla, destinada a
|mped|r prejmzos |rrever51ve|s aos professores celetlstas de Mamnque

'Dlante do exposto, sohcnta sea aprovagao da presente emenda.

: Mairiane', 05 ‘de dezémbrg de 2025.

 Vereadora Rose do Cris Veread e¥éndrd Pixinho
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PROJETO DE LEI .c’o-MpLEMENTAR N 07/2025

A Procuradoria Juridica
, Sohmto nos termos do art. 139 do Reglmento Interno a
anallse Jurldlca do projeto supra.

~ Peco a manlfestagao no prazo de 7 (sete) dias
conforme o dlsposmvo supra mencionado.

G‘rato.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 3 de dezembro de 2025.

ks dd
VEREADOR RAF EI??DA HIPICA

Pre3|dente '
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EMENDA N°40/2025

Ao Projeto de Lei Complementar n2 07/2025.

Art. 12, Dé-se ao art. 60 do Projeto de Lei Complementar n2 07/2025 a seguinte redacdo:
“Art, 60, Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica aos empregados publicos regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, integrantes dos quadros instituidos pela Lei n2 2.910,
de 5 de julho de 2011, que ndo optarem pelo regime estatutdrio, permanecendo vigentes,
exclusivamente para esses servidores, as regras de progressdo funcional, de evoluciio na

carreira, de avaliagdo de desempenho e demais normas correlatas previstas naquela Lei.”

Art. 22. Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mairingque, 05 de dezembro de 2025.

Vereado ose do Cris Vereador

FEHINTHR 0 TRALDING ba) - WD - 21D TsTT




CAIW-\RAIVINCIH\L[E MAIRINQUE

C.N.P.J. 49.559.628/0001-10

=i-% Av, Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
B ’ 5 Telefones: (0**11) 4708-2910 / 4708-2690 / 4718-4764 / 4718-4690
=t L www.camaramunicipaldemairinque.com.br

GABINETE DA VEREADORA ROSE DO CRIS

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade preservar os direitos adquiridos e evitar prejuizos
funcionais aos professores celetistas integrantes dos quadros instituidos pela Lei Municipal n2
2.910/2011 que ndo optarem pela migrac3o ao regime estatutario.

1. Necessidade juridica da emenda

O texto original do PLC 07/2025, ao estabelecer no art. 60 que “ficam revogadas as
disposicdes em contrério”, revoga automaticamente — ainda que de forma indireta — todas
as regras de:

e progressado funcional,

» evolugdo por titulacdo,

= avaliacdo de desempenho,

s enquadramento e

o estrutura de carreira

da Lei n2 2.910/2011 para os professores celetistas que permanecerem no regime CLT.

Isso geraria um vazio normativo absoluto e a consequente supressao integral da carreira
celetista, o que é juridicamente impossivel e inconstitucional.

Fundamentagédo constitucional:

e Art. 52, XXXVI, CF/88 — garante o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

e Art. 72, caput e incisos, CF/88 — protege o saldrio e as condi¢des de trabalho.

» Art. 37, caput, CF/88 — imp&e moralidade, impessoalidade e eficiéncia 3
Administracdo.

o Art. 39, §12, CF/88 — determina que a carreira assegure meios de desenvolvimento
funcional.

Suprimir progressdes, niveis, classes e titulagbes dos celetistas por simples revogac3o genérica
configura alteragdo contratual prejudicial, vedada pela Constituicio e pela CLT.

2. Riscos concretos que a emenda evita
Sem a emenda, ocorreriam:
(a) Extingdo da carreira celetista

A revogagao das regras da Lei 2.910/2011 deixaria os celetistas sem qualquer sistema de
progressao, resultando em congelamento permanente da carreira.

(b) Perda indireta de direitos adquiridos

Percentuais de titulagdo (20%, 30%, 40%, 50%), classes ja alcangadas e niveis incorporados
deixariam de existir, produzindo reducdo material (embora ndo nominal) de direitos.
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(c) Criagdo de carreiras paralelas desiguais

O PLC criaria uma carreira estatutaria com evolucdo e manteria os celetistas sem carreira
alguma — situagdo incompativel com os principios de isonomia e moralidade.

(d) Judicializagdo em massa

A auséncia da emenda abriria margem para inimeras acdes trabalhistas individuais e
coletivas, contestando:

» supressdo de direitos,

e nulidade de revogacio,

» alteragdo contratual lesiva,

¢ inconstitucionalidade material.

3. Adequagdo a L€ 95/1998
A emenda observa integralmente a técnica legislativa exigida pela LC 95/98:

e Art. 11 — clareza, precisao e ordem logica;

» Art. 13, lll — uso adequado de pardgrafo (nico para excecfes ao caput;

» Art. 72 — unidade temética: a emenda trata exclusivamente de excecio a revogacio;
Art. 11, §12 — remissao correta ao diploma legal preservado.

A redagdo ¢ simples, direta e legislativamente padronizada.

4. Conclusdo
A emenda:

s ndo altera o mérito principal do PLC 07/2025,

* ndo gera custo adicional ao Municipio,

¢ nao interfere na implantac¢do da carreira estatutaria,

e € apenas assegura a protecdo juridica dos celetistas que, legitimamente, optarem por
permanecer sob o regime CLT,

Trata-se de medida técnica, proporcional e constitucionalmente obrigatéria, destinada a
impedir prejuizos irreversiveis aos professores celetistas de Mairinque.

Diante do exposto, solicita-se a aprovacdo da presente emenda.

Mairingue, 05 de dezembro de 2025.

~ /

ARSI
Vereadpi Alexan ré Pgixinho

Vereadora Rose do Cris
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEl1 COMPLEMENTAR N2 07/2025

A Procuradoria Juridica
Solicito, nos termos do art. 139 do Regimento Interno, a
analise juridica do projeto supra.

Peco a manifestacdo no prazo de 7 (sete) dias
conforme o dispositivo supra mencionado.

Grato.
GABINETE DA PRESIDENCIA, 3 de dezembro de 2025.
i

VEREXLDOR RAF;\QEI’?bA HiPICA

Presidente
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ASSUNTOQ: Solicita retirada do Projeto d@
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Lei Complementar n® 07/2025.

Senhor Presidente,

Vimos pelo presente, solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar n° 07/2025, de 01 de

dezembro de 2025, que DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E

REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MAIRINQUE,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE

VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao ensejo, apresentamos 4 Vossa Exceléncia, extensivamente a seus pares, nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

CARLOS EDUARDO Assinado de forma digital por
CARLOS EDUARDC THOMAZ

THOMAZ
PEDROSC:30298116508
PEDROS0O:3029811689 padas: 2025.12.18 15:48:25

B -0300’
CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO
Prefeito

i
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Excelentissimo Senhor (;LM)

RAFAEL DE OLIVEIRA DIAS
/-z// 2/ 82

Presidente da Cidmara Municipal de
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