SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
: Avenida Lamartine Navarro, 514 - Centro, Malringue - SP
~ CEP:18120-003 | Telefone: (11) 4718-8666 | www.mairingue.spgovior
gabinete@malrinque.spgovir | CNPJ: 45.944.428/0001-20

B Mairir}que‘, 01 de dezembro de 2025 7

MENSAGEM N°11/2025
~ (Proj. Lei Complementar)

Senhori_Pre‘sidente,

Com a consideragdo e o respeito que a Camara Municipal de Mairinque merece como Poder
- independente e fiscalizador, tenho a honra de encaminhar a-esta augusta Casa de Leis, para a
necessaria apreciagdo e deliberagdo, o incluso Projeto de Lei Complementar que visa a
institui¢do do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mairinque, estabelecendo, em
cardter definitivo e abrangente, o Regime Juridico Unico de natureza estatutaria para todos os
servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundages Publicas municipais, .
cumprindo, assim, um imperativo constitucional fundamental e promovendo a mais profundae
necessaria modernizagdo na gestdo de pessoal do nosso Municipio. '

A presente iniciativa legislativa, que se reveste da forma de Lei Complementar em virtude de -
sua natureza organica e estrutural para a organizagdo administrativa e funcional do Municipio,
materializa um anseio histérico da Administracio e do préprio corpo funcional, ao substituir 0

~ regime de trabalho anterior, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por um-
sistema juridico proprio do Direito Publico, inteiramente vocacionado a garantir a eficiéncia, a
estabilidade e a continuidade dos servigos essenciais prestados a nossa populagdo. A adogdo do
Regime Juridico Unico (RJU), conforme preconiza o artigo 39 da Constituigdo Federal,
configura-se como a ferramenta indispensavel para conferir maior seguranga juridica as -
relagdes de trabalho no &mbito municipal, permitindo que o Municipio organize suas carreiras,
_estabelega critérios objetivos para avaliagdo de desempenho e promova a valorizagdo dosseus
quadros efetivos, fortalecendo os pilares da impessoalidade e da moralidade que devem nottear
toda a gestdo publica. ~ ' :

'O rigoroso processo de elaboragdo do Estatuto, que envolveu diversas secretarias, resultou enfs
© um texto coeso e abrangente, que detalha todos os aspectos da vida funcional, desde o ingressa%
no servigo publico até a vacincia do cargo, passando pela minuciosa regulamentagdo doss

direitos, vantagens, deveres e responsabilidades. No tocante ao provimento, o Projeto reitera ¢

reforga a supremacia do principio do concurso publico, inica forma cOnSfitucionalmente_~Vélid§

de acesso aos cargos efetivos, além de detalhar o processo de Estagio Probatorio, fixado em,
trés anos,' em plena consondncia com as exigéncias da Emenda Constitucional n® 19/1998=
assegurando que apenas os servidores que demonstrarem aptiddo e mérito durante esse periodo.
adquirem a estabilidade diferenciada, peculiar ao regime estatutario. : % '

Um dos pontos centrais da proposta se concentra no Titulo I, dedicado aos -Dircitos"e% i

Vantagens, onde se estabeleceu uma estrutura: moderna de remuneragdo, respeitandoZE

rigorosamente o teto constitucional e garantindo a irredutibilidade dos vencimentos, a0 mesmo o

- Excelentissimo: Sr.
RAFAEL DA HIPICA _
D. Presidente da CAmara Municipal de -
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tempo em que se- preve a concessdo de adlclonals e gratlﬁcag:oes ¢ssenciais a compensac;
/

condigdes especiais de trabalho, como insalubridade, periculosidade e trabalho noturno, se

em estrito allnhamento com as normas de seguranga do trabalho e as dlretrlzes do direito 5001a1 ,

Destdca-se 1gualmente a previsdo de llcengas diversas, 1nclu1ndo a licenga-prémio porg

assiduidade, cuja regulamentac;ao busca incentivar a permanéncia € a dedlca(;ao do setvidorao .

longo de sua trajetdria funcional, refletindo o compromisso desta gestdo com a qualidade de
* vida e a estabilidade do seu corpo de trabalho. '

Nzo menos importante ¢ o robusto Titulo designado ao Regime Disciplinar e a0 Processo
Administrativo Disciplinar (PAD). Este capitulo foi concebido com o objetivo de estabelecer
‘um Cddigo de Conduta claro e preciso para o funcmnahsmo tlplﬁcando de maneira exaustiva B
os deveres e as proibigdes, e conferindo & Administragdo 0s instrumentos necessarios para
coibir desvios de conduta, sem jamais abrir mdo de garantir ao servidor o pleno exercicio do
contraditério ¢ da ampla defesa, principios basilares do devido processo legal. A introdugio
~ explicita do assédio moral como infragéo disciplinar grave demonstra um alinhamento com as
melhores praticas de recursos humanos € uma preocupago inequivoca com a manutengao de
um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, elevando o padrao ético’ do serv1g:0 publlco em
Malrlnque :

Um elemento de. cruc1a1 1mp0rtan01a e que demanda a atengao desta Casa ¢ o tratamento dado

- & transi¢do de regime, disposto nas Disposi¢des Transitorias. Reconhecendo a histéria € a

dedicagdo.dos servidores que atualmente mantém seu vinculo sob a égide da CLT, o Projeto de

- Lei Complementar oferece a estes empregados publicos, adm111dos mediante concurso publico,”

afaculdade de optar pela migragdo para 0 novo Regime J ur1d1co Estatutarlo Esta é uma medida
de justica administrativa e respeito aos dlreltos 1nd1v1duals consohdados conferindo-lhes o

prazo de noventa dias para manifestarem sua op¢do, ap6s uma analise cuidadosa dos termosdo -

novo Estatuto, garantlndo se assim uma transigdo suave, transparente e juridicamente indene
- de vicios, que culminard, em médio prazo, na simplificagdo da gestdo. de pessoal e no
' ;aperfelc;oamento dos servigos pubhcos mumclpals

i Ademals este Proj eto estd em plena conformidade com as dlretrlzes da Lei de Responsablhdade S

* Fiscal, sendo que o impacto or¢amentdrio decorrente do novo Estatuto foi devidamente:

planejado e serd suportado pelas metas fiscais deﬁmdas garantmdo 0 equlhbrlo das contas - :

: pubhcas

’»Dlante da imperiosa necesmdade de conferir seguranc;a Jurldlca eﬁ01en01a admmlstratlva e
- valorizagdo proﬁssmnal aos servidores de Malrlnque e considerando que este Estatuto
' representa o arcabougo legal essencial para a organizagdo ¢ o desenvolvimento continuo da -

Admlmstragao Publica, venho, por meio desta Mensagem, sohc1tar a Vossas Exceléncias a

~méxima urgéncia na apreciagdo, discussdo e consequente aprovacao do anexo Projeto de Lei
Complementar, reconhecendo sua natureza de marco institucional para o futuro do nosso .
. Mun1c1p10 :
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Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de minha mais alta estima e consideragéo.

Atenciosamente

CARLOS EDUARDO Assiﬁado de forma digital por
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GOVERNO DEE‘TRABAKHO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°11/2025.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
' MAIRINQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. - :

CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO, Prefeito do Municipio de Mairingue, no uso
das atribuicdes que lhe sio conferidas pela legislagdo em vigor, ' -

" Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar: o :

, TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o regime juridico tmico dos Servidores Publicos -
Municipais. - ' ,
Paragrafo tinico - Esta lei ndo dispde sobre o vinculo juridico das fungdes temporarias.

Ait. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, -
seja de provimento efetivo ou de provimento em comissao. :
Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.
Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria, niimero certo, atribuigdes, fungdes e responsabilidades especificas e
vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissdo.
Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo de Mairinque serdo os organizados em
carreira e os isolados. o :
Art. 5°. As carreiras serdio organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, assim como a natureza
complexidade das atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei. -
Art. 6°. E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos
atribuigBes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa, conforme
previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribui¢des decorrentes do
exercicio de fun¢do de diregdo, chefia ¢ assessoramento ou da prestagdo de servigos especiais.
Art. 7°. E proibido o exercicio gratuito de cargos pblicos, salvo os casos previstos em Lei.
TITULO II |
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO I B
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Segdo I _ : )
Das Disposi¢des Gerais

Art. 8°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico: ‘

I - a nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislagdo federal autorizada pela
Constituigdo Federal; |

II - 0-gozo dos direitos politicos;

P
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GOVERNO DE TRABALHO,
E TRAI

111 - a quitagdio com as obrigagdes militares e eleitorais; ,

IV - o nivel de escolaridade e de capacitagdo exigido para o exercicio do cargo;

V - a habilitagio profissional para o exercicio do cargo, quando exigido legalmente;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos; ' ‘ '
VII - aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas através de
laudo médico; . L , ,

VIII - ndo ter sofrido penalidade de demissdo por justa causa no exercicio de atividade publica
anterior, em qualquer dos entes a Administragio Ptiblica Direta ou Indireta nos ltimos 5 (cinco)
anos. v : , .
Paragrafo Gnico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. , o

Atrt. 9°. O provimento dos cargos publicos serd através de ato da autoridade competente de cada
Poder. ' , S
Art. 10. A investidura em cargo ptblico ocorrera com a posse.

Art. 11. S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagdo;

II - readaptagdo;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragdo.

Secdo II
Da Admisséo e da Contratagdo

Art. 12. A admissdo sera efetuada em carater permanente, mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. ’
§ 1° A contratagdo serd efetuada em carater temporério-para o atendimento de necessidade -
excepcional de interesse publico nos termos do inciso IX do caput do art. 37 da Constitui¢do
Federal, mediante prévia classificagdo em processo seletivo. '
§ 2° A admissdo e a contratacdo de que trata o “caput”, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo em concurso publico ou processo seletivo cujo prazo de validade esteja em vigor.
Art. 13. A autorizagfo para a admissdo ou contratagdo de servidores publicos ¢é de competéncia -
do Chefe do respectivo Poder e dos dirigentes maximos dos orgdos da Administragdo
Municipal. o ‘ , - »
§ 1° A autorizagdo de que trata o “caput” somente sera expedida com observancia do disposto -
no art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais legislagdes incidentes. R -
§ 2° O pedido de autorizagdo devera abordar aspectos relativos a:
I - demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos pela forga de trabalho pleiteada;
1I - impacto desta forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas; ,
111 - evolugdo do quadro, no sentido de movimentaggo de pessoal - entrada e saida, inclusive no.
tocante ao nimero de aposentadorias e outras ocorréncias; o o
IV - quantitativo de cesséo, tanto de servidores recepcionados quanto dos cedidos;
'V -indicadores associados a produtividade do pessoal; , '
VI - certificado de disponibilidade orgamentaria emitido pela pasta de Finangas; ¢ )
VII - demonstragdo da necessidade permanente ou temporaria da demanda e impossibilidade. - -
de seu suprimento mediante contrato precedido de licitagdo. :
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GOVERNO DE TRABALHO,
E

Art. 14. No ato da admissdo ou contratagio, o servidor devera declarar se exerce ou ndo outro
‘emprego, cargo ou fungdo piblica remunerada na Administragdo. Publica, nos termos dos -
incisos XVI e XVII e § 10° do art. 37 e § 3° do art. 42 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor também deverd comunicar formalmente & Administragdo, no prazo N

maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a ocorréncia de qualquer novo vinculo que possa configurar
acumulagio de cargos, empregos ou fungdes publicas, mesmo ap0ds sua admissdo.

Secdo III
' Das Pessoas com Deficiéncia ‘ - ,
Art. 15. Fica assegurado & pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso publico
ou processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento -
de cargo de provimento efetivo ou contratagéo temporaria cujas atribui¢des sejam compativeis -
com a deficiéncia. : ‘
§ 1° O candidato com deficiéncia, em razéo da necessdria igualdade de condigdes, concorreraa -
todas as vagas, sendo-lhe reservado o pereentual de cinco por cento.
§ 2° Na hipétese de o quantitativo a que se refere o §1° resultar em nimero fracionado, este serd
aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente. :
§ 3° A reserva do percentual de vagas a que se refere o §1° sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes ¢ na formagdo de cadastro de reserva.
§ 4° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderéo
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagéo
de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo.
§ 5° A compatibilidade a que se refere o caput serd atestada por junta multiprofissional da
Administragdo Municipal ou terceirizada, constituida de profissionais especializados e técnicos
na area correspondente a deficiéncia declarada. . -
§ 6° Os cargos e fungdes destinados as pessoas com deficiéncia, serdo definidos nos editais de
abertura dos concursos piblicos, observado o-percentual reservado no § 1°.
Art. 16. Néo se aplica o disposto no art. 15 aos casos de provimento de cargo em comissdo ou
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao.
Art.17. Os editais de concursos publicos e de processos seletivos deverdo conter:
I - o ntimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa
com deficiéncia;
II - as atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo e das fungdes
temporérias que se encontram em disputa; ‘
111 - previsdo de adaptagéo das provas, do curso de formagio ou periodo de integragdo funcional,
caso seja realizado e do estagio probatdrio, conforme a necessidade especial do candidato; e
IV - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢@o, de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, sem prejuizo da adogéo
de critérios adicionais previstos em edital.
Art.18. E vedado obstar a inscrigio de pessoa com deficiéncia em concurso publico para
“ingresso em carreira da Administragdo Publica Municipal ou em fungdo temporaria. '
§ 1°No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢des diferenciadas-
nos dias do concurso ou processo seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado em edital,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecido no edital do -
concurso ou do processo seletivo.

%
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Art.19. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condu;oes previstas nesta Lei, participara de-
concurso ou processo seletivo em- 1gua1dade de condlc;oes com 0s demais candidatos no que
concerne: : - , : g '
I - ao conteudo das provas; ’ '
11 - & avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;
I1I - a0 horario e ao local de aplicagdo das provas; e
IV - 4 nota minima exigida para os demais candidatos.
Art. 20. O resultado do concurso publico ou do processo seletivo, sera publicado em lista Gnica
com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificag@o, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia.
§ 1° A contratagdo dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternincia e de proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto
no § 1°do art. 15. ‘
§ 2° A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro 1mped1ment0 de candidato ocupante de -
vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.
Atrt. 21. O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso ou processo seletivo tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.
§1° A equipe multiprofissional emitira Jaudo observando:
I - as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
1 - a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;
III - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac;oes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; , :
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e
V - a Classificagdo Internacmnal de Doenga - CID e outros padroes de classificagdo
reconhecidos no Pais;
VI - o resultado da avaliagdo com base no disposto no §.1° do art. 2°da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sem prejuizo da adog@o de critérios
adicionais previstos em edital. - '
§ 2° Aprovado e admitido ou contratado o candidato com deﬁmenma ‘a equipe multiprofissional
avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo ou da fungdo ¢ a necessidade especial
do candidato durante o estagio probatério ou o periodo de contratagdo temporaria. :
Art. 22. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto na Se¢do XIII - Do Estgio Probatério.
Art. 23. A Prefeitura Municipal de Mairinque estimulard a criagdo e o desenvolvimento de-
programas de reabllltag;ao proﬁssmnal para os servidores com deficiéncia.
Segédo v , ’
Do Concurso Publico
“Art. 24. Os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para provimento de cargos
- publicos efetivos tém por objetivo compatibilizar o suprimento das necessidades da -
Administragdo com as prioridades governamentais e legislativas ¢ os recursos or¢amentarios -
disponiveis.
Art. 25. A reposu;ao da forga de trabalho deve adequar-se, quantxtatlva e quahtatlvamente a
natureza ¢ complexidade das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da
Administragdo Publica. '

4
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Paragrafo tnico. A inscrigéo do candidato em concurso publico esta condicionada ao pagament0
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipdteses de
isencdo nele expressamente previstas. , o , o
Art. 26. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez, por igual periodo. : ‘ : B R
Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagéo
serdo fixados em edital, que sera publicado e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio ena
" Rede Mundial de Computadores - INTERNET. " ' B
Art. 27. A realizagdo de concursos publicos depende de prévia autorizacdo da autoridade
competente e visa o provimento de: - S
- cargos pliblicos de natureza e atribuigdes gerais;

11 - cargos publicos de natureza e atribuigdes especificas. o o
Art. 28. A selegfio de candidatos para o ingresso no servigo publico municipal seré realizada -
sempre que necessario para o atendimento das atividades e do interesse publico. '

Art. 29. A autoridade competente homologaré e divulgara o resultado dos candidatos 'aproVados_ .
no evento. ‘ : '

Art. 30. Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei que dispde =~

sobre o quadro de cargos de provimento efetivo, podendo ser realizados em até duas etapas.

§ 1° No caso de concursos realizados em duas etapas, a primeira serd constituida de prova de -
conhecimentos gerais e especificos, de caréter eliminatorio e incluird avalia¢do de titulos de
carater apenas classificatorio. o :
§ 2° Sempre que houver previsdo legal, haverd na segunda etapa, a realizacdo de exames
psicotécnicos, prova de esforgo fisico e outros, para selecdo de candidatos aos cargos cujas
atribuigdes justifiquem tais exigéncias, se previstas em Lei. : o

§ 3° Se o concurso for de duas etapas, a classificagdo podera ser feita separadamente por etapas - - ‘
ou pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas do concurso. ‘ o
Art. 31. No caso dos concursos piblicos, havendo desisténcia de candidatos convocados paraa -
nomeagdo, facultar-se-a substitui-los, convocando novos candidatos com- classificagdes
posteriores para o provimento das vagas previstas no edital. o
Paragrafo unico. Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para

investidura em determinado cargo, nfio se publicara edital de concurso para provimento do

mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato. 7 R , R , .
Art. 32. Seré elaborado para cada concurso regulamento especifico, baixado através de edital,
do qual obrigatoriamente constara o seguinte: _ o - S '
I - os cargos a serem providos, com o quantitativo, as suas descrigdes e requisitos, inclusive a
carga horaria, e 0 vencimento; ' '

11 - o regime juridico em que se dard a admissdo; 7 A
I1I - os documentos que deverdo ser apresentados pelo interessado no ato da inscrigdo, o local -
e o prazo desta; ' . '

IV - condigBes especificas exigidas para o exercicio do cargo em disputa; - A o
V - as condigBes para a participagdo das pessoas com deficiéncia, inclusive o quantitativo de.
cada cargo em disputa que serdio destinados a estes; e ' S
VI - natureza, contetido e forma das provas, além das condigdes e época de sua realizagdo, que
ndo deverdo ocorrer em prazo inferior a trinta dias da publicagdo do edital; s
VII - para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias sobre as quais versardo -

e o respectivo programa ou quando néo comportarem programa, o nivel de conhecimento . -
exigido; ' '
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VIII - peso relativo de cada uma das provas e critérios para determlnagao da média das provas; -
IX - o0 peso e a natureza dos titulos a serem considerados; o

X - 0 peso e a natureza dos exames ¢ provas constantes da segunda etapa do concurso, caso - '
exista previsdo legal para sua realizagdo;- ‘
XI - os critérios especiais de desempate, quando for necessario, combinados com 0s critérios -
gerais estabelecidos no art. 56; :
XII - outras informagdes que forem julgadas importantes para o desenvolvimento do certame;
XIII - o valor da taxa de inscri¢do ou a informag&o sobre a dispensa de sua cobranga e em quals ‘
situagdes. '
Art. 33. Os prazos fixados nos editais poderao ser. prorrogados a juizo da autorldade
competente, ouvida a comissdo organizadora, através de prévia e ampla publicidade.

Art. 34. Poderdo candidatar-se aos cargos de provimento -efetivo de Malrmque todos os
cidaddos que preencham os requisitos estabelecidos no art. 8°.

Art. 35. A abertura de concurso publico far-se-a sempre por edital que menc1one 0 prazo de
inscrigdes, que ndo poderdo ser inferiores a trinta dias tteis. o
Art. 36. As 1nscr1g:oes serfio requeridas pelo proprio candidato, mediante o preenchimento de -
formulario de inscrigdo disponibilizado através de base de dados na Rede Mundial de -
Computadores - INTERNET. '
§ 1° Os documentos exigidos para apresenta¢do no ato da inscri¢do serdo sempre em formato
digital e serdio encaminhados através de atalho especifico no formulario de inscrigdo.

§ 2° Néo serd permitida, sob qualquer pretexto ou circunsténcia, a inscri¢do condicional,
devendo todas as informagdes ser fornecidas por ocasifio do preenchimento do formuldrio de
inscrigao.

Art. 37. A declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de i inscri¢do, assim
como a apresentagio de documentos falsos ou adulterados, determinard o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes. :
Art. 38. O preenchimento do formulério de inscrigdo e consequente recolhimento da respectlva :
taxa, quando for o caso, significara a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposigdes
constantes nesta segdo e dos editais que forem publicados de cada concurso.

Art. 39. Os formulérios de inscri¢do serdo encaminhados a comissao orgamzadora cabendo ao
Presidente decidir pelo seu deferimento.

Atrt. 40. Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada, no prazo maximo de dez dias tteis, a
relagdio dos candidatos inscritos, com indica¢do dos respectlvos numeros de inscri¢do e os
cargos que estdo concorrendo. :

Paréagrafo tinico. Devera ser publlcada no mesmo prazo estipulado no “caput”, a relagdo das
inscrigdes indeferidas e aberto prazo de cinco dias tteis para recurso administrativo.

Art. 41. O Chefe de cada Poder dentro de suas competéncias designard para cada concurso uma
comissdo organizadora composta de cinco membros, dos quals um de seus membros serd o
Presidente.

§ 1° Os membros da comissdo oorganizadora serdo escolhidos preferenc1almente entre servidores
municipais de areas afins aos cargos em disputa. :

'§ 2° A comisséo organizadora poderd ser composta por servidores publicos de outros 6rgéos da
Administragdo Ptblica Municipal. ‘
§ 3° Caso seja necessdria a indicagdo nos termos do- § 1°, a autoridade competente devera
solicitar formalmente a designagéo para esta finalidade. B
§ 4° A autoridade competente podera convidar para compor a comissdo orgamzadora cidaddos
que ndo fazem parte do seu quadro de pessoal ou mesmo de outros 6rgdos da Administragdo

Publica Municipal.
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Art. 42. Os concursos poderdo ser realizados por meio da contratagdo de empresa terceirizéda,
escolhida por procedimento licitatorio ou dispensa, conforme o caso, nos termos da legislagéo
especifica, sendo, neste caso, atribui¢do da comissdo organizadora a fiscalizagdo das atividades
envolvendo a elaboragdo e realizacdo de todas as fases e etapas do certame.
Art. 43. As provas deverdo sempre conter questdes objetivas e de aplicagdo pratica no -
desempenho do cargo a que se refere o concurso publico. v
Art. 44. Somente serd permitido o acesso aos locais de prova, aos candidatos que se
apresentarem no horério estipulado em edital e portando uma prova de identidade valida. o
Parégrafo tnico. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma das provas, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, na sua eliminagéo do
' concurso.

Art. 45. Os locais das provas € dos exames serfio fiscalizados por servidores espec1almente
designados por ato da autoridade competente, mediante solicitagdo e indicagio da comissdo
organizadora. '
§ 1° Poderdo ser designadas para a ﬁscahzagao das provas e exames, pessoas que nio possuam
vinculo com a Administragdo Municipal, desde que indicadas pela comissdo organizadora.

§ 2° Apenas as pessoas designadas pela autoridade competente, apds indicagdo da comissdo-
organizadora, terdo acesso aos locais de provas e exames.

Art. 46. Nos concursos podergo ser considerados como titulos:

I - frequéncia e conclusio de cursos, desde que tenham correlagdo com o cargo em disputa;

I - tempo de experlenc1a de trabalho, desde que em atividades relevantes para o cargo em
disputa;

III - habilitagdes em outros concursos pubhcos

IV - trabalhos, artigos e livros publicados;

V - outras atividades que possam revelar a capacidade do candidato para o cargo em disputa.
‘Paréagrafo tnico. Os titulos serdo devidamente comprovados através de documentos idoneos e
sempre deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢des do cargo em disputa.

Art. 47. As provas escritas € praticas serdo avaliadas sempre na escala de zero a dez, em nota
que seré langada em local apropriado na prépria folha da prova. ,
§ 1° Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota de conjunto 1gual ou .
“superior a cinco nas provas escritas e ndo escritas.
§ 2° A nota do conjunto serd a média aritmética das notas atribuidas as provas escritas e ndo~ -
escritas. ’
" Art. 48. Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizagdo quahtatlva
e quantitativa dos titulos apresentados e dos exames realizados na segunda etapa.

Parégrafo tnico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos exames serdo considerados = -

exclusivamente para efeito de classificaggo.

Art. 49. As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim como a média das provas e a nota
final serdo calculadas conforme regra descrita no edital. ‘
Art. 50. Terminada a avaliagio das provas, dos titulos e dos exames, serdo as notas publicadas
nos termos do edital. ' : '
Art. 51. No prazo méximo de cinco dias uteis, a contar da pubhcag:ao referida no art. 50, poderd.
o candidato requerer & comissdo organizadora a revisdo das notas atrlbuldas as provas € aos
titulos. : ,
Paragrafo Unico - O pedido de revisdo de notas serd conced1d0 apenas uma vez e deverd indicar,
com precisdo, as questdes e pontos a ser objeto de reviséo, sob pena de indeferimento.

Art. 52. Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou preterigdo de formalidade substancial
que possa afetar o seu resultado tera qualquer candidato o direito de recorrer a autoridade

A,
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competente, o qual, mediante decisdo fundamentada proferlda no prazo de cinco dias ttefs,
anularé4 o concurso parcial ou totalmente, promovendo a respectlva responsabilizagédo dos
reSpPONSAveis. s
Paragrafo tnico. O recurso previsto neste artigo podera ser mterposto até o quinto dia util apos .
a pubhcagao da lista de classificagdo e ndo tera efeito suspensivo.
Art. 53. Compete ao Chefe de cada Poder dentro do seu ambito de competenc1a a homologagao »
do resultado do concurso, a vista de relatério apresentado pela comissdo organizadora, dentro
de trinta dias tteis, contados da publicagdo do resultado.
Art. 54. Homologado o concurso, o candidato habilitado podera requerer certificado de sua
classificagdio, com a nota final obtida.
Art. 55. A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdio de maneira rigorosa.
" Art. 56. Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia, sucesswamente 0s candldatos

I - Maior nota na prova objetiva;
II - Maior nota na prova discursiva;
[II - Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
IV - Maior nota em lingua portuguesa;
V - Maior pontuagdo na prova pratica,
VI - Maior idade;
VII - Ter exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal)
§1°. Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condi¢des de
preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que lhes for ﬁxado quando da indicagdo a ser
feita para a nomeagao. : '
§2°. Persistindo o empate apos a aphcac;ao dos incisos deste artigo, havera sorteio.
Art. 57. Os casos omissos, serdo resolvidos pela comisséo organizadora, sendo posterlorrnente.
homologados pela autoridade competente.

- Segdo V

Da Nomeacgédo

Art. 58. A nomeagdo sera:
I - em caréter efetivo;
II - em comissdo, para cargo de livre nomeagdo e exoneragao.
Art. 59. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de preV1a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer caso, rlgorosamente.
a ordem de clasmﬁcac;ao e o prazo de validade. ,
~ Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolv1mento do servidor, serdio
estabelecidos no quadro geral de pessoal no &mbito de cada um dos Poderes Municipais,
incluindo a passagem do servidor publico efetivo de um determinado grau para o imediatamente
superior na carreira do mesmo cargo, seja nas p0551b111dades de cresmmento horlzontal e
vertical. o
Segéo VI

Da Posse e do Exercicio
Art. 60. Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢des, dos deveres, das responsablhdades edos
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por -
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. S
§ 1° A posse serd efetivada pela ass1natura do respectivo termo pelo empossado e pela -
autoridade competente. :
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§ 2° A posse OCOITerd no prazo de trinta dias contados da pubhcagao do ato de nomeagao T
podendo ser prorrogavel por igual perlodo medlante requerimento do interessado, devidamente . o

justificado e fundamentado.
- § 3° No ato da posse o servidor apresentara obrlgatorlamente a seguinte documentagao
I - a declaragio do imposto de renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido-

apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos do art. 13 da Lein® = o

- 8.429, de 2 de junho de 1992, com redagfo dada pela Lei n° 14. 230, de 25 de outubro de 2021 .
ou, no caso de isento do Imposto de Renda, a declaragdo de bens;
II - a declaragfo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou ﬁman publlca e
III - os demais documentos exigidos no edital de convocagao.
§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse ndo ocorrer no prazo prev1sto no §2°.
Art. 61. A posse em cargo publlco dependera de prévia inspegdo médica oficial, nos termos da
Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, além do exame
relativo a aptiddo psmologwa e psiquiatrica, nos casos especificos.
Art. 62. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.
§ 1° A autoridade competente da unidade administrativa, orgao ou entldade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio. :
§ 2° E de vinte dias teis, o prazo improrrogavel para o serv1d0r empossado em cargo pubhco :
entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 3° O servidor terd seu provimento revogado caso ndo entre em exercicio no prazo previsto-no
§2°.
Art. 63. O inicio, a suspensdo, a 1nterrupg:ao e o reinicio do exercicio serdo reglstrados no .
assentamento individual do servidor.
Pardgrafo tunico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara a unidade admmlstratlva ’
responsavel, documentagfo necessaria ao assentamento individual. _
Art. 64. Aphca se o disposto nos arts. 62 € 63 nos casos prev1stos nos incisos II a V doart. 11..
Secdo VII :

- Da Readaptagdo »
Art. 65. A readaptagdo € a colocagdo do servidor em outro cargo de atribuigdes e,".
responsablhdades compativeis com a limitagdo que tenha sofrldo em sua capacidade fisica,
sensorial ou mental. N
§1° A readaptagdo dependera obrigatoriamente de exame medlco que avalie esta condlc;ao .
apontando as fungdes que o servidor poderd executar, com acompanhamento de - equlpev
multidisciplinar.
§2° Areadaptac;ao decorrente de encammhamento do INSS; por reablhtac;ao também dependera
obrlgatorlamente de exame médico que avalie esta cond1g:ao apontando as fungdes que o
servidor poderé executar, com acompanhamento de equipe multldlsmphnar
§3° A readaptagdo sera efetivada em cargo com atribuigdes afins ¢ respeltada em todo caso a
escolaridade e habilitacdo exigida e a respectiva jornada de trabalho. '
§4° A readaptago ndo acarretara aumento, reajuste ou d1m1nu19ao do vencimento devido.
§5° Ni3o podera ser readaptado, servidor durante o periodo de estégio probatorio.
§6° Os procedimentos especificos de readaptacdo serdo estabelecidos através de regulamento.
§7° Os servidores readaptados poderdo participar dos processos de Valonzag:ao utilizados para
os integrantes em exercicio efetivo das atribui¢des do cargo da carreira para qual foi readaptado.
§8°A reablhtag:ao promovida pelo INSS ¢ um instituto distinto da readaptagao sobre o qual o
municipio ndo tem competéncia leglslatlva aphcando se, em tais casos, as normas de caréater

nacional.
Se¢do VIII
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7 Da Reversdo -
Art. 66. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por -
exame médico oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria pelo INSS.
§ 1° A reversio podera ser solicitada pelo servidor com base na legislaggo existente junto ao
INSS, efetivando-se apés o exame médico comprovar a sua capacidade para o exercicio das
atribui¢bes do cargo. . ‘ ,
§ 2° Se o exame médico oficial do INSS ndo for favoravel, podera o servidor requerer novo
exame médico oficial em conformidade com a legislagdo aplicavel para o caso.
§ 3° Nido poderd reverter, o aposentado que tiver idade superior a setenta e cinco anos de idade.
Art. 67. A reversdo serd no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo ou
redenominag@o. _ , :
Atrt. 68. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas fungdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.
Art. 69. Em qualquer hipétese de reversdo deverd ser observada a legislagdo previdenciaria -
vigente. - '

~ Segdo IX
, _ Da Disponibilidade e do Aproveitamento _
Art. 70. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de servigo. o
Paragrafo Unico — Neste caso o calculo deverd observar a 100% (cem por cento) da média
aritmética dos vencimentos recebidos desde o inicio de seu exercicio no cargo em que se deu a-
disponibilidade. B , 7 ,
Atrt. 71. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento -
obrigatério em fungdo de atribuigdes, requisitos, especificagdes ¢ vencimento compativeis com
o anteriormente ocupado. ‘ -
Art. 72. A unidade administrativa responsavel determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer, observado o disposto no art. 71.
Art. 73. O aproveitamento de servidor que se enconire em disponibilidade dependera de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental para suas novas fungdes, por exame médico
oficial. , ' ‘
§ 1° Se julgado apto, o servidor passara por capacitagdio e adaptagdo as suas novas fungdes e
devera assumir o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento. ' , -
§ 2° Verificada a sua incapacidade, ou sua ndo adaptagdo as novas fungdes, o servidor deverd
continuar em disponibilidade desde que ndo seja ultrapassado o periodo de dois anos. B
Art. 74. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art. 73, salvo em caso de doenga
comprovada por exame médico oficial. .
Paragrafo tnico. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante processo administrativo, na forma desta Lei.
' Secdo X
, Da Reintegragao o 7

Art. 75. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo -
resultante de sua transformag@o, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as suas vantagens. S
§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, observado o disposto nos arts. 70 a 74.

Z
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo de origeny’sem

r

direito & indenizagdo ou aproveitado em outra fungdo compativel, posto em disponibilidade - -
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, ou, ainda; exonerado nas hipdteses

previstas em Lei. o
Secdo XI
'Da Jornada de Trabalho

Art. 76. Os servidores. cumprirﬁd jornada de trabalho fixada em razdo das atribuig:éesf:f;; :
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de =

quarenta horas. -

§1° O ocupante de cargo de provimento em comissio submete-se aregime de dedicagdo integral =~

ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou necessidade da
Administrago. : '

§2° A critério da Administragdo e sempre que houver interesse, 0 servidor estudante podera ter

sua jornada de trabalho reduzida em uma hora.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida para categorias

profissionais com regulamentag@o especifica.

§4° De acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, a jornadas de trabalho semanal
podera ser reduzida ou ampliada, neste caso até o limite de 40h semanais, relativamente ao
paradigma originalmente previsto nesta lei, desde que observada também a proporcionalidade -

do valor do vencimento em relagio ao paradigma da jornada instituida nesta lei.

Art. 77. Os horérios de trabalho dos servidores municipais serdo fixados pelos respectivos

Poderes.

§ 1° Poderd o excesso de horas em um dia ser compensado pela correspondente diminui¢io em
outro dia, em sistema de banco de horas, desde que no exceda no periodo de um ano, asoma -
das jornadas semanais de trabalho previstas e ndo seja ultrapassado o limite maximo de doze

horas diarias. .

§2°0 sistema de banco de horas p}fevi'stovno §1° devera ser regulamentadd pelo Chefe de cada.

Poder e a compensagdo das horas excedentes devera ocorrer dentro do ano em que foram
realizadas.

§3°Em qualquer‘hip(’)tese de desligamento do servidor sem que tenha havido a compensagao
integral das horas inseridas no sistema de banco de horas, o servidor tera direito ao pagamento

das nio compensadas, calculadas com o valor na data do desligamento.

7 .

§ 4° Havendo acordo escrito entre o servidor e seu superior hierdrquico imediato autorizado -
pelo Secretario Municipal da area ou Camara Municipal, podera ser realizada a compensagdo. -
das horas excedentes em outro dia no mesmo més, observado o limite da jornada diaria de

trabalho estabelecida. . ,

Art. 78. Demonstrada imperiosa necessidade do servigo, podera ser estabelecida escala de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentag&o que ndo poderdo ser inferiores ao periodo
de uma hora. | : '

Pardgrafo Unico - O servidor enquadrado na escala prevista no caput ndo poderd realizar
trabalho extraordinario nos seus periodos de descanso e os descansos semanais e feriados serdo

considerados compensados, sendo indevida gratificagdo ou adicional.

Art. 79 Considerando o interesse ptiblico a bem do servigo, poderdo ser instituidas escalas de

sobreaviso para a realizagdo de servigos imprevistos ¢ inadiaveis.

§ 1° Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer aguardando, a qualquer momento, -
chamado para o servigo, sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no maximo, vinte € quatro- -
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horas, e as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razdo de um ter¢o-

do vencimento-hora normal. _ ;
§ 2° Somente serdo pagas como extraordindrias, ou compensadas em sistema de banco de horas,

as horas efetivamente trabalhadas quando da convocagdo, ndo sendo o periodo remunerado

como sobreaviso.
§3°. O superior hierarquico imediato designara o servidor que ficara em escala de sobreaviso,
observado o limite méaximo de sua jornada mensal. ' » ol
Art. 80. A jornada de trabalho podera ser flexibilizada por leis especificas que disciplinem
garantias ou ainda introduza inovagGes aos métodos de trabalho, tais como: :
I — Jornada de trabalho reduzida, nos termos da Lei Municipal n 3.959, 15 de fevereiro de 2022;
IT — Jornada de trabalho adaptada ao trabalho remota, realizado a disténcia.
' Se¢do XII

- Do Estagio Probatorio
Art. 81. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatdrio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho, observados os seguintes
fatores: ‘
I - Interesse;
II - Respeito as normas e regulamentos;
I1I - Responsabilidade;
IV - Adaptagdo;
V - Cooperagio e Solidariedade com os Colegas;
VI - Respeito;
VII - Qualidade e Atengéo;
VIII - Produtividade;
IX - Economia;
X - Flexibilidade;
X1 - Iniciativa.
Parégrafo tnico. O servidor durante todo o periodo de estagio probatdrio serd avaliado nos
critérios de pontualidade, assiduidade e disciplina.
Atrt. 82. Os servidores em estagio probatdrio serdo submetidos a seis avaliagdes de desempenho,

sendo a primeira aos seis meses, contados da entrada em efetivo exercicio; a segunda aos doze

meses, a terceira aos dezoito meses, a quarta aos vinte e quatro meses, a quinta aos trinta meses
e a sexta e Ultima aos trinta e seis meses. .
§ 1° As avaliagdes de desempenho serdo realizadas pelo superior imediato do servidor ¢
acompanhadas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, que serd
composta por trés servidores obrigatoriamente efetivos e estaveis.

§ 2° A comissdo de que trata o §1° serd designada por ato da autoridade maxima de cada Poder.
§ 3° Os trabalhos da comisséo de avaliag@o podero ser acompanhados por um representante da '
categoria. ‘ : '
Art. 83. O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo de provimento
efetivo em que se deu a posse. .

§ 1° O servidor que for, durante o periodo de estagio probatério, nomeado para cargo de
provimento em comissdo devera ter a contagem de seu periodo de estagio probatorio suspenso,
retornando ao cargo de provimento efetivo recomegard a contagem do ponto em que foi-
interrompido. , '

§ 2° Aplica-se o disposto no §1° a todas as situagdes em que ocorra a interrupgdo do efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo.
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Art. 84. O servidor em perlodo de estagio probatorio ndo podera receber progressoes funcmnals
e ser readaptado para outras atrlbulgoes e responsablhdades

Art. 85. Ficara obrlgado a cumprir novo periodo de estagio probatorlo 0 serv1dor estavel que )
em virtude de concurso ptblico de provas ou de provas e titulos, for nomeado para outro cargo o
de provimento efetivo. : ‘

: Secdo XIII

Da Estabilidade __
Art. 86. Sdo estavels apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° A estabilidade de que trata o "caput" terd como condi¢do para sua aquisi¢@o a.,f'vv.'

obrigatoriedade de avaliagdo especial de desempenho, nos termos do §4° do art. 41 da
Constitui¢io Federal e arts. 81 ¢ 82 desta Lei. ;
§2° O servidor aprovado no estagio probatorio sera ‘confirmado no cargo mediante ato aser -
expedido pela autoridade de cada Poder no prazo maximo de trinta dias. o
§3° Os servidores publicos advindos do regime celetista, que migrarem para o regime
estatutario, serdo estaveis, desde que detenham mais de trés anos de efetivo exercmlo ou 0s
completem sem reprovagdo no estagio probatério.

Art. 87 O servidor estavel somente perderd o cargo nos termos do §1°do art. 41 e dos §§4° 50,
6° ¢ 7° do art. 169 da Constituigdo Federal. -
Pardgrafo tmico. Aplicam-se aos servidores publicos municipais o dlsposto nos §§ 2° e 3°do-
art. 41 da Constitui¢do Federal.

TITULO III ,
DOS DIREITOS E VANTAGENS
: CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO .
Art. 88. Ven01mento éa retrlbulc;ao pecumarla pelo exercicio de cargo publico, com valor ﬁxado,
em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, 1mp0rtanc1a inferior ao salario-minimo. -
§ 2° O vencimento deverd ser revisado periodicamente nos termos do inciso X do art. 37 da,, o

Constitui¢do Federal, conforme dispuser Lei Municipal. N
Art. 89. Remuneragdo expressa a retribuigdio pecuniaria pelo exercicio de cargo de prov1mentof~ ‘
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei. N
§ 1° A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo de que trata o inciso I do art. 58 -

desde que ocupados por servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo Pubhca em} R

“qualquer Poder ou esfera, sera estabelecida através de lei especifica. _
§ 2° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo de érgdo ou entldade
diversa de sua lotagdo recebera o vencimento nos termos do § 1° do art. 161. o
§ 3° O servidor do quadro de provimento efetivo, quando investido em cargo comissionado de
livre provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior a quinze dias, devera B
I - Optar entre a percepgdo do vencimento correspondente ao vinculo efetivo de origem ouado
cargo comissionado. g
II - No caso de opgao pelo vencimento do V1ncu10 efetivo de orlgem 0 serv1d0r pubhco devera‘ :
receber também o valor correspondente a diferenga existente entre o vencimento de origem ¢ 0
valor do vencimento fixado para o cargo de provimento em comissao.
III - Quando o valor da diferenca salarial decorrente da aplicagdo do i 1n01so 11 ndo representar,

no minimo, 30% (trinta por cento) do valor de vencimento fixado para o cargo de provimento

em comissdo ocupado, devera ser garantldo o pagamento do valor correspondente a este.
referldo percentual minimo, para incentivar o comissionamento a servidores efetivos. "
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IV - Quando o vencimento do vinculo efetivo de origem do servidor publico, nomeado para
cargo. de provimento em comissdo, ultrapassar o valor do vencimento do cargo comissionado,
fica assegurada a percepgdo de vantagem pecunidria correspondente a 30% (trinta por cento),

do valor de vencimento fixado para o cargo de provimento em comissdo ocupado, para -
incentivar o comissionamento a servidores efetivos. ‘ IS

§ 4° Os direitos previstos neste artigo permanecem vigentes durante o afastamento do servidor
~ em virtude de férias, licenga para tratamento de satde e outros afastamentos legais. B
§ 5° A vantagem pecunidria instituida neste artigo sera computada para fins de calculo do
décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um terco) de férias. . E '
Art. 90. O vencimento do cargo de provimento efetivo ¢ irredutivel, ressalvado o disposto nos
incisos XI e XIV do art. 37 da Constitui¢do Federal. - B
Paréagrafo Gnico - A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o limite maximo
e arelagdo entre 0 maior e 0 menor vencimento dos servidores publicos municipais, nos termos
do §5° do art. 39 da Constitui¢do Federal. o :
Art. 91. Nenhum servidor publico municipal poder4 perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior ao teto estabelecido no inciso XI do art. 37 da Constituigao -
Federal. - 7
Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragéo estabelecido-no "caput" as importancias
recebidas a titulo de gratificagdo natalina, adicional pela prestag@o de servigo extraordindrio, -
adicional de férias e adicionais para as atividades penosas, insalubres ou perigosas previstos
nos incisos VIII, X VI, XVII e XXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.
' CAPITULO II |
DAS FALTAS
Secdo I
, Das Disposi¢des Gerais , ,
Art. 92. Os critérios para fins de desconto da retribui¢fo pecuniaria pelo ndo comparecimento
do servidor, serfio os que seguem: , o
I - ao servidor que ndo comparecer para o cumprimento de sua jornada didria de trabalho sera -
descontado o equivalente a um trinta avos por dia; ‘
11 - 0 descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho e desde que compareca ao servigo
dentro da hora de inicio da jornada ou que se retire até uma hora antes do término da jornada, -
sera descontado o equivalente a um tergo do valor apurado conforme o inciso L. '
§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de
horario no registro de ponto no excedentes de dez minutos, observado o limite maximo de
vinte minutos diarios.
§ 2° Havendo faltas sucessivas, os finais de semana, feriados, feriados intercalados e os dias de
ponto facultativo serdo computados como auséncia. ' ,
§ 3° Caso o ndo comparecimento seja injustificado, o desconto financeiro sera acrescido do
valor correspondente ao descanso semanal remunerado.
§ 4° A critério do supervisor hierarquico de cada Secretaria e atendido o interesse publico, o
servidor que justificar o seu atraso no horério de trabalho, podera compensar o atraso no mesmo
dia. "
Secdo II
o Das Faltas Abonadas
Art. 93. As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, que ndo exceda a uma por mes,
serdo abonadas desde que ndo haja prejuizo a Administragdo e mediante autorizagdo da

autoridade competente..
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§ 1°. O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo, trés dias tels

o abono das faltas a que se refere o “caput”, sempre a critério da autorldade competente ouv1d0 o

o superior imediato. -
§ 2° Caso o abono ndo seja autorlzado na data sollcltada o superior imediato podera conceder{i, -
em nova data dentro do periodo de trinta dias. -
§ 3° Em caso de surto epidémico, decretagdo de estado de emergéncia ou de calamidade publlca' iy
ou excepcional interesse publico devidamente justificado o prazo previsto no’ § 2° serd de -
noventa dias apos o seu término. , :
§ 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e ap6s o cumprlmento do periodo de

- estagio probatdrio, poderao solicitar o abono constante do “caput”, que sera considerado como

periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.
§ 5° As faltas abonadas em emendas de feriado ou de ponto facultativo poderdo ser concedidas - :
a critério da autoridade competente, ouvido o superior imediato e sempre que ndo trazer =
prejuizo ao servigo e ao interesse publico. :
' Segdo I1I

Das Faltas Justificadas :
Art. 94. Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao servigo, em perlodo 1ntegral ou
parcial, sem causa justificada. -
Paragrafo tinico. Considera-se causa Justlﬁcada o fato provado que, por sua natureza ou
- circunsténcia, pr1n01pa1mente pela consequéncia no &mbito da familia, possa constltulr '
necessidade imperiosa ao ndo comparec1mento ao servigo.
Art. 95. O servidor que faltar ao servigo ficard obrigado a declarar, por escrito, a justificagdo da ‘
falta, a seu superior imediato, no primeiro dia em que a este comparecer, sob pena de sujeitar-
se as consequéncias da falta injustificada.
§ 1° Nio serfio objeto de abono ou compensagio as faltas que excederem a duas por més.
§ 2° O superior imediato do servidor decidira sobre a Justlﬁcagao das faltas até o maximo de
doze por ano. ’ ,
§ 3° A justificacdo das faltas que excederem a doze por ano, até o hmlte de vinte ¢ quatro, sera
submetida, devidamente informada e formalizada pelo superior imediato, a decisdo de seu -
superior, no prazo maximo de cinco dias.
§ 4° Para a Justlﬁcagao de qualquer falta sera exigida prova material através de declarag:ao o
atestado ou outro meio legal do motivo alegado pelo servidor.
§ 5° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento encaminhando - .
imediatamente a unidade administrativa responsavel para as devidas anotagoes no assentamento
individual do servidor. - ,
§ 6° O servidor que sohcltar a justificativa das faltas nos termos deste artigo ndo sofrerd o
desconto em seu vencimento ¢ sera considerado como periodo de efetivo exercicio para todos -
os efeitos.

CAPITULOIII
DOS DESCONTOS

Art. 96. Salvo por imposigédo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a‘ i
remuneragio do servidor. ,

Art. 97. As reposu;oes ao brarlo serdo prev1amente comunicadas ao servidor e descontadas em
parcelas mensais cujo valor ndo exceda dez por cento de sua remunerag&o.
Paragrafo tnico. A reposigdo serd feita em uma unica parcela quando constatado pagamento .
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento o
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Art. 98. O servidor em débito decorrente da relag:ao de trabalho com a Admmlstrag:ao que for
demitido, exonerado ou aposentado tera o valor de seu débito descontado dos créditos que
porventura tenha para receber da Administrago.
§ 1° Caso ndo existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar o Valor
devido, o servidor tera o prazo de até noventa dias para quitar o débito. o
§ 2° O servidor cuja divida relativa a reposi¢io for superior a cinco vezes o valor de sua
remunerac;ao terd 0 prazo maximo de cento e vinte dias para qultar o seu débito nos casos -
previstos no "caput” -
§ 3° Os valores percebldos pelo servidor, em razdo de decis@o liminar, de qualquer medida de '
carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, devero ser repostos ao
Erario no prazo maximo de trinta dias, contados da notificagdo para faze lo, sob pena de
inscrigdo em divida ativa.
CAPITULO IV DAS VANTAGENS
Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 99. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes Vantagens
[ - diarias;
II - indenizagdo por transporte e auxilio transporte;
II - gratificagOes;
IV — adicionais
V —auxilio alimentag&o- —refei¢do.
Paragrafo unico. As gratificagdes e o0s adicionais 1ncorp0ram se 4 remuneragdo, apenas nos
casos € condlc;oes indicados em lei.
Art. 100. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou .
idéntico fundamento. ¢

Secdo II
Das Didrias
Art. 101. Ser4 concedido ao servidor que se afastar do Municipio a servigo, didria de viagem a.-
titulo de 1nden1zag:ao
Paragrafo Unico — Fica vedada a percepgdo simultinea de didrias e verba para alimentagéo-
refeicdo. '
Art. 102. O valor da didria de viagem, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo’
estabelecidos através de atos dos Chefes dos Poderes Municipais.
Art. 103. O servidor que, a servigo e em caréter eventual ou transitério, afastar-se da sede para.
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, podera, alternativamente ao sistema de
adiantamento para despesas de viagem constante de legislagéo especifica, e sempre a critério
da autoridade competente, receber passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesa extraordinaria com pousada, alimentagéo e locomogao urbana, conforme se dispuser
em regulamento proprio.
Paragrafo tnico. A didria de viagem sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela -
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio ou quando a
Administragdo custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas pela diaria de
viagem.
Art. 104. O serv1dor que receber a diaria de viagem e por qualquer motivo, ndo se afastar do
Mun1c1p10 fica obrlgado a restitui-las 1ntegralmente no prazo maximo de dois dias.
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Paragrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a0 Municipio em prazo inferior ao que foi
previsto inicialmente para o seu afastamento, deverd restituir as didrias de viagem recebidas em
excesso, no prazo previsto no "caput". o
, Seg¢do III

Da indenizag@o por Transporte :
Art. 105. Podera ser concedida indenizagio por transporte ao servidor que em razdo das
atribuigdes do cargo de provimento efetivo que ocupa realizar despesas com a utilizagdo de
veiculo proprio quando da execugdo de servigos externos.
Art. 106. Os valores da indenizagdo por transporte, assim como as condi¢des para a sua
concessdo, serdo estabelecidos através de atos dos Chefes dos Poderes Municipais.

Secdo IV
Das Gratificagdes e dos Adicionais
Art. 107. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes, adicionais ou vantagens de carreira, além de outras criadas.
em leis especificas:
I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia ¢ assessoramento;
II - gratificag@o natalina;
I1I - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;
VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - beneficio de carreira por tempo de servigo no cargo;
VIII — beneficio de carreira por qualificagdo profissional;
[X — salario-familia
Subsecdo I
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo de Diregédo, Chefia e Assessoramento

Art. 108. Ao servidor efetivo e estavel ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
exercicio de func¢do de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio.
§ 1° A percepgdo da gratificagdo de que trata o "caput" ndo constitui cargo e serd considerada
como vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.
§ 2° A denominagdo, qualificagdo, percentuais/valores e demais requisitos para a percepgdo da
gratificagio de que trata o "caput", serdo estabelecidos através de Lei.
§ 3° A gratificagfio tratada no “caput” podera ser instituida para a formagao da remuneragdo dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nomeados para cargos de provimento em
comissao.
§ 4° No caso previsto no §3°, a gratificagdo sera calculada considerando o disposto no §3° do
art. 89.
§ 5° A gratificagio tratada neste artigo néo sera incorporada ao vencimento ou remuneragdo em
nenhuma hipdtese.
Art. 109. A gratificagdo de que trata o art. 109, apenas é devida ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo efetivamente a fungdo para a qual foi designado, sendo indevido o -
seu recebimento no caso de revogagdo de sua designagdo. '
Subsecdo II

Da Gratificagdo Natalina -
Art. 110. A gratificagio natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, independente
da remuneracéo a que fizer jus.
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§ 1° A gratificagdo natahna correspondera a um doze avos por més de efetivo exercicio no ano,

da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente. .

§ 2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de efetivo exercicio sera considerada como més

integral, para efeito do §1°.

§ 3° A gratificagdo natalina sera calculada sobre a remuneragio do servidor, nela incluidas as -
vantagens de natureza permanente.

§4° A gratificag@o natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

§5* Decreto municipal poderd estabelecer cronograma de antecipagdo de pagamento da

gratifica¢fo natalina.

§6° Para os servidores efetivos que recebem saldrio variavel, a qualquer titulo, serd calculada

na base de um onze avos da soma dos valores variaveis devidos nos meses trabalhados até

novembro de cada ano e sera adlclonada aquela que corresponder a parte do salarlo contratual

fixo, quando houver.

a) Até o dld dez de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o célculo da
gratificagio natalina seré revisto para um doze avos do total devido no ano anterior, de forma a
se processar a corregio do valor da respectiva gratificagdo com o pagamento ou a compensagao
das possiveis diferengas

Art. 111. O servidor exonerado perceberd sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio no ano, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragao.
Art. 112. A gratlﬁcac;ao natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem'
pecumana
~ Subsegéo III }
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 113. O servigo extraordinario serd remunerado com base no valor do vencimento acrescido -
de cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho se realizado de segunda-feira a
sabado. ,
§ 1° Caso o servigo extraordinério seja realizado no domingo ou em data considerada como -
feriado serd remunerado com base no valor do vencimento acresc1do de cem por cento em
relagdo a hora normal de trabalho.
§ 2° O servigo extraordindrio realizado no periodo compreendido entre as vinte e duas horas de
um dia e as cinco horas do dia seguinte, serd acrescido do percentual relativo ao adicional -
noturno, nos termos do art. 115. : -
Art. 114. Somente serd permitido o serv1g:0 extraordlnarlo para atender a srtuag:oes excepcionais, i
temporarias e de interesse publico, limitado a duas horas diarias.
Paragrafo unico. As normas para a autorizagdo da realizagdo de servigos extraordinarios serdo
definidas e regulamentadas através de ato do Chefe do Poder.
Subsegdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 115 0 servigo noturno, prestado em horério compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora apurado sobre o vencimento e acrescido de -

mais V1nte e cinco por cento, computando se cada hora como cmquenta ¢ dois minutos e trinta
segundos. , : N
Paragrafo inico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo -
incidira sobre o vencimento previsto no §2° do art. 113.

Subsegdo V
- Do Adicional de Férias
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Art. 116. Independentemente de sohcltag:ao serd pago ao serv1d0r nos termos do inciso X¥Y1I . -
do art. 7.° da Constitui¢io Federal, por ocasido do gozo das férias, um adlclonal correspondente - -
a um tergo da remuneragdo do perlodo :

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungao de dlrec;ao cheﬁa ou assessoramento ou L
ocupar cargo.de provimento em comissio, a respectiva vantagem sera con51derada no calculo S

do adicional de que trata este artigo.
Subsec;ao VI ,
Do Ad1c1onal pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perlgosas ou Penosas

Art. 117. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais, operagdes ou atividades
insalubres, 1dent1ﬁcados através de laudo técnico, fazem jus a um adicional com percentuais -

variaveis de dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento sobre 0 seu vencimento.
§ 1° Os servidores que csteJam -expostos a contato permanente com substancias téxicas,:
mﬂarnavels explosivas, eletricidade de alta-tenséo, radioativas ou radioatividade ou com risco
de vida, durante o periodo-de trabalho, fazem jus ao ‘adicional denominado de perlcu1031dadef '
de trinta por cento sobre o valor do vencimento de seu cargo de provimento efetivo. '
§2°0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de perlcu1051dade devera optar
por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens. "
§ 3° O direito de adicional de insalubridade ou de per1cu1051dade cessa com a eliminag&o das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. o
‘Art. 118. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
“considerados penosos, insalubres ou perigosos, através da Comissdo Interna de Prevengdo de -
Acidentes e Assédio - CIPA nos termos da Norma Regulamentadora NR n° 5 do Mlmsterlo do o
Trabalho e Previdéncia Social. . R : '
Art. 119. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestac;ao ou lacta(;ao %
das opera(;oes e locais prev1stos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em -
servigo ndo penoso e ndo perigoso. ° -~
Art. 120. Na concessio dos adicionais de que trata o art. 117, serdo “observadas as 51tua<;oes
‘estabelecidas em leglslagao espemﬁca em especial as Normas Regulamentadoras NRs n°s' 15
¢ 16 do Ministério do Trabalho e Prev1den01a Social. , -
Art. 121. Os locais de trabalho e os: servidores que operam com equlpamentos materlals ou -
substancias radioativas serdo mantidos sob.controle permanente, de- modo que as doses de
radlac;ao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em legislagdo propria.
Paragrafo unico. Aos servidores a que se refere este artigo se aplica o-disposto na Normat'
Regulamentadora NR n° 32 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. :
‘ Subsegdo VII
‘Do Beneficio por Tempo de Servigo no Cargo
Art. 122. O tempo de servigo deverd compor critério para concessao de vantagem de carreira,
resultando em valorizagdo dos vencimentos. '
Parégrafo unico — O tempo de servigo publico no cargo pode ser elemento para aferi¢do. de

antiguidade, podendo ser combinado com critérios de avaliagdo permanente de desempenho

para efeito de valorizagdo na carreira, mediante lei especifica.
‘ Subsegio VII
Da Quahﬁcagao Profissional do Serv1d0r Pubhco :
} Art. 123. Lei de carreira deverd dispor sobre os mecanismos de reconhecimento do servidor-
: 'pubhco que apresenta quahﬁca(;oes adicionais as ex1gen01as de seu concurso pliblico, ao longo
de sua trajetéria funcional. : :
Art. 124. As qualificagdes adicionais apresentadas pelos scrv1dorcs devcm ser- pertmentes as
atribui¢des de seus cargos e competéncias dos orgdos da Admmlstragao Publica Municipal

A,

-
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- Secéo V

Do Salério-Familia
Art. 125. O salario-familia sera concedido aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, que percebam a titulo de remuneragdo valor igual ou inferior a duas vezes o valor do
menor vencimento pago aos servidores piblicos de Mairinque e que possuam:
I - filho com idade igual ou inferior a quatorze anos;
I - filho invalido ou incapaz de qualquer idade.
§ 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condig¢do, os adotivos, os enteados ou
0s menores que vivam sob sua guarda e sustento. _
§ 2 ° Para o efeito do inciso II do caput, a invalidez ou incapacidade corresponde a incapacidade
total e permanente para o trabalho. o ‘ v ,
Art. 126. O valor do salario-familia corresponderd a cinco por cento do menor vencimento pago
aos servidores publicos de Mairinque, que sera pago independentemente da comprovagdo de
assiduidade, pontualidade, disciplina ou produtividade e ndo podera sofrer qualquer tipo de
desconto. - , , ' '
Paragrafo tmico. O salario-familia no serd devido ao servidor em gozo de qualquer licenca
deferida sem direito a percepgdo de remuneragéo. '
Art. 127. O servidor é obrigado a comunicar, no prazo de até quinze dias da ocorréncia de
qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual possa incidir-
modificaco no pagamento do salario-familia.
Paragrafo tinico. A inobservéncia desse dever implicard a responsabilizagdo administrativa do
servidor e no ressarcimento aos cofres publicos dos valores indevidamente pagos.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Segdo I
B Das Disposi¢des Gerais

Art. 128. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar; '
I1I - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - a gestante e a adotante; ’
VI - paternidade; _
VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - para capacitagdo;
IX - para tratamento de satde; :
X - por motivo de acidente em servigo ou para tratamento de doenga profissional;
XI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
XII - prémio.
§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos incisos I, V, VIL, VIIL [X e X. .
§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I1, IT1, TV, VII, IX, X, XL

§ 3° O Municipio permanece vinculado & disciplina dos beneficios e auxilios do Regime Geral

de Previdéncia Social.
' Secdo 11 ,
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

~
d
<

\
GOVERNG DE TRABALHO, ve ) .
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Art 129 Podera ser concedlda hcenc;a ao serv1d0r ocupante de cargo de prov1mento efetivo por B

motivo de doenga do conjuge ou companhelro (a) dos pais, dos ﬁlhos de irméo, mediante- S

comprovagdo por médico.

§ 1° A licenca somente sera deferlda se a a551sten01a dlreta do serv1d0r for 1ndlspensave1 e nao:; e

puder ser prestada snnultaneamente com o exercicio do cargo ou medlante compensag:ao de o
horario. : : 8

§ 2° Alicenga podera ser concedida sem prejulzo da remunerag:ao do cargo efetivo, por até trinta LT
dias, mediante comprovagdo nos termos do caput, apos este periodo com desconto de um tergo
sobre a remuneragdo do cargo “efetivo até noventa dias, com desconto de dois tergos sobre a
remuneragdo do cargo efetivo de noventa ¢ um dias até cento e oitenta dias.” :

§3° Apos o prazo maximo constante do §2°, podera ser concedlda sem remunerac;ao até o llmlte e

méximo de setecentos e trinta dias.’

§ 4° Em qualquer situagdo, a licenga prev1sta neste artlgo apenas sera concedida se ndo houver, e

prejuizo para o servigo publico, mediante analise da autoridade competente : o
§ 5° Somente podera ser concedida nova licenga de que trata o “caput”, dep01s de decorrldos*,
seis meses do término da licenca anterior. - -
§ 6°Ao ocupante de cargo de prov1mento em comissdo ndo se concedera a licenga de que trata :
este artigo. ' -
Art. 130. Quando a pessoa da familia do serv1d0r estiver em tratamento médico fora do

‘Municipio de Mairinque ou residir em outro Municipio, sera admitida a comprovagao por' T

" médico da rede de saude do outro Mun1c1p10 - : _
Art. 131. O servidor devera requerer a licenga que serd analisada no prazo maximo de até qumze
dias contados da data do protocolo devendo o servidor aguardar em exercicio.

Secdo I
Da Licenga para o Servigo Militar

~ Art. 132. Ao servidor convocado para o servigo militar ou por outros motivos Vlnculados aos

regulamentos mlhtares sera concedida hcen(;a na forma e condlgoes previstas na leglslag;ao'
especifica.

Parédgrafo tunico. Concluldo 0 serv1<;o militar, o SCI‘VIdOl‘ terd até trmta d1as sem remunera(;ao e

para reassumir o exercicio do cargo.
Segao v
Da L1cen<;a para Atividade Pohtlca

“Art. 133. O servidor ocupante de cargo efetivo terd direito a licenga, sem remuneragéo, durante: e
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo. - -

eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.
§ 1° A partir do registro de sua candidatura e at¢ o dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara j Jusl N

a licenga, assegurada a remunerag@o do cargo efetivo, somente pelo periodo de até noventa dias, - - |
nos termos da alinea “1”, do inciso II do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de -~ -

maio de 1990. -
§ 2° O perfodo de hcenc;a prev1sto no §1° sera cons1derado como de efetlvo exercicio para 1odos
os efeitos. :

§ 3° Alicenga de que trata este artigo somente sera concedlda aos serv1d0res ocupantes de cargo‘,
de prov1ment0 efetivo, sendo que os ocupantes de cargos de prov1mento em comissdo terdo que, "
obrigatoriamente, sohcltar a sua exoneragdo dos cargos que ocupam. =

§ 4° Durante o. periodo de licenga o servidor publico deve receber a retrlbulgao mensal' REeR
correspondente ao seu cargo, excetuadas as parcelas indenizatérias ou compensatérias cujo- .
pressuposto para o pagamento esteja espe01ﬁcamente v1ncu1ado ao exer01c1o das atribuicdes dow‘ R

4.
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cargo, lotagdo e outras premissas que néo se fagam presentes em razdo do afastamento ¢
fungdes. ‘ ’

Secdo V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares :
Art. 134. A critério da Administragdo, ouvido o responséavel pela unidade administrativa em que
o servidor estiver lotado, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, desde que ndo se encontre em periodo de estagio probatério, licenga para tratar de -
interesses particulares pelo periodo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao. B
§ 1° A licenga de que trata este artigo podera ser prorrogada, a pedido do servidor e a critério
da Administraggo, por mais um perfodo de, no méximo, até um ano. '
§ 2° A licenga de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo piblico, devendo ser comunicada através dos contatos €
enderecos cadastrados, inclusive eletronicos. :
§ 3° N#o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da licenga anterior
ou de sua prorrogagao. '
§ 4° O servidor aguardara em exercicio o despacho decisorio do pedido de licenca.
Art. 135. O periodo em que o servidor estiver usufruindo da licenga de que trata o art. 134 ndo
serd contado como efetivo exercicio para nenhum efeito e todas as contagens de tempo de
servio para a concessdo de qualquer vantagem serd suspensa. ' : ,
Art. 136. No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do caput, a chefia do érgdo ou -
entidade de lotag@o do servidor devera:
I - suspender a reimplantag@o da remuneragdo do servidor na folha de pagamento de pessoal;
IT - transcorridos 31 (trinta ¢ um) dias consecutivos, emitir um termo de nfo apresentagdo de
servidor licenciado e encaminha-lo, juntamente com outros documentos que reputar
necessarios, a autoridade competente para a instauragdo de processo disciplinar, por abandono
de cargo.. : ;
Art. 137. O recolhimento de contribuicdes previdencidrias junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, na hipétese de licenga para tratar de interesses particulares, -
dependera de permissivo em lei nacional.
_ Secdo VI

Da Licenga a Gestante ¢ a Adotante ,
Art. 138. A servidora gestante ou adotante, tera direito a licenga de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos da legislagdo previdenciéria vigente e a um periodo complementar de 60 (sessenta) dias. .
§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga poderd ser concedida a partir do vigésimo
oitavo dia antes do parto e a data de ocorréncia deste, observando-se a disciplina e regéncia do-
Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Ocorrido o parto sem que tenha sido concedida a licenga, esta serd considerada a partir da
data do evento mediante apresentagio da certiddo de nascimento da crianga, observando-se a
disciplina e regéncia do Regime Geral de Previdéncia Social. ’
§ 3° Em caso de natimorto, devera ser concedido licenga, observando-se a disciplina e regéncia
do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 4° Durante o periodo de licenga-gestante, o pagamento do vale-alimentagdo serd suspenso.
Att. 139. A servidora ou o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de’
crianca sera concedida licenga adotante observando-se a disciplina e regéncia do Regime Geral
de Previdéncia Social. : :
Art. 140. Os periodos das licengas tratadas nos arts. 137 ¢ 138 serdo contados como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.
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Paragrafo tnico. Cometera falta grave e punida com suspensao de até trinta dias, a servide
que, durante a licenga a gestante ou, a servidora ou o servidor durante a licenga a adotante,

exercer atividade remunerada de qualquer natureza ou mantiver a crianga em creche ou

organizagdo similar.
' Secdo VII
: Da Licenga Paternidade

Art. 141. Pelo nascimento, adogdo ou guarda judicial de filho, o servidor teré direito a licenca
remunerada de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar do nascimento, da data de adogdo ou
da guarda judicial.
Paragrafo tnico. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da
licenca de que trata este artigo ndo serd cumulativo. '
Art. 142. O perfodo da licenga de que trata o art. 140 serd contado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Segdo VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista ,

Art. 143. E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
Ambito estadual ou federal, sindicato representativo da categoria profissional ou entidade
fiscalizadora da profissdo.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢éo ou representagao
nas referidas entidades.
§ 2° A licenca de que trata este artigo terd duragdo igual a do mandato, sendo prorrogada em
caso de reeleicdo.
Art. 144, O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para o
exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento devera desincompatibilizar-se do
cargo ou da fungdo quando for empossado no mandato de que trata o art. 143.

Secdo IX

Da Licenga para Capacitagdo

Art. 145. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo e estavel podera, no
interesse da Administragdo e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo de
provimento efetivo que ocupa, em licenga sem remuneragdo, por até¢ noventa dias fracionaveis,
para participar de curso de capacitagdo profissional, ministrado por organismo oficial ou
privado.
Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o “caput” néo sdo acumulaveis.

Secdo X '

Licenga para Tratamento de Satde

Art. 146. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido do médico,
com base em pericia médica oficial, observando-se a disciplina e regéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social.
Art. 147. Para licenga entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias, a inspegdo serd feita por médico de
Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho proprio ou

terceirizado do Municipio, solicitada pela unidade administrativa responsével de cada Poder ou '

Orgﬁo.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ouno

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2° Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado passado por médico
particular.

4
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Art. 148. Flndo 0 prazo. da licenga, o servidor serd submetido & nova inspe¢do médica, que .
concluira pela volta ao servigo ou para o encaminhamento do mesmo a prev1den01a social.

Paragrafo unico. A recusa do serv1dor em submeter-se a perlcla médica que trata o caput s
interrompera a licenga € 1mp0rtara no imediato retorno do mesmo a atividade, sob pena de o
caracterizagio de abandono de cargo, a partir do trigésimo dia. '

Art. 149. O atestado ou laudo da junta médica oficial néo se referirdo ao nome ou natureza da

doenca, salvo quando se tratar de lesoes produzidas por a01dente em trabalho ou doeng:a
profissional. o
§ 1° Somente serdo aceitos atestados médicos em que conste 0 C0d1g0 Internacmnal de Doengas, o
- CID e estejam em consonéncia com o art. 11 da Resolugdo CFM n° 1.931, de 2009 - Codigo
de Etica Médica. ‘
§ 2° A entrega de atestado médico, com a ciéncia da chefia 1med1ata devera ser reahzada no
periodo méaximo de vinte € quatro horas a partir da data de emissdo do mesmo, a unidade -
administrativa responsavel. ‘
'§ 3° O servidor que apresentar ll’ldICIOS de lesdes organicas ou funcmnals serd submetido &
inspe¢do médica.
Segdo XI
Da Licenga por Mot1vo de Amdente do Trabalho ou para Tratamento de Doenga Profissional

Art. 150. Sera licenciado o servidor acidentado no trabalho ou em seu percurso ou que tenha
adquirido doenga profissional, observando -se a d1$01p11na e regéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social.165
Art. 151. Quando expressamente constar na descri¢do das atrlbuu;oes de seu cargo que 0.
servidor deverd participar de atividades f1s1cas ou esportivas no decurso da jornada de trabalho,
o infortinio ocorrido durante estas atividades sera considerado como acidente do trabalho
desde que nos horarios previstos como de atividade proﬁssmnal V1nculada a Admmlstra(;ao' '
Piblica Municipal. :
Art. 152. Serd considerado como d1a do acidente, no caso de doenga profissional ou em servu;o .
a data do inicio da 1ncapac1dade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia em
que for realizado o diagndstico, cabendo para esse efeito o que ocorrer primeiro. ,
Art. 153. A prova do acidente em servigo serd feita no prazo maximo de vinte e quatro horas .

apos o ocorrido, com verificagdo obrigatéria da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentese

de Assédio - CIPA, caso esta esteja criada.
Secdo XII ,
‘ " Da Llcenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companhelro(a) _
Art. 154. O servidor podera requerer licenga ndo remunerada por periodo de até dois anos '
prorrogavel por igual periodo, a critério da Admmlstra(;ao quando o coOnjuge ou .
companheiro(a) servir em outro Municipio no Estado de Séo Paulo, em outro local no territério
nacional ou em outro pais.

§ 1° A licenga de que trata o0 “caput” podera. concedlda mediante requerlmento 1nstru1do através B

de documentos comprobatorios da transferéncia. -
§ 2° No primeiro dia 0til seguinte ao término do periodo de hcenqa para tratar de assuntos -
particulares, o servidor apresentar-se-4 na unidade setorial de gestdo de pessoas do seu 6rgéo
ou entidade de lotagdo para retomar o exercicio das suas atribuicdes funcionais, devendo
preencher o Termo de Apresentagio constante do Anexo IV. o

§ 1°0 dlsposto no caput aphca-se ao servidor que, anterlormente c'oncessﬁo da licc’ng:a"

encontrava—se em exercicio em 6rgio ou entidade diverso do seu orgdo ou entldade de lotag@o,
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por motivo de cessdo, requisi¢do, exercicio descentralizado ou com fundamento em outro
instituto previsto na legislagdo. :
§ 2° No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do caput, a chefia do 6rgéo ou entidade
de lotagdo do servidor devera: - - , ' :
I - suspender a reimplantagdo da remuneragdo do servidor na folha de pagamento de pessoal; -
11 - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos, emitir um termo de nfo apresentagdo de-
servidor licenciado e encaminha-lo, juntamente com outros documentos que reputar
necessarios, a autoridade competente para a instauragéo de processo disciplinar, por abandono
de cargo. . |

§ 3° Caso o término da licenga se der em data em que os demais servidores da mesma categoria
profissional estiverem gozando de férias em carater coletivo esta serd prorrogada até a data de

término do gozo das férias.

Secdo XIII

Da Licenga-prémio
Art. 155. Apés cada cinco anos de efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo de provimento, -
a0 servidor efetivo e estavel serd concedida licenga especial a titulo de licenga-prémio de -
noventa dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.
§ 1° A licenga-prémio ndo serd concedida, se o servidor, durante o periodo aquisitivo desta
licenga:
I - faltar injustificadamente;
II - sofrido qualquer pena de repreensdo ou suspensao;
§ 2° A contagem para novo perfodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos nos incisos
I e I, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio do cargo ou no dia
seguinte a falta injustificada.
Art. 156. A licenga-prémio sera usufruida dentro do proximo periodo aquisitivo, escalonada de
acordo com a solicitagdo do servidor e atendido o interesse da Administragdo, devendo o
servidor aguardar em exercicio a sua concessao. - -
Paragrafo tnico. A licenga-prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro
de até trinta dias, contados da publicagéo do ato que a houver concedido.
Art. 157. A licenga-prémio serd concedida por ato da autoridade competente, mediante
requerimento do servidor interessado. ' ‘
§ 1° A concessdo da licenga-prémio serd processada e formalizada apds a verificagéo de todos
0s requisitos constantes do art. 158 ¢ apds a manifestagdo favoravel, quanto a oportunidade € o
periodo, do chefe imediato ¢ da autoridade competente do 6rgdo a que o servidor estiver lotado.
§ 2° A concessdo da licenga-prémio serd decidida no prazo maximo de vinte dias, contados a
partir do recebimento do requerimento. , .
Art. 158. A licenca-prémio podera a critério da autoridade competente, ter seu tempo de gozo
convertido em pectinia, sendo neste caso estabelecido que o pagamento devera ocorrer no prazo
maximo de seis meses a contar da data do deferimento do pedido.
§ 1° Para efeito do célculo da conversdo da licenga-prémio em pectnia, serd considerada a
média aritmética da remuneragdo dos ultimos doze meses.

§ 2° Nao serfio consideradas para o cdlculo previsto no §1° as vantagens percebidas pelo -

servidor em carater eventual. .

§ 3° Nas situagdes previstas no art. 170, o servidor que possuir o direito ao gozo da licenga-
prémio nos termos do art. 159 deverd receber integralmente o valor correspondente a titulo de
indenizagdo.

2
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Art. 159. A critério da autoridade competente e atendido o interesse publico, a licenga- emio
poderé ter o seu gozo parcelado em até seis periodos, sendo que cada periodo ndo podera ser -
inferior a quinze dias. ‘
Art. 160. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo, salvo se servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, néo sera concedida licenga-prémio.
CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Secdo I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 161. O servidor ocupante de cargo efetivo e que ndo esteja em periodo de estagio
probatério, poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da-
Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou exercicio de fun¢do de chefia, direcéo
ou assessoramento; o
II - em casos previstos em leis especificas.
§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cesséo para 6rgaos ou entidades da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdo ou da entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nas hipédteses do inciso II, questdo a ser definida
pelo termo competente. ,
§ 2° Na hipétese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista, optar
pela remuneragio do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.
§ 3° A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe de cada Poder, dependendo do vinculo do servidor
publico. ,
§ 4° O periodo do afastamento de que trata este artigo serd contado como tempo de efetivo
exercicio para todos os efeitos, inclusive progressdo na carreira.

Segdo II

; Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 162. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em mandato eletivo aplica-se o
disposto no art. 38 da Constituigdo Federal.
Paragrafo tnico. O servidor investido em mandato eletivo ¢ inamovivel de oficio pelo tempo
de duragfio de seu mandato.
' Secdo I1I
Do Afastamento para Missdo Oficial no Pafs ou no Exterior

Art. 163. Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade, de
qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em missdo oficial no Pais ou no Exterior, este devera
ser afastado por ato do Chefe de cada Poder, dependendo do vinculo do servidor publico.

§ 1° O afastamento de que trata este artigo serd sem prejuizo da remuneragdo do servidor e 0
tempo de servigo sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° No ato autorizativo de que trata o caput devera ser definido o valor da diaria da viagem a
que tem direito o servidor para fazer frente as suas despesas durante o periodo da missdo oficial.
Se¢do IV

" Do Afastamento por Motivo Especial ,
Art. 164. O servidor ocupante de cargo efetivo designado para missdo, estudo, evento cultural, -
educacional, esportivo ou artistico, competi¢io esportiva, cultural ou educacional tera direito a
afastamento por motivo especial.

&
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TRANSE

§ 1° Existindo relevante 1nteresse do Municipio, devidamente justificado e comprov do 0
afastamento serd concedido sem prejulzo da remuneragdo do servidor € o tempo de servigo sera -
contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos. :
§ 2° O inicio do afastamento coincidird com a data da designagdo e seu término com a conclusao;::,
da atividade, ndo podendo ultrapassar vinte e quatro meses. ‘
Secéo V

Do Afastamento Compulsorio : 3
Art. 165. O servidor ptiblico municipal com suspeita de ser portador de qualquer das patolo gias -
de notificagdo compulséria desde que contagiosas no convivio laboral a _]UIZO da autoridade -

sanitaria competente devera ser afastado. ,
§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera hcencmdo nos termos dos arts. 146 ou 150: -
conforme a situago, incluindo nessa licenga os dias em que esteve afastado. s

§ 2° N#o sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir imediatamente as atrlbulgoes

de seu cargo, considerando-se o periodo de afastamento como de efetivo exercicio para todos

os efeitos.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES ,

Art. 166. Sem qualquer pI'GJUIZO podera o servidor ausentar-se do serv1<;o
I - por um dia a cada semestre, para doagéo de sangue;
II - por um dia, para alistar-se como eleitor;
III - pelo periodo necessério para participar de reunido da Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio - CIPA;
IV - por dez dias consecutivos em razdo de:
a) casamento do servidor; ,
b) falecimento do conjuge, companhelro (a), pais, avos, ﬁlhos menor sob guarda ou tutelae
irméos do servidor; :

-V - por dois dias consecutivos em razdo de falecimento de tios ou tias, padrasto ou madrasta
cunhados ou cunhadas, genros, noras ¢ avos do serv1d0r
§ 1° Para a comprovagéo das situagdes descritas no “caput”, o servidor devera apresentar no
prazo méximo de um dia util apdés o retorno ao trabalho, atestado declaragdo ou certiddo -
conforme o caso.
§ 2° A titulo de folga remunerada integralmente, o servidor a seu juizo, podera ausentar-se do :
trabalho no dia de seu aniversario conforme informado em seu assentamento individual.
§ 3° As auséncias previstas neste artigo terdo inicio no d1a de sua ocorréncia independente do

horério. ]
CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 167. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias. o
Art. 168. Além das auséncias ao servigo, previstas no art. 166, sdo con51derados como de efetlvof
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo de provnnento em comissdo ou equlvalente em orgao ou entidade federal,
estadual ou municipal; :

III - participagdo em programa de treinamento instituido e autorlzado pelo respectivo 6rgédo ou
repartigdo municipal; :

<7
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IV - juri, servigo eleitoral e outros servigos obrigatérios por lei;
V - licenga: , » .
a) para tratamento de satde, até o limite de cento e oitenta dias, cumulativo ao longo do tempo
de servigo publico prestado a0 Municipio, em cargo de provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para as progressdes funcionais e para efeito -

de contagem para o estagio probatorio;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) por convocagdo para o servigo militar;

e) a gestante ¢ a adotante;

f) paternidade e adogdo; - :

g) por motivo de doenga em pessoa da familia, até o limite de sessenta dias;

h) participagdo em competigdo desportiva ou evento cultural ou educacional de carater oficial;
i) licenga-prémio.

Art. 169 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou fungio de érgios ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios.

'CAPITULO IX

DA VACANCIA
Art. 170 A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - aposentadoria;
IV - falecimento. ‘
§1° No caso de aposentadoria, a vaga ocorrerd na data da concesséo do beneficio, desde que
comunicada pela previdéncia social, sendo que valera como data da vacéncia a de concessao.
§2° No caso do servidor completar setenta e cinco anos de idade, a vaga ocorrera na data
imediata do aniversario nos termos da Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de
2015. v
§3° Em qualquer das situag¢des previstas no “caput”, o servidor devera perceber o valor referente
a quitagdo de todas as parcelas remuneratorias que The forem devidas.
§4° Para efeito de aplicagdo da disciplina do inciso III, a aposentadoria deve ter ocorrido no
cargo de provimento efetivo, ndo se aplicando a hipétese dos empregados publicos celetistas
que se aposentaram antes da Emenda Constitucional n. 103/2019 ¢ que migrarem para o regime
juridico unico estatutario.

Art. 171 A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

§1°. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢des de desempenho do estagio probatorio;
1I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

§2°. A exoneragio de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor. _
CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO
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"Art. 172. Os ,servid(:)res-inVes;idos em cargo de provimento em comi'ssvéowou*rfun'g:ﬁo de "di:re(;'éo
ou chefia terdo substitutos indicados € designados através de ato oficial pela autoridade maxima -
de cada Poder, 6rgdo ou entidade. - RO B

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio das fungdes do cargo de provimento em comissdo ou fun¢o de diregdo ou chefia, nos. = -
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, -

hipéteses em que devera perceber sua remuneragdo nos termos do art. 89.

- § 2° O substituto fara jus a retribui¢éo pelo exercicio do cargo-de provimento em comissdo ou . -
fungdo de diregdo ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais-do

titular paga na proporgéo dos dias de efetiva substituiggo. _ R R
§ 3° No caso de substitui¢do com base no §2°, 0 substituto percebera o vencimento do cargo de
provimento em comissad ou funcgo de diregdo ou chefia em que se der a substituigdo, salvo se
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.. ‘ S S

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conve
provimento em comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia, podera ser designado ou nomeado,

niéncia e o interesse publico, o titular de cargo de .

cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungdo da mesma natureza, até quese .
verifique a nomeag8o .ou designagdo do titular, nesse caso, somente ‘percebera o vencimento

correspondente a um dos cargos ou fungdes.
- - CAPITULOXI
o | DAS FERIAS S -
Art. 173. O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano de servigo, que podem ser
acumulados, até o méximo de dois periodos, no caso de ‘necessidade imperiosa da
Administragdo. . ‘ ' ‘

§1° O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido de acordo com escala organizada ,
pela unidade que o servidor esteja lotado e encaminhada a unidade administrativa responsavel. - STEDL
§2° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre que houver -
necessidade de servigo e atendido o interesse publico, mediante prévia comunicagfo a unidade -

administrativa responsavel. -

§3° O periodo de 30 (trinta) dias de férias pbderé ser ,USufruidd' em trés ‘ffég6es de 10 (dez) dias.
§4° A ocorréncia do acimulo de mais de dois periodos de férias obriga a Administragdo Publica -~ -

ao pagamento em dobro.

' §5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados - -

para efeito do calculo da remuneragdo das férias.

7

Art. 174. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses completos de S

exercicio. o . . : , :
§ 1° Apds este,’prim,eiro periodo aquiSitivo,'o,,serVidor tera direito a novo periodo de férias a.

cada doze meses completos de exercicio. o L
§ 2° As férias serfio concedidas na seguinte proporgao: -
I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado sem ]
vezes durante o periodo aquisitivo; o o RS
I - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado sem justificativa 4o servigo mais de seis

vezes ¢ até quatorze vezes durante o perfodo aquisitivo; L
11 - dezoito dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servigo mais de quinze
vezes ¢ até vinte e trés.vezes durante o periodo aquisitivo; ’ o T

ustificativa ao servigo mais de cinco -

IV - doze dias corridos, quando houver faltado injustiﬁcadamént'é- ao serVi¢0 mais de vinte e

quatro vezes ¢ até trinta ¢ duas vezes durante o perfodo aquisitivo..

§3°0 servidor que houver faltado injustificadamente mais de ,trintaf.ré‘ trés vezes durante o
periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente aquele periodo.
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§ 4° Para efeito da contagem das faltas ao servu;o nos termos dos §§ 1°¢ 2° serdo c0n51deradas
apenas as faltas injustificadas.

§ 5° F vedado levar 4 conta de férias para efeito de compensa(;ao qualquer falta a0 Servigo.
§ 6° O servidor podera solicitar a conversdo de um ter¢o do periodo de férias a que tiver direito -
em abono pecumarlo no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes

§ 7° O abono pecuniario a que se refere o § 6° devera ser solicitado até trinta dias antes do inicio - -
do perfodo de gozo das férias, podendo ser concedido ou néo. -

Art. 175. Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado llceng;a,. o

a que se refere os incisos IV e XI do art. 128. .
Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a contagem de novo per10d0 aqulsltlvo de férias sera?'
iniciada assim que o servidor retornar ao servigo. ' :
Art. 176. O servidor que opera com equlpamentos materiais ou substanc1as radloa‘uvas
conforme descrito no art. 117, gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
~ semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 177. O servidor de que trata o art. 176, ndo fara jus ao abono pecunlarlo de que trata os §§ L

6°¢ 7°do art. 174. ‘
Art. 178. O pagamento do adicional de férias que trata o art. 113 sera efetuado com 2 (dois)
dias antecedéncia ao periodo de gozo.

Art. 179. As férias somente poderao ser interrompidas por motlvo de calam1dade publica,

comogdo interna, convocagdo para jiri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade -
imperiosa do servigo declarada pela autoridade maxima de cada érgéo ou entidade.
Paragrafo unico. O restante do perfodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO X1I

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 180. A a551sten01a a satde do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica
ambulatorial, hospitalar, odontologlca ps1cologlca e farmaceuuca prestada pelo Sistema Unico . -
de Satde.

CAPITULO XIII

DO DIREITO DE PETICAO -

Art. 181. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de seu
direito ou interesse legitimo. A
Art. 182. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encamlnhadof i
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente. -
Art. 183. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedldo 0 ato ou proferldor' '
a primeira: decisdo, ndo podendo ser renovado. o
Paragrafo tnico. O requerimento € o pedldo de recon51dera<;ao de que tratam os artigos

anteriores deverdo ser despachados no prazo méximo de quinze dias tteis e decididos dentrode

trinta dias tteis, prorrogavel por igual periodo, se necessario.
Art. 184. Caber4 recurso:

T - do indeferimento do pedido de recon51dera9ao

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedldo 0 ato ou ‘

proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. :
- §2° O recurso serd encaminhado por 1ntermed10 da autorldade a que estiver imediatamente -
subordinado o requerente. ’

Art. 185. O prazo para 1nterposu;a0 de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de dez dias, a.i . '

contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrlda

AR
»
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Art. 186. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autori
competente. ' :
Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirfo a data do ato impugnado.

Art. 187. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado. o
Art. 188. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Art. 189. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Art. 190. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensio dos prazos
recursais enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 191. A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de -

ilegalidade.
Art. 192. S#o fatais os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢a maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 193. Sdo deveres do servidor além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu
cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico:

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordinario, quando convocado;

II - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

111 - executar os servigos que Ihe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de
que for incumbido; '
1V - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia
pessoal; '

V - providenciar para que estejam sempre atualizados todos os seus dados ¢ informagdes, no
assentamento individual, e em especial as declaragdes de familia, de residéncia, de domicilio e,
em decorréncia dos requisitos de provimento do cargo efetivo que ocupa, o registro, inscri¢éo
ou qualquer outra forma de vinculo com entidade de classe ou orgdo estatal, inclusive o
pagamento de anuidade ou outro tipo de quitag@o;

V1 - manter cooperagdo e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado, ou com
o uniforme que for determinado; ,

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em
Lei, regulamento ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do servigo;

XIII - ser leal as instituigdes a que servir;
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XIV - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

XV - manter observancia as normas legais e regulamentares;
XVI - atender com presteza: o
a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja '
imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragéo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal; ' '

XVII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVIII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder. '

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 194. S&o proibidas ao servidor toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a dignidade
¢ o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico
ou causar dano a Administra¢do Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - deixar de cumprir ordens de superior hierdrquico, exceto quando manifestamente ilegais;
111 - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigdo; '

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de servigo;
V1 - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
Administracdo; .

VII - cometer a pessoa estranha & reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de
encargo de sua competéncia ou a seus subordinados; ,

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissdo ou exercicio de -
fungdo de dirego, chefia ou assessoramento, conjuge, companheiro (a), filhos ou parentes-até
o terceiro grau civil; ‘
X - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

XI - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho; :
XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fung¢fo publica; :
XIII - praticar assédio moral contra seus subordinados, contra outros servidores ou mesmo
municipes que se utilizam dos servigos da Administragdo Municipal; 7

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade civil, ou exercer
coméreio, ¢ nessa qualidade, transacionar com o Municipio; B
XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, -
de conjuge ou companheiro (a) e de filhos; ,

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes; -
XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢éo ou pela
promessa de realiza-los;

XIX - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

4
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XX - proceder de forma desidiosa;
XX] - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
XXII - fazer com a Administragio Municipal contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;
XXIII - exercer ineficientemente suas fungdes;
XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo ptblico para fins particulares ou ainda
utilizar da sua condigdo de servidor publico para ratificar atos de sua vida particular;
XXV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com horério de trabalho; '
XXVI- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. ,
§ 1° Para fins do disposto no inciso XIII considera-se assédio moral todo tipo de acdo, gesto ou
palavra que atinja, pela repeti¢do, a autoestima e a seguranga de um individuo, fazendo-o
duvidar de si e de sua competéncia, implicando dano ao ambiente de trabalho, a evolugdo
profissional ou a estabilidade fisica, emocional e funcional do servidor incluindo, dentre outras:
I - marcar tarefas com prazos impossiveis;
II - passar alguém de uma éarea de responsabilidade para fungdes triviais;
111 - tomar crédito de ideias de outros; ,
IV - ignorar ou excluir um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
V - sonegar informagdes necessarias & elaboragdo de trabalhos de forma insistente;
VI - espalhar rumores maliciosos;
VII - criticar com persisténcia;
VIII - segregar fisicamente o servidor, confinando-o em local inadequado, isolado ou insalubre;
IX - subestimar esforgos. ,
§ 2°. Os procedimentos administrativos para apuragdo do disposto no §1° se iniciardo por
provocagio da parte ofendida, pela autoridade que tiver conhecimento do cometimento da
infragdo, ou ainda por qualquer pessoa que a denuncie.
§ 3°. Fica assegurado ao servidor denunciado por cometer assédio moral o direito de ampla
defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.
§ 4°. A penalidade a ser aplicada sera decidida em processo administrativo disciplinar, de forma
progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agéo, podendo levar a demissdo.
§ 5°. O servidor que praticar assédio moral devera ser notificado por escrito da penalidade a
qual sera submetido.

‘ CAPITULO III
DA ACUMULACAO .
Art. 195. Ressalvados 0s casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fun¢des em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.
§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de hordrios e da viabilidade de acesso.
§ 3° E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de -
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos ¢ empregos acumuléaveis na forma do
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os cargos de provimento em
comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
Art. 196. O servidor néo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissdo, exceto
nas situa¢des de substitui¢do previstas no §4° do art. 172, ¢ ndo podera acumuld-lo com cargo

efetivo.
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© Art. 197. O servidor Vlnculado ao regime desta Le1 que acumular llCltamente d01s cargos’ de e
 provimentos efetivos, quando investido em cargo. de prov1ment0 em comissdo, ficard afastado S
de ambos os cargos efetivos e percebera sua remunerag:ao nos termos do art: 89 R
' “CAPITULOIV ‘ :
: _ DAS RESPONSABILIDADES : SR
Art. 198 0 serv1d0r responde civil, penal e admmlstratlvamente pelo exercicio 1rregular de suas‘. L
atribui¢des. e L
Art. 199.A responsablhdade civil decorre de ato omissivo ou comlsswo doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erdrio Municipal ou a terceiros.
§ 1° A indenizacdo de prejuizo ‘dolosamente causado ao Erarlo somente sera 11qu1dada na formaf
prevista no art. 98, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a tercelros respondera o serV1dor perante a Fazenda Pubhca R T
em agdo regressiva. _ : : S
§ 3° A obrigago de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até L w
~ 0 limite do valor da heranga recebida. R : s
Art. 200. A responsablhdade penal’ abrange 0s crimes € contravengoes 11nputadas ao servidor,
" nessa qualidade. ' : »
Art. 201. Aresponsablhdade civil- admlmstratlva resulta de ato 0m1ss1vo ou comlsswo praticado :
no desempenho do cargo ou fungéo. 3
Art. 202. As san(;oes civis, penals e adrmmstratlvas poderao cumular-se sendo 1ndependentes‘.
entre si. - o
Art. 203. A responsabllldade admmlstratlva do servidor serd afastada no caso de absolvu;ao o
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria. : e
"CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 204 Sdo penahdadcs d1501phnares
I - adverténcia;
II - repreensdo;
III - suspensio;
IV - demissao; ,
V - cassagdo de dlspomblhdade
VI - destituigdo de cargo-de provimento em comisso;
VII - destitui¢io de exercicio de fungfo de diregéo, chefia ou assessoramento -
- Art. 205. Na aplicagfo das penahdades serdo consideradas a natureza e a gravidade da 1nfrac;aof»" .
cometida, os danos que dela provierem para o serv1g:o pubhco as c1rcunstan01as agravantes ou f.
-atenuantes e os antecedentes funcionais. A
Paragrafo Ginico. O ato de imposigdo da penahdade mencionaré sempre 0 fundamento 1egal e aA R
causa da sang¢do d1501p11nar : LI
Art. 206. A adverténcia sera aplicada por. escrito, nos casos de Vlolac;ao de pro1b1<;ao constante el
dos incisos I a VII, IX, X, XVIII, XIX, XXII, XXIV e XXVI do art. 194 e de inobservancia de-
dever funcional previsto em lei, regulamentag:ao ou norma interna, que no Justlﬁque 1mp0519a0f o
de penahdade mais grave. o
Paragrafo inico. A pena de repreensao sera aphcada por escrlto nos casas de remmdenma em’ s
 infragdo sujeita- a pena de adverténcia. : ol T
“Art. 207. A suspensdo serd aplicada sem remuneragio em caso- de relnc1den01a das 1nfrag:oes o
punidas com repreenséo por escrito e de violagdo das pr01b190es constantes dos incisos VIII,
- Xlle XVIdoart. 194 ede outras que néo tipifiquem infragdo suj elta a penahdade de demlssao o
ndo podendo exceder 0 perlodo maximo de trinta dias. o : i




" SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE -

. Avenida Lamartine Navarro, 514 - Centro, Mairinque - SP -
CEP: 18120-003 | Telefone: (11) 4718-8666 | www.mairincpue.sp.gov.or
gabinete@mairinque.sp.gov.br | CNPJ: 45.944.428/0001-20

GOVERNO DE TRABALHO,
A £ TRANSY

§ 1° Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recygar- -
se a ser submetido a inspegdo médica, fisica, mental e psicoldgica, determinada pela autorfdade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo. ’
§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia da remunerag@o, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servigo. : ,
§ 3° Em caso de aplicagdo da pena de suspensdo, o servidor perdera todas as vantagens € direitos

decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 208. As penalidades de adverténcia, repreensdo e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de dois, trés e quatro anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 209. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administrag@o publica; ’

II - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa com caréter doloso ou de ma fé e com dano a0 erario;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢@o;

VI - insubordinagdo grave em Servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem; '

VIII - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrim6nio do Municipio;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio do cargo
puiblico, em decorréncia de conduta dolosa do servidor; »

XIV - transgressdo dos incisos XI, XIII, XTIV, XV, XVIIL, XX, XXTI e XXTII do art. 194;

XV - transgressdo reincidente do inciso XII e XVI do art. 194.

Art. 210. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos e fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 220, notificara o servidor por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para sua apuragdo €
regulariza¢io imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes -
fases: '
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a qual devera ser composta
nos termos do art. 226 ¢ simultaneamente indicar a autoria ¢ a materialidade da transgressdo
objeto da apuragao; ,

11 - instrugio sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

II - julgamento. _

§ 1° A indicagfo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor e
a materialidade pela descrigio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico. '
§ 2° A comissdo lavrara, até cinco dias tteis apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o § 1°, bem como promovera a

77/E
v
-
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- citagdo pessoal do servidor mdlclado ou por mtermedlo de sua cheﬁa 1med1ata para, no prazof T
de dez dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo. . -
- § 3° Apresentada a defesa, a cormssao elaborara o relatotio concluswo quanto a inocéncia ou -
‘ responsablhdade do servidor, em: que se resumira as pegas. principais dos autos, opinara sobre:
- a licitude da acumulacdo em exame, mdlcara 0 respectivo dlSpOSlthO legal ¢ remetera o“-f; R
~ processo a autoridade instauradora, para Julgamento ’ :
§ 4° No prazo méaximo de quinze dias tteis, contados do recebimento.do’ processo a autorldade i
~ julgadora proferird sua demsao aphcando se quando foro caso, o dlsposto no paragrafo umcojj S
do art. 245. : =
§ 5° A opgdo pelo serv1dor até o ultlmo d1a de prazo para a defesa conﬁgura:ra sua boa-fe
hlpotcse em que-se convertera automatlcamente em pedldo de exonera(;ao do outro cargo.
§ 6° Caracterizada a acumulacgo ilegal e provada a ma-fé, apllcar-se 4 a pena de demlssao =
destltulg:ao ou cassag:ao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou func;oes’- .
pubhcas em regime de acumula(;ao 11egal hlpotese em que 0s orgaos ou entldades de vinculagdo = - .
serfio comunicados. : e i
§7° O prazo paraa conclusdo da 51nd1can01a serd de até quarenta € cinco d1as prorrogavels por,- e
_ mais quarenta ¢ cinco dias. ' -
§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas dlsp051goes deste artlgo observando se no que lhe,, e
 for aplicével, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV - Do Regime D1s01phnar eV- Do o
Processo Administrativo D1301p11nar R
Art. 211. Seré cassada a disponibilidade do serv1dor que houver pra‘ucado quando em at1v1dade L A
falta punivel com a demissdo.- o
Art. 212. A destitui¢do de ocupante de cargo de prov1ment0 em’ comissdo GXCrCIdO por nao"; '
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de mfra(;ao quelta as penahdades de;f ‘
suspensdo ¢ de demissdo. . :
Paragrafo {inico. Constatada a hlpotese de que trata este artlgo ‘a exoneragdo efetuada nos. -
termos do art. 169 sera convertlda em destltulgao de ocupante de cargo de provimento emf"‘ R
comissio. e
Art. 213. A demlssao oua destltulgao de ocupante de cargo de prov1mento em comissao, nos}j
casos dos incisos IV, VIIL; X e Xl do art. 209, implica a solicitagio judicial da mdlspomblhdade BORET
~dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ago penal cabivel. L
Art. 214. A demlssao oua destllulgao de ocupante de cargo de prov1mento em comissdo- por e
1nfr1ngen01a dos incisos XIII e XIV-do art. 194 1nc0mpat1blllza 0 ex- serV1dor para novaf*'
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos. SR
Paragrafo tnico. Ndo poderd retornar ao servigo publico mun1c1pal 0 serv1d0r que for demltldo:. SR
ou destituido do cargo de prov1ment0 em comissdo por Infrlngenma aos incisos I, IV, VIIL, X ef_.f. L
XIdo art. 209. - R
Art. 215. Lonﬁgura abandono de cargo a ausen01a 1njust1ﬁcada do serv1d0r a0 serv1g:0 por mals"‘ R
de trinta dias consecutivos. : N
Art. 216. Entende-se por: 1na551du1dade habltual a falta ao servu;o sem causa Justlﬁcada porf{" .
trinta dias, mterpoladamente durante 0 per1odo de doze meses contados a partlr da prlmelraf.g‘ -
falta. : LT
Art, 217. Na. apurac;ao de abandono de cargo ou 1nasmdu1dade habltual tambem seréa adotado o
procedlmento sumario a que se refere o art 210 observando -se espec1almente que:
I - a indica¢do da matenahdade dar-se-4:- ' : ' R
a) na hipotese de abandono de cargo, pela 1nd1ca<;a0 pre01sa do perlodo de ausenc1a 1nJust1ﬁcada R
do servidor a0 servu;o superlor a trinta dias;: :




b) no caso de inassiduidade habltual pela indicagdo dos dias de falta ao servigo se
justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente, durante o per10d0 de
doze meses;

IT - ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia |
ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara 0

respectivo  dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandono de cargo, sobre a

intencionalidade da auséncia ao servico, superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade

instauradora para julgamento.
Art. 218. Serfo aplicadas as seguintes penalidades disciplinares:

I - de demissdo, cassagdo de disponibilidade ou suspensdo superior a quinze dias, pela

autoridade maxima de cada orgao ou entidade, ou ainda pelo respectivo Corregedor.
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Il - de suspensdo de até quinze dias, ou adverténcia, ou repreensdo pelas autoridades

administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas menc1onadas no inciso anterior e
as quais o servidor esteja subordinado; e

III - de destituigdo de cargo em comissdo, pela autoridade méxima de cada 6rgdo ou entidade

que houver nomeado.
Art. 219. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes punlvels com demissdo, cassagao de dlspomblhdade e

destitui¢do de cargo de provimento em comissao;
II - em dois anos, quanto a suspensao;
I - em um ano, quanto a adverténcia e a repreensao.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela

autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.
§ 2° Os prazos de prescrlgao previstos na Lei Penal aplicam-se as 1nfrac;oes disciplinares
capituladas também como crime.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgdo.
- TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 220. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a

promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete a Corregedoria Geral do Municipio ou correspondente no Poder Legislativo, |

supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o “caput”, o titular da
4rea Juridica ou correspondente no Poder Legislativo designard a comissdo de que trata o art.

226.

§ 3° A apuragdo de que trata o “caput”, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito ou pelo Presidente da Cimara Municipal, no ambito
do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir & apuragao.

Art. 221. As dentincias sobre 1rregular1dades serdo objeto de apuragéo.

a



SECRETARIA EXECUTIVA D

Avenida Lamartine Navarro, 514 - Centro, Mairingue - SP
CED: 18120-003 | Telefone: (11) 4718-8666 | wwwmairinque.sp.govbr
gabinete@mairingue.sp.gov.br | CNPJ: 45.944.428/0001-20

GOVEANG DE TRABALHO,
€

Art. 222. Da sindicincia podera resultar:
I - arquivamento do processo; _
I - aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensdo ou suspenséo de até trinta dias;
11 - instauragdo de processo administrativo disciplinar assegurado o contraditério e a ampla. ’
defesa. .
Paragrafo unico. O prazo para conclusfio da sindicdncia ndo excederd quarenta e cinco dias,
podendo ser prorrogado por mais quarenta e cinco dias, a critério da autoridade superior.
Art. 223. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
repreensio, suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo e cassagdo de disponibilidade, sera
obrigatéria a instauragfo de processo administrativo disciplinar. '
o | CAPITULO II
: 4 DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 224. Como medida cautelar, no curso da apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar poderd determinar o afastamento do
servidor, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da remuneragdo, por ato motivado.
Paragrafo timico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, perdurando suas razdes. -
~ CAPITULO III
, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 225. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relago com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
Art. 226. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores efetivos, sendo, no minimo, dois estaveis, designados pela autoridade competente,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo publico superior -
ou do mesmo nivel, de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
§ 1° A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros. - _ ' .
§ 2° N#io podera participar de comissdo de sindicancia, de inquérito, de processo administrativo
disciplinar conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 227. A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo.
Art. 228. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, dada com o assentamento dos trabalhos da comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
I - julgamento. '
Art. 229. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de até sessenta-
dias, contados da data da instauragdo dos servigos da comissdo, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem, por requerimento da comissdo e com a
autorizagdo da autoridade maxima de cada 6rgéo ou entidade. a
§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do exercicio do cargo, até a entrega do relatorio final.
§ 2° As reunides da comissdo serfio registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagoes
adotadas. '
Sec¢do |
Do Inquérito : ‘
Art. 230. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito. .
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Art. 231. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo d1501p11nar co
informativa da instrugdo.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd '
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata 1nstaura9ao do processo administrativo
disciplinar. ,
Art. 232. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 233. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir até 3 (trés) testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. '
§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 234. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante convocagdo expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedlg;ao de convocagdo sera
imediatamente comunicada a sua chefia imediata, com a indicag@o do local, dia e hora marcados
para inquiri¢ao.

Art. 235. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareagdo
entre os depoentes, sempre que a Comissdo entender necessario.

Art. 236. Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 232 ¢ 233.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre que .
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida acarea¢do entre
eles, ou entre eles e as testemunhas.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do das -
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 237. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Parégrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso ao
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 238. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciag¢do do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias uteis, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias uteis.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dxhgenmas reputadas
indispensaveis. :



§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo pard defesa

contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, |

com a assinatura de duas testemunhas. , :

Art. 239. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado. : : '
Art. 240. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado
no 6rgio de imprensa oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da

publicagdo do edital. _
Art. 241. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal. - o

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa. ' ' ‘

Art. 242. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes, ¢ a
penalidade que entender cabivel. '
§3° Motivadamente, a Comissdo poderd reabri r a instrugdo.
Art. 243. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd remetido a -
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

‘ Se¢do II

Do Julgamento

PR
TV 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE =
Avenida Lamattine Navarro, 514 - Centro, Mairingue - SP fgfj,
CEP: 18120-003 | Telefone: (1) 4718-8666 | www.malrincue sp.gov.or PREFEITURA DE é?
gabinete@mairinque.sp.gov.br | CNP: 45.944.428/0001-20 N f‘,’}
) GOVERNO DE TRABALHO, : *’;,95’5{
£

Art. 244. No prazo de trinta dias uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade -

julgadora proferira a sua decis@o.

§ 1° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 218. . :

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang3es, o julgamento e decisdo cabera a
autoridade competente para a imposigéo de todas as penalidades.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo

determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 245. A autoridade julgadora acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo tinico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade. ' '
Art. 246. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragéo

do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituigéo

de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificavel, ndo implica nulidade do -

processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o § 2° do art. 219, sera '

responsabilizada na forma do Capitulo IV - Das Responsabilidades do Titulo IV - Do Regime
Disciplinar.

Art. 247. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 248. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdio penal, ficando
trasladado na reparti¢do. _ N ' o
Art. 249. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 poderd ser -
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada. : , - _
Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso I do paragrafo tnico do art. 171,
0 ato sera convertido em demisséo, se for o caso. : '
Art. 250. Serdio assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo ¢ ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para fora do Municipio, para
a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos. : :
Secdo III

_ Da Revisdo do Processo
Art. 251. A Administragdo podera rever suas decisdes, desde que apoiada em fatos novos ou
desconhecidos a época do julgamento, que guardem pertinéncia com o objeto da decisdo, na
forma desta Lei:
1 - de oficio, observado o prazo decadencial previsto nesta Lei;
11 - por provocagdo do interessado, independentemente de prazo.
Art. 252 Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de sangéo eventualmente
aplicada. ‘
Paragrafo tnico. Admitir-se-4, todavia, a aplicagdo ou o agravamento de sangdo em revisdo
administrativa, no prazo e nas condigdes previstas no art. 78 desta Lei, quando fundada a revisdo
em fatos ou circunstancias desconhecidas pela Administragdo na época do julgamento, apds a
oitiva do interessado.
Atrt. 253. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente. :
Art. 254. A simples alegagio de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo,
que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.
Art. 255 O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a autoridade méaxima de cada
Poder ou Orgio. :
Paragrafo unico. Deferida a petigo, a autoridade competente providenciara a constitui¢do de
comissdo, na forma do art. 226.
Art. 256. A revisdo cOITera em apenso ao processo origindrio.
Paré4grafo Gnico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas €
inquirigdo das testemunhas que arrolar. '
Art. 257. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusio dos trabalhos, que podera ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa.
Art. 258. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comisséo do processo administrativo disciplinar. v
Art. 259. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 244.
Parégrafo tnico. O prazo para julgamento serd de trinta dias Giteis, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 260. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituigdo do cargo de
~ provimento em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

TITULO VI , '
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS |

A
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Art. 261. Os servidores ptiblicos municipais de que trata esta Lei serdo segurados obrrgatorios "\
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. : T
' . TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS .
Art. 262. O Dia do Serv1dor Phblico Municipal sera comemorado em vinte e oito de outubro de
cada ano. :
* Paragrafo unico. Esta data podera ser declarada ponto: facultatlvo na Admlmstragao Pubhca
Municipal. :
Art. 263. Serdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, ‘além daqueles previstos na.
lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na Administragdo Publica Municipal:
I - valorizagdo dos vencimentos mediante critérios ObjethOS de avahagao permanente de
desempenho '
Il — valorizagio de vencimentos mediante qualificacdes pertmentes ‘a0 servigo publico
municipal. '
Art. 264. Os pra7os processuais prev1stos nesta Lei serdo contados em dias Gteis excluindo-se
o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util -
seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
Art. 265. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo politica ou filoséfica, o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag@o em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Art. 266. Ao servidor publico municipal € assegurado nos termos da Constituiggo Federal, o
direito 4 livre associagdo sindical € os segulntes direitos, entre outros, dela decorrentes:
I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II-de 1namov1b1hdade do d1r1gente smdlcal até um ano ap6s o final do mandato, exceto sea

pedido; :

I - de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensahdades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 267. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas.
que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento individual ¢ sejam reconhecidos
pela leglslac;ao civil.

Paragrafo unico. Equlpara-se ao conjuge a companhelra ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

 Art. 268. Os 1nstrumentos de procuracdo utlhzados para o recebimento de direitos ou vantagens

de servidores municipais terdo validade por doze meses, devendo ser renovados apo6s findo esse - -

prazo.
Art. 269. Para todos os efeitos previstos nesta Lel os exames de aptiddo fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médicos da Administragdo Municipal, ou na sua falta, por
médicos creden01ados pelas autoridades méximas de cada Poder ou Orggo.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade maxima de cada =

Poder ou Orgdo poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte
0br1gator1amente médicos da Rede Municipal ou médicos credenciados pela mesma.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,; quando em tratamento fora
‘do Municipio, terfio sua validade condicionada a ratificagéio posterlor por médico da Rede
Municipal. f
Art. 270. Séo isentos de taxas emolumentos ou custas, 0s requerlmentos certiddes e outros -
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao serv1dor municipal, ativo ou 1nat1v0
excluswamente nos assuntos func1ona1s ~
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Art. 271. Os servidores efetivos que forem demgnados para compor comissdes ¢ designados ffa
esfera mumclpal poderdo perceber gratificagdo desde que tenha efetivamente partlclpado der

todas as reunides ocorridas durante o més de referéncia. :
§ 1° Caso o servidor ndo tenha participado de todas as reunides, devera ser efetuado desconto
proporcional.
§ 2° O valor apurado devera ser pago mensalmente em conjunto com as demais parcelas que .
compde a sua remuneragio. : : ~ =

§3°A gratlﬁca(;ao a que se refere o caput” nao sera 1ncorporada a remuneragao para nenhum ES
efeito. S
§ 4° Ndo serd permitida a desighagéo de um mesmo serv1dor efetivo em mais de trés comissdes o
de forma concomitante. : '
§ 5° A gratificagdo somente sera devida durante a vigéncia da comisséo.

Art. 272. A dispensa ao servigo constante do art. 98 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro S

de 1997 - Cddigo Eleitoral devera ser usufruida em sua totalidade no prazo méaximo de trezentos
e sessenta e cinco dias apds a emissdo da respectiva declaragdo pelo Juiz Eleitoral. i
Art. 273. O servidor publico municipal poderd ser capacitado periodicamente através de
treinamentos integrados com a necessidade da Administragdo e o 1nteresse pubhco na area de
atuag@o do mesmo. .
Art. 274. O servidor que se apresentar ao servi¢o em estado de embrlaguez causada por beblda, '
alcoolica, entorpecentes ou qualquer outra substdncia natural ou sintética devera ser'
encaminhado ao servigo médico competente para inicio de tratamento espemﬁco
Paragrafo Gmico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera con51derad0 mfra(,‘ao
disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar, com amplo-
direito a defesa. : :
Art. 275.0 Chefe do Poder Executivo balxara através de Decreto, os regulamentos necessarios -
a execugio desta Lei. -
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS : v
Art. 276. As Jornadas de trabalho nas reparti¢des ptblicas municipais serdo fixadas através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo ou através de Ato do Presidente da Camara Municipal, :
no ambito de suas competéncias, nos termos da lei.

Art. 277. Nos termos do art. 5°, inciso XXXVI, da Constltulg:ao Federal, os serv1dores terao.f

seus direitos adquiridos resguardados até a data da publicacdo desta Lei. o
Art. 278. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publlcag:ao revogandor‘
integralmente a Lei Municipal n° 429, de 04 de junho de 1970.

Art. 279. Esta Lei Complementar admite interpretagdo comblnada com  as leglslagoes'_ "

municipais preexistentes que tratarem de forma especial de temas generlcamente abordados,
desde que compativeis.

Art. 280. Aos servidores celetlstas concursados, por terem 1ngressad0 no exercicio de seu':

emprego pubhco mediante aprovagdio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
fica garantida opgdo, de carater irretratdvel, pelo prazo de 3 (tres) meses, a contar do inicio da -
vigéncia desta lei complementar, para o regime juridico Ginico estatutério, -de cargos de

provimento efetivo exatamente idénticos, em todas as caracteristicas ocupacionais € -

vencimento, aos empregos ocupados sob vinculo celetista, autorizando-se, desde a data da
op¢do, a adequagdo de todos os reglstros ¢ 0s assentamentos estatutarlos para que produzam'
os efeitos legais pertinentes ao novo reglme juridico tmico que passa a reger seu vinculo com o
Municipio. -

A .
-
ST
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_'§1° Serfio estaveis os servidores publicos celetlstas concursados que mlgrarem para o regime ¥
estatutario desta lei, exceto se ainda ndo possuirem trés anos de efetivo exercicio das atribuigdes
previstas no edital de seu concurso publico, submetendo-se ao estdgio probatdrio apenas pelo
prazo remanescente.

§2° O regime juridico celetista, no 4mbito do Municipio de Mairinque, entra em processo de
“extingdo, sendo aplicavel exclusivamente aos servidores publicos remanescentes deste quadro,
ndo optantes pela migragio ao vinculo sob a regéncia unicamente estatutdria.

§3° Os servidores publicos efetivos afastados junto ao Instituto Nacional de Segurldade Social
— INSS, exercerao o direito facultado no caput deste artigo quando retornarem ao efetivo
- exercicio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 01 de dezembro de 2025.
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Assunto: Analise da AMinqta do Projeto de Lei Complementar que institui o Estatuto dos
Servidores Pﬂbliébs do Municipio de Mairinque.

Data: 12 de dezembro de 2025.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. INSTITUICAO DO REGIME
JURIDICO UNICO. ANALISE DA E_STRUTURA NORMATIVA. CONSTITUCIONALIDADE
»FORMAL E-MATERIAL. DIREITOS, DEVERES E PROCESSO DISCIPLINAR. TRANSICAO DE
REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. VIABILIDADE JURIDICA.

Trata-se de andlise juridica referente a minuta do Projeto de Lei
Complementar que visa instituir o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mairinque, que tem por objetivo estabelecer o Regime Juridico Unico dos servidores, regulando

provimento, vacéncia, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades.

A propositura é de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, 0 que atende ao
requisito de competéncia privativa estabelecido pela Constituigdo Federal e pelo art. 40, incisos
I e I, da Lei Orgénica do nosso Municipio, ﬁara dispor sobre o regime juridico dos servidores

publicos, assegurando a constitucionalidade e legalidade formal da iniciativa legislativa.

A esfrutura da minuta apresentada organiza-se de maneira l6gica e
sequencial, iniciando-se pelo Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, que define os conceitos
fundamentais de servidor, cargo publico e carreira. Destaca-se precisdo na defini¢do do servidor
como pessoa legalmente inyestida em cargo publico. Esta parte introdutéria € essencial para
delimitar o escopé de aplicagdo da lei, diferenciando o vinculo es'tat'utério das fungdes
temporarias, que ndo sdo objeto desta regulagdo especifica, conferindo seguranca juridica a

Administracao.

No que tange ao ingresso no servico publico, o Titulo Il = Dos Atos e

Admiss3o estabelece, em seu Capitulo |, as regras de investidura e provimento, A n
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respeita estritamente o principio do concurso publico, previsto no artigo 37, inciso I, da

Constituicdo Federal.

Observa-se o cuidado na regulamentacdo da reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia na Se¢do I, fixando o percentual de cinco por cento e detalhando os
procedimentos de compatibilidade e adaptacao de provas, o que demonstra alinhamento com

o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e principios de inclus3o.

Ademais, a Sec¢do IV, que trata do Concurso Publico, e a Secdo Xll, referente
ao Estagio Probatdrio, delineiam com precisdo o prbcesso de selegdo e avaliagdo, fixando o
periodo de trés anos para aquisicio da estabilidade, em consondncia com a Emenda

Constitucional ne 19/1998.

O Titulo Il — Dos Direitos e Vantagens constitui o nucleo garantidor da
relagdo entre o servidor e o Municipio. O Capitulo | aborda o vencimento e a remuneragdo,

estabelecendo gérantias de irredutibilidade e respeito ao teto constitucional.

E relevante notar a previsdo de incentivo ao servidor efetivo nomeado para
cargo em comissao, garantindo-lhe um percentual minimo ou a opgdo pela remuneracdo do

cargo efetivo acrescida de vantagem pecuniaria, medida que valoriza a carreira local.

As disposicdes sobre jornada de trabalho, banco de horas e escalas éspeciais
demonstram a modernizacdo das relagGes de trabalho no setor publico, permitindo flexibilidade

gestdo sem prejuizo ao servigo.

Ainda no ambito dos direitos, o texto prevé no Capitulo IV diversas vantagens
pecunidrias, tais como diarias, indenizacGes de transporte e gratificagdes especificas. Destaca-
se a regulamentagdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, alinhados as

normas de seguranca do trabalho.

O-Capitulo V - Das Licengas é abrangente, contemplando desde licengas para
tratamento de saude, maternidade, paternidade e até a licenga-prémio por assiduidade
permitindo sua conversao em pecunia, 0 que repfesenta um beneficio signifi

servidor e demonstra o planejamento orgamentario da Administragdo.
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A vinculagdo das questdes de saude e previdéncia ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme disposto no Titulo VI, como n3o poderia ser diferente, é

expressa na norma.

A disciplina e a ética no servigo publico sdo tratadas no Titulo IV — Do Regime
Disciplinar, que elenca deveres e proibigdes de forma exaustiva. A tipificagdo do assédio moral
como infragdo disciplinar revela um avango impbrtante na protegdo da dignidade do servidor. O
sistema de penalidades é graduado (adverténcia, repreensdo, suspensdo e demissdo),

respeitando o principio da proporcionalidade.

Complementarmente, o Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar
estrutura o rito procedimental para aplicagdo de sangdes, assegurando o contraditério e aampla
defesa, requisitos indispensaveis para a validade de qualquer ato punitivo na Administracao
Publica. A previsdo de sindicancia e processo administrétivo com prazos definidos e comissdes

imparciais confere robustez institucional ao poder disciplinar.

Um ponto crucial do projeto reside nas Disposigdes Transitérias e Finais
(Capitulo Il do Titulo VII), que trata da migragdo do regime, do celetista por meio do qual esta
Prefeitura Municipal contrata os empregados publicos para o regime estatutdrio, que passara a
vincular os servidores por ele optantes, e os que ingressarem no funcionalismo, desde a sua

entrada em vigor.

Com efeito, de maneira prudente, a norma faculta aos atuais empregados
publicos celetistas, admitidos via concurso, a opgao pela transposi¢do para o regime estatutario,
ao passo que permite a Administragdo melhor regular no ambito municipal as normas da relagao
de trabalho conforme as necessidades locais, do mesmo modo que promove ganho para o

funcionalismo com a criagdo ou a ampliagdo de direitos trabalhistas.

Neste aspecto, convém citar que a previsdo de prazo de 3 (trés) meses para
opgdo entre os dois regimes é um tempo necessdrio para que cada servidor, individualm
considerado, possa avaliar em profundidade o estatuto proposto e tomar a melhor deeis

Seu caso concreto.
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‘Por fim, a exti'hgﬁo, gradual do regime celetista no ambito municipal

simplificara a gestdo de recursos humanos e a folha de pagamento a longo prazo.

Pois bem, a importancia deste Estatuto para o funcionalismo de Mairinque é

imensuravel.

Isso porque ele confere, finalmente, identidade institucional aos servidores,
substituindo a genérica relagdo contratual da CLT por um vinculo legal, dotado de estabilidade

e regido por prihd’pios de direito ptblico.

Para a Administrago, representa um instrumento de gestao mais eficiente,
permitindo a organizagdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho e a implementagio de

politicas de valorizagdo profissional aos seus proprios servidores.

A minuta apresentada cobre adequadamente as principais facetas da vida
funcional, desde o ingresso até a vacancia, fornecendo um arcabougco legal seguro e moderno

aos funciondrios e a administracio.

Ante o exposto e ressalvando juizo diverso, opina-se pela fegularidade
juridica da minuta do Projeto dé Lei ‘Complementar do Estatuto doé Servidores Publicos do
Municipio de Mai"rinfque, porque >respeita as competéncias municipais, adere aos principios da
Administragdo Publica estabelecidos na Constituicdo Federal e estrutura de forma coerente e

detalhada o regime juridico estatutario.

~ Eis, portanto, o teor do parecer, o qual, respeitosamente, submeto a
apreciagdo superior do Prefeito Municipal para que, considerando-se os fatos e fundamentos
ora apontados, bem como com a estimativa de impacto orgamentario e financeiro cuja analise

foge deste arrazoado porquanto res a-a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,

decida quanto aorenvid do ipal.

Procurador do Municipio

OAB/SP n2 311.646
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RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 11 /2025

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposi¢do em referéncia.

Art. 130 Proposiciio é toda matéria sujeita & deliberagdo do Plendrio, podendo ser:

f- Projetos de Emenda & Lei Orgénica,
- Projetos de Lei Complementar;

- Projetos de Lei;

V- Projetos de Decreto-Legislative,

V- Projetos de Resolugfo;

vi- Substitutivas e Emendas;

v - Requerimentos;

vilii-  Mocdes;

X - Recursos;

X- Vetos .

§1° Também sdo considerados proposicbes, embora ndo sujeitos a
deliberagdo do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
Indicagdes.

§2° As proposi¢cdes ndo poderfio conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de dorminio publico.

Art. 137 As proposicdes descritas nos incisos i, If, I, IV, V, e X do artigo 130 seréo
recebidas no Expediente da sessdo ordindria imediatamente posterior & sua apresentacdo
ao Protocolo.

Mairinque, 02 de dezembro de 2025.
Expediente da 372 Sessdo ordinaria da 162 Legislatura
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Vereador Rafael da Hipica
Presidente
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 DESPACHO DA PRESIDENCIA

" PROJETO DE LEICOMPLEMENTARNQﬂIzozs o
A Procuradoria Juridica

Sollc1to nos termos do art 139 do Reglmento Interno a
anallse jurldlca do prOJeto supra ‘ SRR

Pego a manlfestagao no- prazo de 7 (sete) d|as o

conforme o} dISpOSItIVO supra menmonado

Grato

 GABINETE DA PRES_]b:_?—:vNCIA; 3 de dezembro de 2025.

PreS|dente et
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