SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
Averida Lamartine Navarro, 514 - Centro, Mairinque -~ SP
CEP: 18120-003 | Telefone: (11) 4718-8666 | www.mairinque.sp.gov.or
gabinete@mairinque.sp.gov.br | CNPJ: 45.944.428/0001-20

Mairinque, 1 de dezembro de 2025.

MENSAGEM N° 04/2025
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR)

Senhor Presidente,
“ncaminhamos a elevada apreciagéo e dehberagao da Egrégia Camara Mun101pa1 o incluso

Projeto de Lei Complementar n® 04/2025, que dispde sobre a institui¢do do quadro de cargos
efetivos da Prefeitura do Municipio de Mairinque e d4 outras providéncias, estabelecendo que

seus vinculos serdo regidos exclusivamente sob regime estatutario

Destaca-se que a presente proposigdo busca adequar a administragdo pubhca municipal ao
interesse publico, garantindo seguranga juridica, organizagdo administrativa e transparéncia na

gestdo dos cargos e fungdes publicas.
Assim, confiamos na anélise criteriosa dos nobres vereadores, certos de que a matéria sera

> S 3
examinada com zelo e responsabilidade
Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia, extensivamente a seus pares, nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo. ;
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Exmo. Sr.
RAFAEL DE OLIVEIRA DIAS

Presidente da Camara Municipal de
MAIRINQUE — SP
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ERNO DE TRABALHO,
YaANsPAaENcm E mANsronMAqio

PROJETO DE LEI COMPLFMENTAR N° 04/ 2025

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA -'::_ -
MUNICIPAL DE MAIRINQUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS '

CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO, Prefeito do Mum01p10 de Malrmque nouso
‘ das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela leglslac;ao em vigor, '

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a segumte Lei
~ Complementar: '

 Art. 1° - Ficainstituida e consolidada a estrutura dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura '
- de Mairinque, os quais tém seus vinculos regidos exclusivamente pela disciplina estatutdria.

'§1° — Os empregos efetivos do quadro do Municipio de Mairinque, de provimento mediante '
concurso pubhco que estejam vagos, tornam-se por esta lei cargos efetivos.

§2° - Os empregos efetivos ocupados, desde que providos mediante concurso pubhco tornam- -
se cargos efetivos de seu quadro, medlante livre opgdo de seu titular. '

§3°-0 pra7o para o exercicio do direito de opgdo pelo regime juridico Unico de cargos efetlvos Ll
ser fixado em norma especifica, mediante a disciplina estatutarla '

§4° - Esta lei néo‘trata das fungées tempo’réfias.
Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo previstos nesta lei t€m hecessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribui¢des;

¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu prov1mento
“e) Vencimento.

' A'rf. 3° - Para efeito"desta lei, cohsideram-ée:'

I- ATRIBUICOES sdo as atividades, os encargos e as responsabilidades de cada cargo publico,
definidas na norma, a serem exercidas e observadas por seu titular; '
II - CARGO PUBLICO ¢ o lugar instituido na organizagdo do servu;o publico, com
denominagdo prépria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida na norma;
" III - QUADRO FUNCIONAL: ¢ o somatério total dos cargos efetivos da estrutura :
- administrativa; ,
IV - REMUNERACAO vencimentos do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias,
" permanentes ou tempordrias, estabelecidas na norma, a que o servidor publico-efetivo faz jus;
'V -VENCIMENTO: vantagem pecunidria de parcela Gnica ou saldrio-base, em retribuigdo pelo
efetivo exercicio do cargo pubhco correspondente ao valor consolidado das progressoes :
funcionais; :

0t
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' VI VENCIMENTOS: correspondem a0 somatério do vencnnento do cargo eas Vant ,
carater permanente adquiridas pelos servidores efetivos, que ndo integram o valor da parcelaz
Unica denominada vencimento.

CArt. 4° - A 1nvest1dura em cargo pubhco efetlvo do- quadro permanente da Prefeltura de'
'Ma1r1nque depende de aprovagdo prévia em concurso publico. :

§1° — De acordo com a necesmdade da Prefeitura Munlclpal os editais de concurso pubhco: '
poderdo oferecer vagas para os cargos de provimento efetivo com Jornadas de trabalho semanal
reduzidas ou ampliadas, neste caso até o limite de 40h semanais, inferiores ou superiores ¢
proporcionais ao paradigma originalmente previsto nesta lei, desde que observada também a
proporcwnahdade do valor do vencimento em relag@o ao paradlgma da Jornada instituida nesta - -

e,

§2° — De acordo com a necess1dade da Prefeitura Municipal, a Jornada de trabalho semanal
podera ser reduzida ou ampliada, neste caso até o limite de 40h semanais, relativamente ao
paradigma originalmente previsto nesta lei, desde que observada também a proporc1onahdade
do valor do vencimento em relagdo ao paradlgma da jornada 1nst1tu1da nesta lei.

' Art 5°-0 quadro funcional permanente composto pelos cargos efetivos com escolaridade -
de nivel fundamental, médio, técnico e superior, com as respectivas: nomenclaturas atribuigdes,

requisitos e indicagdo de referéncia oude grupo ocupa(nonal

Art. 6° - A presente le1 ndo dispde sobre cargos de provimento em comissio, 0s quais. devem -
ser tratados em norma especifica.

Art. 7° - Ficam criados os novos cargds de provimento efetivo constantes do Anexo I desta lei.

Art. 8° - Ficam reorganizadas as referéncias aplicaveis aos cargos de provimento efetivo
especificados no Anexo II desta lei. =

Art. 9° - Ficam extintos na vacéncia os cargos efetivos do Anexo III.
Art. 10 — Ficam renomeados os cargos do Anexo IV.

Art. 11 - Fica estruturado o quadro funcional permanente da Prefeitura Municipal, composto -
de cargos de provimento efetivo, conforme consolidagéo do:Anexo V. '

Art. 12 - Ficétr‘n descritas no Anexo VI, as atribuices dos cargbs efetivos da Prefeitura de
Mairinque.

Art. 13 - Os cargos publicos efetivos criados serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ea complex1dade das atrlbulgoes na .
forma prev1sta nesta lei. ' :

Art. 14 - O titular de cargo pubhco efetivo do quadro Prefeitura Municipal sera lotado no 6rgdo

da Estrutura Administrativa que possua competéncias alinhadas com as atr1bu1goes de seu cargo .
ou atividades de sua fungao : :

(7~
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Art. 15 - O trabalhador readaptado em nova fungéo por motivo de deﬁmencm fisica ouf ental’
atestada pelo orgdo competente da Previdéncia Social nfio servird de paradigma para fins de -
equlparagao salarial.

Art. 16 - Os cargos putblicos efetivos criados, serdo prov1dos medlante concurso publico de -
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade das atribuigdes, na

forma prevista nesta lei.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
imediatamente, bem como revogando qualquer disposi¢do em contrario.

Art. 18 —O quadro de empregos da Lei Complementar n. 7, de 15 de margo de 2023 entra em
regime de extingdo, a luz do regime de cargos instituido por esta lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE M IRINQUE, 01 de dezembro de 2025.

CARLOS EDUA Ml THOMAZ PEDROSO
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- ANEXOT
NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA
‘ - 3 HOR. , '
QUANT. | DENOMINACAO SEMANAL | REF. |REQUISITOS PARA PROVIMENTO
. Nivel Superior Completo.
20 Analista de Gestéo 40h 17
5 Analista Juridico __40h 17 | Nivel Supéribr Completo em Direito. |
10 ~ Assistente Social | 30h 13 ~ Nivel Superior - CRESS
Co : | Nivel Superior Completo em Ciéncias
: ‘ Contabeis ou Direito ou Economia ou
‘ Auditor Fiscal de Rendas _ ' Administragdo ou Engenharia ou
3 do Municipio 40h 17 __ Arquitetura ou Matemética
20 __Técnico de Gestdo 40h 16 Ensino Médio Completo.
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ANEXO II

 ALTERACAO DAS REFERENCIAS

GVERNO DE TRABALHO,

G ),
TRANSPARENCIA £ TRANSFORMAGAC

REDEFINICAO DA TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

VALOR

ATUAL NOVA
- ' _ R$

GRUPO Referéncia 3; 4; 6 Redefinido como Grupo Referéncia 1 1.752,81 /
GRUPO Referéncia 7 Redefinido como Grupo Referéncia 2 lI.{9$33,16
GRUPO Referéncia 9 Redefinido como Grupo Referéncia 3 21.{(?48,42 |
GRUPO Referéncia 10 Redefinido como Grupo Referéncia 4 ;(?66,87
GRUPO Referéncia 11 Redefinido como Grupo Referéncia 5 21?01,52 e
GRUPO Referéncia 13 Redefinido como Grupo Referéncia 6 ' ’21.{,’?23,09
GRUPO Referéncia 15 - Redefinido éomo Grupo Rgferéncia 7 2I.{§;44,86
GRUPO Referéncia 16 Redefinido corho Grupo Referéncia 8 2I.{?;$23,57
GRUPO Referéncia 17 Redefinido Como Grupo Referéncia 9 2I.{3§B44,77
GRUPO Referéncia 19 Redefinido como Grupo Referéncia 10 2R5$ 50,56
GRUPO Referéncia 20 Redefinido como Grupo Referéncia 11 232?07,33
GRUPO Referéncia 22 Redefinido como Grupo Referéncia 12 3R(:)B 13,09
GRUPO Referéncia 23 Redefinido como Grupo Referéncia 13 31.{23;46,43
GRUPO Referéncia 25 Redefinido como Grupo Referéncia 14 3%?24,65
GRUPO Referéncia 27 Redefinido como Grupo Referéncia 15 ' 3I.{8$3 6,26
GRUPO Referéncia 28 . Redefinido como Grupo Referénciav 16 41.{3?28,59
GRUPO Referéncia 31 Redefinido como Grupo Rc;feréncia 17 SI.{6$3 7,46
GRUPO Referéncia 32 Redefinido como Grupo Referéncia 18 61.{(?53,33
GRUPO Referéhcia 34 Redefinido como Grupo Referéncia 19 71.{(?64,45
GRUPO - Referéncia 35 Redefinido como Grupo Referéncia 20 7I.{9$38,02
GRUPO Referéncia 36 Redefinido como Grupo Referéncia 21 | 81.{2?21,20
GRUPO Referéncia 37 Redeﬁnido como Grupo Referéncia 22 91,{8$01,33 ]
GRUPO Réferéncia 8 - Magistério 21.{4?42,42

Redefinido como Grupo Referéncia 1 - Magistério

4
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GRUPO Referéncia 12 - . R$ ‘
Magistério - Redefinido como Grupo Referéncia 2 - Magistério |2.759,94
GRUPO Referéncia 14 - S R$
Magistério - Redefinido como Grupo Referéncia 3- Magistério |2.831,49
GRUPO Referéncia 18 - , R$
Magistério - , Redefinido como Grupo Referéncia 4 - Magistério |3.025,96
GRUPO Referéncia 21 - ' R$ .
Magistério Redefinido como Grupo Referéncia 5 - Magistério | 3.782,46
GRUPO Referéncia 24 - : _ ' R$
Magistério Redefinido como Grupo Referéncia 6 - Magistério |4.187,23
GRUPO Referéncia 26 - A ' ' R$
Magistério . Redefinido como Grupo Referéncia 7 - Magistério |4.839,50
GRUPO Referéncia 29 - S RS
Magistério Redefinido como Grupo Referéncia 8 - Magistério |5.996,69
GRUPO Referéncia 30 - , R$
Magistério . Redefinido como Grupo Referéncia 9 - Magistério |5.761,45
GRUPO Referéncia 33 - Redefinido como Grupo Referéncia 10 - R§
Magistério Magistério . , ' 6.480,48
GRUPO Referéncia 1 hora/aula- |Redefinido como Grupo Referéncia 11 - R$
Magistério ' Magistério (1 hora/aula) 27,98
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ANO DE TRABALHO,

s ~—t
YRANSPARENCIA £ TRANSFORMAGAO

ANEXO 111
CARGOS EXTINTOS IMEDIATAMENTE OU A SEREM EXTINTOS NA
VACANCIA
' ‘ . ; CARGA HOR.
QUANT. | DENOMINACAO SEMANAL REF.
6 | Almoxarife 40h 4
57 | Assistente Administrativo 40h 11
60 | Auxiliar Administrativo 40 h 6
2 | Auxiliar de Almoxarifado | 40h 1
12 | Auxiliar de Cuidador 12X36 2
21 | Auxiliar de Enfermagem 40h 4
Auxiliar de Enfermagem do
1 | Trabalho 40h 4
Auxiliar de Manuteng&o
60 | Escolar 40h 1
234 | Auxiliar Servigos Gerais 40h 1
5 | Carpinteiro 40h 1
1 | Coordenador de Eventos 40h 10
4 | Cozinheiro 40h 1
12 | Cuidador 12X36 1
6 | Eletricista 40h 1
8 | Encanador 40h 1
18 | Encarregado de Turma 40h 9
1 | Encarregado Manutencdo 20 h 9
2 | Frentista 40 h 1
Inspetor de Aluno —
1 | Supletivo 40h 4
3 | Jardineiro 40h 1
3 | Lavador Lubrificador 40h 1
1 | Leiturista 40 h 1
9 | Mecanico 40h 4
70 | Merendeiras 40h 1
75 Motorista 40 h 2
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_ ANEXO IV :
‘QUADRO DE NOVAS NOMENCLATURAS

CARGA
' ; HOR. , .
QUANT. | DENOMINACAO SEMANAL | REF. | NOVA NOMENCLATURA

Agente Controlador de L \

09 | Vetores 40h ' 13 | Agente de Combate as Endemias
Arquitetd | - Arquiteto Urbanista
Oficial de Escola de 7 .

60 | Ensino Fundamental 40 h. 1 | Secretario de Escola
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TRANSPARENCIA E TRANSFORWAGAQ

CARGA : T
7 S HOR. REQUISITOS PARA
QUANT. | DENOMINACAO SEMANAL |REF. | PROVIMENTO
| Agente de Combate as o -
9 | Endemias 40 h 13 | Ensino Médio Completo
, Residir na 4rea da comunidade em
| Agente Comunitario , que atuar, Ensino Médio Completo
37 |da Saude 140h 13 | idade minima de 18 anos.
Agente'dye Defesa Ensino Meédio - Hab111tagao (CNH)
4| Civil 40h 1|- Conhecimento de Informética
Agente de Inspegdo de | . : ‘
60 | Alunos 40h 1 | Ensino Fundamental Completo
8 Age‘nte de Tréansito 40 h 4| Ensino Médio Coinpleto B
o , Ensino Médio Completo - )
6 | Almoxarife 40h 4| Conhecimento de Informética |
20 | Analista de GeStéo 40h 17 | Nivel Superior C-onipleto.' )
Nivel Superior Completo em
g ' S Direito.-
5| Analista Juridico 40 17 ,
2 :Aqui'teto Ufbanista 40h 15| Nivel Superior - CREA
_ 2| Arquiteto Urbanista | 30h 13 | Nivel Superior - CREA
Assistente ' Ensino Médio Completo -
37 | Administrativo - 40h 11 | Conhecimento de Inforrnatlca
20 | Assistente Social 30h- 13 | Nivel Superlor CRESS
S Nivel =~ Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis ou Clenmas o
: Juridicas e Sociais ou Economla oul 2
| Auditor  Fiscal de ' Administragdo ou Engenharia ou| -~ =
3| Rendas do Municipio |40h 17 | Arquitetura ou Matematica |
o Aux111ar o Ensino Fundamental Completo —
60 | Administrativo 40 h - 6| Conhecimento de Informatica
|Auxiliarde L - ‘ a
- 2| Almoxarifado 40h 1 Ensino Fundamental COmpleto‘ '
' Ensino Fundamental Completo +
| ~ | Curso de Auxiliar em Saude Bucal | e
- | Auxiliar em Saude ‘ (carga horéria minima de 300 horas
19 |Bucal - | 40h lle R.egistro,, ativo no CRO
| Auxiliar de Creche - | I - .
40 h 1 | Ensino Médio Completo

feminino
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21 | Enfermagem 40h 4 | Ensino Fundamental Completo
| Auxiliar de Oficial '
Escola Ensino . Ensino Fundamental Completo e
94 | Fundamental 40h 1 | Conhecimentos de Informatica
, Nivel Superior - Habilitagdo
4 | Bibliotecério 30h 14 | Especifica - CRB
Escala de ,
16 | Bombeiro 12X36 2 | Ensino Médio Completo e CNH "D
5 | Carpinteiro 40h 1 | Ensino Fundamental Completo
Cirurgido Dentista - , Nivel Superior em Odontologia -
30 | Clinico Geral 15h 14 | Registro ativo no CRO
Nivel Superior em Odontologia +
especializagdo em Cirurgia e
Cirurgido Dentista e Traumatologia Bucomaxilo facial -
Traumatologista Registro ativo no CRO, inclusive da
2 | Bucomaxilofacial 15h 14 | especializacdo ‘
Nivel Superior em Odontologia +
especializagdo em Endodontia -
Cirurgido Dentista Registro ativo no CRO, inclusive da
2 | Endodontista 15h 14 | especializagdo
Nivel Superior em Odontologia +
especializagdo em Periodontia -
Cirurgido Dentista Registro ativo no CRO, inclusive da
2 | Periodontista 15h 14 | especializagio
Nivel Superior em Odontologia +
especializagdo em Odontopediatria
Cirurgido Dentista - Registro ativo no CRO, inclusive
3 | Odontopediatra 15h 14 | da especializagdo '
Nivel Superior em Odontologia +
’ especializagdo em Protese -
| Cirurgido Dentista Registro ativo no CRO, inclusive da
2 | Protesista 15h 14 | especializagdo
Nivel Superior em Odontologia +
especializagdo em PNE
| Cirurgido Dentista (Odontologia para pacientes com
PNE - Pacientes com Necessidades Especiais) - Registro -
1 Necessidades ativo no CRO, inclusive da ‘
2 | Especiais 15h 14 | especializagdo l
_ ' Nivel Superior - Ciéncias Contébeis
2 | Contador 40 h 17 | com registro no 6rgdo de classe
Coordenador de ' , :
1 | Eventos 40h 10 | Ensino Médio Completo
4 | Cozinheiro 40h 1 | Ensino Fundamental Completo

%
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3 | Desenhista 10 | Curso Técnico Especifico
Ensino Médio Completo e
- - | experiéncia no trabalho Social com |
10 | Educador Social 40 h 4 | familias
6 | Eletricista - |40h 1 | Ensino Fundamental Completo
8 | Encanador 40h 1 | Ensino Fundamental Completo
18 | Encarregado de Turma |40h 9 | Ensino Fundamental Completo
Encarregado ' Ensino Técnico Informatica -
1 | Manutengdo 20h 9 | Experiéncia Comprovada
17 | Enfermeiro 30 h 13 | Nivel Superior - COREN
Nivel Superior - Formagao
: : , especifica na area e registro no
1 | Engenheiro Ambiental |30 h 13 |CREA
2 | Engenheiro Civil 40h 15 | Nivel Superior - CREA
4 | Engenheiro Civil 30h 13 | Nivel Superior - CREA
Engenheiro de Nivel Superior - CREA -
1 | Trlnsito 30h - 13 | Especializagdo em area de transito
1 | Engenheiro Sanitarista | 30h 13 | Nivel Superior - CREA
Engenheiro Segur. do Nivel Superior - CREA - Mtbe
1 | Trabalho 30h 13 | DNHT _
6 | Farmacéutico 30h 13 | Nivel Superior - CRF
Fiscal de Meio Curso Ensino Médio -
3 | Ambiente 40 h 10 | Conhecimentos de informatica
Curso Ensino Médio -
8 | Fiscal de Obras 40h 10 | Conhecimentos de informatica
’ Curso Ensino Médio -
8 | Fiscal Sanitério 40h 10 | Conhecimentos de informética
Curso Ensino Médio -
10 | Fiscal Tributario 40h 10 | Conhecimentos de informatica_
6 | Fisioterapeuta 30h 13 | Nivel Superior - CREFITO
9 | Fonoaudidlogo 30h 13 | Nivel Superior - CRFA
IR ' ” Curso de Ensino Fundamental Ciclo |
2 | Frentista 40 h 1|11 ‘
3 | Jardineiro 40h 1 |Ensino Fundamental Completo
3 | Lavador Lubrificador |40h 1 | Ensino Fundamental Completo
1 | Leiturista 40 h 1 | Ensino Fundamental Completo
| Médico para Atengdo , - |
25 | Basica . 10h 18 | Nivel Superior - CRM
' Curso Superior em Medicina +
especializagdo com Registro no
1|Médico do Trabalho |10 h 18 | CRM
2 | Médico Veterinario | 20h 13 | Nivel Superior - CRV.
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Nivel -Superior - CRM -

2 | Médico Cardiologista 110h 18 | especialidade na area
Médico Cirurgido- | - Nivel Superior - CRM -
1 | Vascular 10h 18 | especialidade na &rea
Médico Nivel Superior - CRM -
1 | Dermatologista 10h 18 | especialidade na area
_ o - Nivel Superior - CRM -
1 | Médico Infectologista |10 h 18 | especialidade na 4rea
Médico Nivel Superior - CRM -
5 | Ginecologista/Obstetra | 10 h 18 | especialidade na area
' Nivel Superior - CRM -
2 | Médico Neurologista |10 h 18 | especialidade na area
Médico Nivel Superior - CRM -
1 | Oftalmologista 10h 18 | especialidade na 4rea
' _ Nivel Superior - CRM -
2 | Médico Ortopedista 10h 18 | especialidade na area
Meédico Nivel Superior - CRM -
1| Otorrinolaringologista |10 h 18 | especialidade na area
7 , Nivel Superior - CRM -
5| Médico Pediatra 10h 18 | especialidade na drea
‘ Nivel Superior - CRM -
3 | Médico Psiquiatra 10h 18 | especialidade na area
7 Nivel Superior - CRM -
1 | Médico Urologista 10 h 18 | especialidade na 4rea
70 | Merendeiras 40h 1 | Ensino Fundamental Completo
3 | Nutricionista 30h 13 | Nivel Superior - CRN
Oficial Comunicagao Ensino Meédio Completo e Curso
1 | Visual 40h 4| Técnico na Area
, . Curso Ensino Médio -
1 | Oficial de Manutengdo | 40h 2 | Conhecimento de Informatica
2 | Operador de Caldeira |40h 1 | Ensino Fundamental Completo
S a Ensino Médio Completo -
b " : Habilitagdo Especifica - CNH "D"
26 | Operador de Maquina | 40h 2|{ou"E"
4 | Operador de Radio 40h 2 | Ensino Médio Completo
8 | Pedreiro 40h 1 | Ensino Fundamental Completo
6 | Pintor 40h 1 | Ensino Fundamental Completo
' Nivel Superior em Direito e
Registro ativo na Ordem dos
Procurador do Advogados do Brasil, Subse¢do Séo
8 | Municipio 40h 21| Paulo
16 | Psic6logo 30h 13 | Nivel Superior - CRP

A




ﬁﬁﬁ%mﬁ%é’%ﬂ EXE&%WA @ﬁ @AEN&?‘?’E

Avenida Lamartine Navarro, 514 ~ Centro, Mairinaue - SP
" CEP: 18120-003 | Telefone: (11) 4718-8666 | wwwinairinque.sp.gov. bf
gabinete@rnairinque.sp.govbr | CNPJ: 45.944.428/0001-20

GOVERNO DE TRABALH
TRAMSPARENCIA E TRANSFORS

Escala de | Curso de Ensino Médio Co “ eta e

16 | Resgatista 12X36 4 | Registro no COREN o
o . o Curso Ensino Médio Completo e
60 | Secretario de Escola _ |40h 1 | Conhecimento de Informética
2 | Serralheiro 40h 1| Ensino Fundamental Completo
Supervisor Estoque ,
Materiais e Ensino Fundamental Completo e
3 | Equipamentos 40h 10 | conhecimentos de Informatica

Curso Técnico Especifico na area,
podendo ser formagdo em Gestao

2 | Técnico Ambiental 40h 11 | Ambiental ou Biologia
20 | Técnico de Gestdo 40h 16 | Ensino Médio Completo.
Técnico em _ ’ :
3 | Agrimensura 40h 10 | Ensino Técnico Especifico
Técnico em
2 | Edificagdes 40h 10 | Ensino Técnico Especifico

| Ensino Médio Completo + Curso de
' Técnico em Saude Bucal (carga

Técnico em Saude horaria minima de 1.200 horas) e
12|Bucal 40h 9 | Registro ativo no CRO
25 | Técnico Enfermagem |40h 9| Ensino Técnico - COREN
’ Ensino Médio Completo ¢ Técnico
4| Técnico Informatica - |40h 10 | Especifico
Técnico Seguranga Ensino Médio Completo e vael
2 | Trabalho {40h 9 | Técnico - MTbe DNHT
3 | Telefonista 130h 1 | Ensino Fundamental Completo
Terapeuta . ' ‘ :
10 | Ocupacional 130h 13 | Nivel Superior - CREFITO
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIVUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultlf)s em
armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos;
Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar os
responsaveis - pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar
criadouros de insetos ¢ de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria
Agente de Combate as | das condicdes sanitarias. Orientar a comunidade em geral sobre as medidas.
Endemias ’ para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecénico de
criadouros casa a casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a
posigdo de criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagdo de
larvicidas, sempre que o controle mecénico for insuficiente para eliminar os
potenciais criadouros existentes. B

Tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e
promogdo da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes |-
do SUS e sob supervisio do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Também consistem as suas atividades: Trabalhar com adstrigdo de familias
em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizagio dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengdo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de
promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos € de vigilancia a
satide, por meio de visitas domiciliares e de agSes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a |
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a' respeito das situagdes de risco; e estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promogéo da satde, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento  as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento ~ de
vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de

Agente Comunitario da
Saide

acordo com o planejamento da equipe.
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Executar as agles laborais preventivas, de socorro, assistencjai
recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais de Defesa Civil, atuando
na prevengdo de desastres, observando as diretrizes tragadas pelos
departamentos técnicos, notadamente quanto as vistorias em dreas de risco;

comunicando os casos e situagdes de emergéncia e prestar esclarecimentos

e atendimento a populagdo em casos de calamidade publica, laborando em
regime de escala, diurna e noturna, especialmente nos periodos climéticos
anormais.

1

Agente de Inspecdo de
Alunos

| Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos |

em que ndo houver assisténcia de professor; informa a Diregdo e o
Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e
alunos nas solicitagdes de material escolar ou assisténcia aos alunos;
colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a

Diregdo;

- fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem
como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades; fiscalizar a
entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término das
atividades; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,

examinando autorizagGes, para garantir a seguranga do local; praticar os atos |

necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar
ajuda policial, quando necessaria; supervisionar a distribuigdo da merenda
escolar; elaborar mapa de distribuigdo da merenda escolar; comunicar
imediatamente 4 autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;
contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade
escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas preventivas;

executar servigos de manutengdo predial de pequena complexidade, tais |

como trocar ldmpadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros; zelar
pela conservagdo dos bens que lhe forem confiados; executar outras
atribuigGes afins.

Agente de Transito

Efetuar a fiscalizagdo do transito com prioridade ao estacionamento |.
proibido, solicitar apoio para remogdo “de veiculos quebrados e/ou

abandonados na. via publica, monitorar o transito em casos de eventos
civicos, religiosos, passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos etc, ou outras
situagbes que possam interferir no fluxo do trénsito, dar apoio as operagdes

de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar |

autos de infragdo e multas por infra¢do as normas de transito, executar outras
atividades correlatas por determinag@o superior.
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Verlﬁcar a p0519ao do. estoque exammando perlodlcamente o voltm

mercadorlas e calculando as necess1dades futuras, para preparar pedldos def\

reposi¢ao.. Controlar a entrada e saida do material comprado. ou produ21d0 ,
confrontando as notas de pedldos e as espemﬁcac;oes com o material |.
entregue, para -assegurar sua perfeita correspondenc1a aos dados anotados.

| Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e |

determinando - sua acomodagdo de forma adequada, para garantir - uma |

‘estocagem racional e ordenada. Zelar pela conservagio do material estocado,

provideneiando as condigdes necessarias, para evitar deterioragdo e perda.

Efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito e das atividades |. SR
| realizadas, langando os dados em livros, fichas € mapas apropriados, para

facilitar ‘consultas e elaborag:ao dos inventarios. Fazer o arrolamento dos |
materiais estocados ou em ‘movimento, verificando periodicamente os |

registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre-a

situagdo- real do almoxarifado. Executar eventualmente servico de |
carregamento (S - descarregamento de material. ‘

Analista de Gestao

- gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo

‘a11V1dades de registro, exclusdo e alteragio cadastral, com o objetivo de | .
| manter a base de dados atuallzada ampliando as alternatlvas de fomecedores .
| habilitados;

- analisar e classificar para cadastro e processos de contratag:ao junto a

'bPrefeltura aspectos - tais como: Vlgen01a objeto social, restrigdes,| -
impedimentos e outros elementos comerciais que se fizerem necessarios, |

visando a lisura de todo o processo;
- instruir os pedidos de compras, as requ1s1g;oes de matenal e 0s estudos '
técnicos prehmmares ‘
- controlar os prazos de entrega de material, pr0v1den01ando as cobrangas
quando for o caso; 1
- realizar, sob orientago espec1ﬁca coleta de preg;os e llCltagoes pubhcas e|
administrativas para aquisi¢do de material;

- elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarlos aos servigos de materlal

| e patrimonio;

- prover a administragdo da Prefeltura com os pregos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, executando |-

| levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados; _
- realizar a certificagdo de documentos, conferlndo -0s, carimbando-os €|
| assinando-os para envio aos solicitantes;

- sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanca de | '

| rotina nos procedimentos admlmstratlvos
| - participar da analise dos controles ja existentes na avaliagdo da atitude e

eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;
- acompanhar as a¢des preventivas e corretivas a serem executadas pelas '
unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as |-
condigdes de controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de audltorla
visando eliminar as condiges insatisfatorias reveladas pelos exames;

- discutir os aspectos levantados: durante os exames de auditoria com os | - -
| responsave1s pelas unidades admmlstratlvas ou fungdes auditadas, buscando

solugdes para as deficiéncias de controle e de desempenho 0perac1onal ou
administrativo; :
- part1c1par tecnicamente de prOJetos desenvolv1dos em. qualsquer unldades §

ﬂda estrutura - administrativa da Prefeltura planejando programando
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coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; )
- elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no
contexto interno e externo, identificando - oportunidades e problemas,
definindo estratégias, bem como apresentando propostas de programas e
projetos; ’
- elaborar a implementag@o de programas e pI"Q]GtOS nas dlversas areas de
atuagio da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua |-
amplitude e tragando estratégias de implementagao;
- coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execucdo de|
programas, planos e projetos;
- promover estudos de racionalizagdo administrativa;
- aplicar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administrago
geral;
- elaborar ou colaborar na elabora¢io de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;
- propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para
implantac@o ou aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas
e procedimentos administrativos;
- elaborar, rever, implantar e avaliar regularmente instrugdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletando ¢ analisando informagdes, para
racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos;
- elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienag@o, baseando-se em levantamentos e |
estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais;

planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.
- desenvolver atividades de administragio de pessoal, elaborando e
| analisando a folha de pagamento, efetuando o pagamento de proventos €
outras verbas remuneratdrias, emitindo relatérios, declaragdes fiscais e guias
de recolhimento de tributos, gerando arquivos bancarios, cartas e
langamentos financeiros, conferindo a Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) e a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),
acompanhando alteragdes na legislagdo trabalhista, estatutdria = e |-
previdenciéria, procedendo a transferéncias de servidores entre areas e
provendo suporte técnico a funcionarios e demais integrantes da equipe,
visando ao atendimento de demandas;

desenvolver atividades com foco em relagdes sindicais, analisando,
acompanhando e orientando a aplicagdo de indices de corregdo salarial e
pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigacdes e outros aspectos,
visando ao enquadramento da Prefeitura as disposigdes legais e minimizando
riscos de passivo trabalhista; -
- desenvolver atividades de anlise e controle de beneflcms ap01and0 a
| administragdo de vale-refeigdo e alimentagdo, empréstimos, convénios de
assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e outros, estudando novos
contratos e determinagdes legais, esclarecendo duividas, prestando |
orientagdes a folha de pagamento a respeito de inclusdes, exclusGes e
alteragdes e elaborando relatérios, visando a manutengdo e estrutura
adequada a satisfagio dos servidores, conforme as normas legais e internas
que versam sobre o assunto; ,
- desenvolver atividades inerentes a fiscaliza¢do trabalhista, estatutdria e
previdencidria, solicitando e levantando documentagdes, emitindo certiddes,
elaborando cartas e declaragoes, atendendo a fiscaliza¢do e requisitando e

4
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acompanhando o pagamento de débitos, visando evitar e ap01ar a defesa da
Prefeitura em processos judiciais e cumprir exigéncias de processos
licitatdrios;
- desenvolver atividades de remunerago, descrevendo anahsando e
avaliando cargos, realizando pesquisas de mercado, elaborando e méntendo
tabelas salariais e programas de remuneragdo fixa e varidvel, projetos:
especificos e indicadores, bem como procedimentos, fluxos e politicas,
analisando movimentagdes de pessoal fornecendo dados salariais para
processos licitatérios e orientando as areas e demais integrantes da equipe
em praticas salariais, visando manter uma estrutura de cargos e salarios
adequada as diversas demandas de pessoal da Prefeitura mediante a atrag@o,
‘motivagio e retengfo de profissionais qualificados;
- desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas “aperfeigoando
atividades na sua area de atuagdo, visando & capacitagdo técnica,
treinamento, motivagdo organizacional e melhoria da formagdo dos
| servidores. ’ ’
Atividades comuns a todas as 4reas:
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio;
- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio; : '
| - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Prefeitura;
- analisar proposi¢Bes legislativas, de acordo com a sua especialidade
profissional, buscando informagdes e realizando. pesquisas, quando
solicitado; ’
- elaborar, quando na é4rea de processo legislativo de iniciativa do Poder
Executivo, pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros documentos,
com base na legislagio pertinente a sua area de atuagao;
- realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os, carlmbando-os e
assinando-os para envio aos solicitantes;
- observar e sugerir meios de implementar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel nas rotinas da Administragdo Publica Municipal;
- participar de todas as audiéncias publicas realizadas no Municipio, ainda
que mediante escala com os colegas, vinculadas ao interesse da
Administragdo Publica Municipal;
- participar do desenvolvimento da comunicagdo visual da Admmlstragao
Pablica Municipal;
- realizar outras atribuigdes compativeis com sua . especializagdo
profissional. ' - .

A
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- prestar suporte técnico-juridico & Procuradoria Municipal, elaborar mipitas
de documentos legais (como projetos de lei, decretos, pareres),
acompanhar a tramitag@o de processos administrativos e judiciais, orlenta
andamento de processos e analisar leis e jurisprudéncia;

- fornecer apoio técnico a Procuradoria e a outras secretarias municipais,
realizando pesquisas e analises;

- redigir, revisar e analisar minutas de documentos como contratos,
pareceres, projetos de lei, decretos, oficios e petigdes;

- Monitorar o andamento de processos judiciais e admmlstratlvos
garantindo o cumprimento de prazos e rotinas;

- organizar, registrar, protocolar e arquivar processos ¢ documentos, tanto
fisicos quanto digitais;

- atuar em atividades de fiscalizagdo, como notificar contrlbumtes aplicar
multas, advertir sobre descumprimento de obrigagdes e propor sangdes
administrativas;

- prestar informagdes e esclarecer davidas para o publico interno e externo
sobre questdes juridicas;

- elaborar relatérios, planilhas e estatisticas sobre as atividades
desenvolvidas.

- executar outras tarefas compativeis com o cargo, como auxiliar na
elaboragdo de normas, participar de diligéncias e dar suporte a colegas de
trabalho, conforme a necessidade.

Arquiteto Urbanista

Elaborar, programar, executar ¢ acompanhar os projetos de arqu1tetura
fiscalizando dando assisténcia aos projetos desenvolvidos. Consultar o |
interessado acerca do tipo, dimensao, estilo de edificagdes, bem como sobre
custos, materiais, duragio e outros detalhes do empreendimento; Planejar as |
plantas e especificagdes do projeto; Elaborar o projeto final; Preparar e
calcular materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragio
etc, Consultar engenheiros e outros especialistas; Preparar plantas e
magquetes; Prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos; Executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
Responsabilizar-se pelo servigo executado, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente & sua disposi¢do.

Assistente
Administrativo

Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se
esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos
referentes & administragdo geral e especifica, bem como prestar informagéo
e orientagdo no ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e
distribui¢do dos servigos administrativos da unidade; Executar atividades de
complexidade mediana tais como o estudo ¢ anélise de processos de interesse
geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo;
Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos do

setor ou da institui¢do; Redigir atos administrativos e documentos a unidade;

Expedir documentos e verificar suas tramitagdes; Controlar o material de
consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢do, €|
manutengdo ou compra; Organizar material de consulta da unidade, tais
como: leis, regulamentos normas, manuais, livros e outros documentos;
Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar
o sistema de recebimento e divulgagdo das comunicagdes verbais e ndo
verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
a chefia no controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade.
Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos da unidade. Auxiliar na
preparagio e controle do or¢amento geral da unidade; Manter registro e

e
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controle do patrimdnio da unidade. Digitar documentos da unidade quaj fdo |

necessario; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Elaborar, implementar e executar politicas de a¢do que subsidiem propostas
na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadios
da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela instituigdo.
Encaminhar para providéncias e orientagdo social & populagdo usuéria dos
servigos desenvolvidos pela instituigdo. Propor e administrar beneficios e
servigos sociais no ambito da comunidade ¢ da populagdo usuéria dos
servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais, para
estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relagdo a si proprios, aos seus
semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas
transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagéo e na
definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a
organizagio da comunidade através do despertar da consciéncia da
participagdo popular. Executar Programas, Projetos e/ou atividades que
visem prevenir a marginalizagdo da crianca e do adolescente e minimizar os |
problemas decorrentes da caréncia scio-econdmica das familias. Integrar os
recursos da comunidade e de esferas governamentais, para melhor
atendimento a populagdo. Interpretar dados coletados em pesquisa socio- |
econdmica se habitacional. Coordenar atividades dos Centros Sociais,
garantindo o seu bom funcionamento e a prestagdo de servi¢os adequados & |
comunidade. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos,
assessorar as Entidades Assisténcias do municipio, colaborar com
campanhas ¢ certames de cardter assistencial, patrocinados pela
administragdo direta, indireta ou autdrquica ou entidades afins. Elaborar
parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagdes, convénios,
verifica¢do de prestagdes de contas e outros. Executar tarefas afins.

Auditor Fiscal de
Rendas do Municipio

- Atender e orientar o publico sobre questdes relativas a tributos e demais
rendas municipais;

Constituir o crédito tributario, demais rendas e seu aprimoramento,
mediante a verificagdo da ocorréncia do fato gerador da obrigagdo
correspondente, da determinagdo da matéria tributdvel, do. cdlculo do
montante devido, a identificagdo do su_|e1to passivo e, sendo o caso, a

| aplicagdo das penalidades;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e de rendas mediante a
lavratura de termos de inicio e término de agBes fiscais, apreensdo de
documentos ou objetos;
- a emissdo de notificagdes, comunicagdes, intimagdes ¢ editais; o exame de
livros e documentos fiscais, contabeis, comerciais ou civeis; a lavratura de
autos de infragdo e aplicagdo das multas previstas e a homologagdo dos
créditos tributarios;
- Coletar, implementar e manter atua117adas as informagdes necessarias a
fiscalizagdo de tributos e demais rendas municipais, objetivando o bom
desenvolvimento das atividades da unidade;

Notificar os contribuintes sujeitos ao regime de recolhimento por |-
estimativa, dos valores minimos da base de calculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, segundo a politica tributaria

municipal;
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- Analisar e instruir processos e outros expedlentes relac:1onados /com
tributos e demais rendas municipais;

- Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,

coeficientes e outros critérios de participagdo do Munlclplo em rendas do.'
Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou |
consorcios;

- Elaborar e manter atualizada a planta generlca de valores do municipio;

- Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia
especializada, visando & formula¢io e adequagdo da politica tributaria e o
desenvolvimento econdmico do municipio;

- Participar, como representante da Municipalidade, em conselhos,
colegiados, comissdes e outros grupos de trabalhos, quando designados;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo. '

{ Auxiliar
Administrativo

Auxiliar na execug@o dos’ serv1<;os administrativos diversos da area; Digitar
relatorios/correspondéncias; Arquivar e controlar documentos; Realizar
contatos telefonico, pessoal e atendimento ao publlco em geral.

Auxiliar de
Almoxarifado

Receber materiais e equipamentos efetuando a conferéncia das Notas
Fiscais; Atender aos pedidos de materiais solicitados pelas diversas unidades |-
municipais, mediante requisi¢o, controlando a entrada, saida, bem como o
estoque e armazenamento de materiais e equipamentos diversos.

Auxiliar em Satde
Bucal

Atuar em consultdrios dentérios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando. 0 odontdlogo e manipulando materiais restauradores e
cirrgicos. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informagdes pertinentes. Preparar materiais restauradores e de moldagem,
selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Marcar consultas,

| preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arqu1v0 e fichario.

Preparar, separar e distribuir material clinico cirlrgico- -odontolégico,
esterilizando o que for necessario. Zelar pela higiene e conservagio de
cqu1pamcntos e instrumentos odontoldgicos.  Executar outras tarefas
correlatas.
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Cuidar de crlangas de 0 (zero) a 3 (tres) anos de 1dade regula ente Yoo
matriculadas nas Unidades de Educac;ao Infantil (Creches) acolhendo-asna |*! -
entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegaoeconforto; _
| as criangas que estiverem sob sua responsab111dade Propiciar as crianasa| =~
- |aquisi¢do de hébitos saudaveis de ahmentagao auxiliando no horério
‘ - |alimentagdo; - Acompanhar o estado de saude das mesmas e forne
| Auxiliar de Creche - - | subsidios aos familiares; Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou| -
feminino = »~acompanha-las ao sanitario, com procedlmentos que permitam a elas|
| incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono- e repouso.|
das criangas, aux1hand0 -as através de cangdes, acalentos conversas, leituras | -
‘de histdrias, etc, Cuidar do ambiente, da arrumagdo das salas, dos
o L brinquedos, etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando | -

‘ | convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horérios prev1stos somente jjﬁ'
| com prescri¢io médica. 5

V'jExecutar agc”)es de ‘enfermagem,- delégadas e supervisionadas pelos|
enfermeiros Préparar e prestar assisténcia aos pacientes para consultas e|. -
‘exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e
esterilizar materiais, fazer apllcag:ao de tratamentos (inalagdo, curativos,| -
injegdes), vacinagdo, coleta de materiais para exames laboratoriais e visitas | -
domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas | - o
a h1glene ahmentag:ao utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos T
em tratamento de satde. Cumprir as medidas de prevengdo e controle de|
'mfecgao Efetuar o controle diario do materlal utilizado, anotando a |
| quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposi¢ao. Realizar atividades de
atendimento ao publico e administrativas, tais como: matrlcula registro e
arquivo de dados. Execular tarefas afins. L

Auxiliar de
Enfermagem

F.A‘u'xili_ar de
| Enfermagem do
Trabalho -

Acompanhamento de resultados dos exames eohcltados pelo medlco para :
~|admissdo, exames periédicos e exames demlss10nals levantamento do|."
*|prontuario do servidor quando ocorrer .acidente de trabalho e coleta de
exames se necessario; assistir ao enfermelro executar tarefas afins.
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Auxiliar de Oficial de : v
Escola Ensino - Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagéo
Fundamental referente 4 matricula e transferéncia de alunos; divulgacdo de editais,

comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as
atividades de registro e escrituragdo de correspondéncias diversas; instruir
expedientes, elaborar propostas das necessidades de material permanente e
de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuag@o
conforme determinacdo do Diretor da unidade escolar. '

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, |
sanitarios, moveis, utensilios, patio, distribui café, executar pequenos
reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios ¢ similares, prestar servigos
de mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos
horarios de entrada, recreio e saida, executar outras tarefas relacionadas a
'sua area de atuagio conforme determinag@o do Diretor da unidade escolar

Auxiliar de
Manutengdo Escolar

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores
para os quais for designado, de acordo com as necessidades da Prefeitura:
do Departamento de Obras - desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros - e
canalizacdes, carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos; os demais
setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) - auxiliar na limpeza
geral, executar servigos de varri¢do, limpeza de salas, banheiros, lavagem de |
pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir café, fazer previsdo
das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a
area.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagdo e funcionamento; Atender a comunidade disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;
Auxiliar na implementagio dos projetos de leitura; Auxiliar na organizagéo
| do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar
aos superiores sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usudrios; Zelar pela preservagdo, conservagdo e restauro do
acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que
necessario;.Receber, organizar e controlar o material de consumo e
cquipamentos da - biblioteca; .Manusear e operar adequadamente os
equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengdo; Participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional
de sua fungdo; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagoes
superiores; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos frequentadores da
Biblioteca; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; Exercer outras atividades correlatas concernem a
especificidade de sua fung@o.

Bibliotecario

A
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Executar todas as tarefas relativas aos servigos de prevengdo e extingdo dg/T—\

incéndios, atuando nas situagdes de emergéncia, com resgate e salvamento | ' '
|das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito, |
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de
catastrofes, calamidades publicas e outros procedimentos que necessitem de
'sua presenga; participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no|
desempenho ‘das fungdes; executar outras atividades correlatas por |

determinag@o superior..

Bombeiro

Estabelece a seqiiéncia das operagoes a serem executadas, consultando j
 plantas, esbogos, modelos ou especificagdes. Selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar
a qualidade do trabalho. Confeccionar as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com
Carpinteiro ferramentas manuais ou mecénicas, como plaina, serrote, formao, furadeira |
" | e outros. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos
ou pregos, para formar o conjunto projetado; Reparar elementos de madeira,
substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou |
fixando partes soltas para recompor sua estrutura. Executar outras tarefas
correlatas.

Executa implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Biopsias; Cirurgia
com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortoddntica; Cirurgia
ortognatica, e, diagndstico e tratamento cirtrgico de cistos; afecgbes
, radiculares e perirradiculares; doengas das.glandulas salivares; doengas da
Cirurgido Dentista. | articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumética na area buco-

-~ | maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da|
mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da |
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de| '
oncologista; e, de distirbio neurolégico, com manifestagado maxilo-facial,
em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido
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cumprimento de instrugdes e atos normativos na area fisco-éontabil
Especificar os elementos necessarios a elaboragéo da proposta orgamentéria
relativamente s despesas com vencimentos e vantagens de pessoal e
obrigagdes patrimoniais; executar o orgamento das unidades organizacionais
integrantes da estrutura da Prefeitura, bem como a elaboragdo da proposta
or¢amentaria (PPA, LDO e LOA) do ¢rgdo, em articulagdo com ‘o
responsavel pela area de planejamento; emitir notas de empenho, de
subempenho e de estorno, boletins financeiros, guias de recolhimento,
promover a emissdo, o registro ¢ o controle de todos os documentos de
natureza financeira concernentes a unidade, fornecer ao Tribunal de Contas
do Estado as informagdes solicitadas, e responder, no prazo legal, as
diligéncias por ele encaminhadas; efetuar o processamento da liquidagéo de
despesas das diversas unidades organizacionais que compdem a estrutura da
Prefeitura, contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com
os documentos comprobatérios respectivos; promover o registro e o controle
das inscrigdes e baixas de responsabilidade por adiantamentos recebidos;
elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos em lei e expedir, nos prazos.
determinados, os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por meio das Diretorias de
Auditoria Geral e de Contabilidade Geral da Secretaria de Estado da
Fazenda, nos prazos estabelecidos, a documentagdo exigida pela legislagdo,
bem como as informagdes relativas as prestacdes de contas.

Coordenador de
Eventos

Coordenar o planejamento e organizagdo de eventos em geral em
consonancia com a Divisdo de Cultura, e de acordo com as normas de
cerimonial vigentes, verificar todos os procedimentos referente a local,
horério, expedi¢do de convites, lista de autoridades, composi¢do de mesas,
posigdo das bandeiras, etc. Coordenar as providéncias quanto a0s recursos
necessarios a realizagdo de exposigdes, na preparagdo de catilogos e
convites, divulgagdo e encaminhando-os para impressdo, na revisdo das
pegas a serem expostas, definindo a localizagdo das mesmas no espago
fisico; Coordenar as providéncias quanto aos recursos necessarios a
apresentacdo de, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc, providenciando
convites e programagdo para encaminhamento as autoridades competentes e
auxiliando na defini¢do de detalhes técnicos das apresentagdes. Acompanhar
o desenvolvimento das promogdes culturais, verificando o andamento das
mesmas e detectando necessidades e falhas. Coletar dados relacionados as
artes em geral (dangas, teatro, misica, etc.), visando obter subsidios para
defini¢do de programagdes culturais. Executar outras tarefas correlatas por
determinagfo superior.




Desenhista
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Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros,
conforme normas técnicas (ABNT) e Codigos: Sanitario, de Edificagdes e |-
de Posturas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-
se em calculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as|
caracteristicas técnicas e funcionais' da obra. Dominar a utilizagdo do
AUTOCAD e demais programas basicos aplicados a fung@o. Proceder a
levantamentos e medi¢des de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que
se fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execugdo dos desenhos.
Proceder s redugdes e ampliagdes de desenhos, através do uso de escalas
ou pantégrafo. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se
em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e confrontagdes das
areas representadas. Executar outras tarefas correlatas.

Educador Social

- Organizar e facilitar oficinas, eventos artisticos, ludlcos e culturais, tanto |

individualmente quanto em grupo;

- Recepcionar usudrios em um ambiente acolhedor, 1dent1ﬁcar necessidades
e orientar sobre direitos e deveres;

- Monitorar o progresso dos usuarios, acompanhar a partlclpac;ao em Ccursos |
e servigos, e realizar registros das atividades, conforme a necessidade;
- Desenvolver agBes para garantir a atengdo, defesa e protegdo de direitos de | '
pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

- Colaborar na mobilizagdo e campanhas intersetoriais, articular com arede
de servigos socioassistenciais para encaminhamentos e acompanhamento;

- Trabalhar para prevenir o romplmento de vinculos familiares e
comunitarios.

Eletricista

Executar a manutengdo da rede elétrica, em equipamentos e instalagdes
prediais, de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de uso, efetuar a troca
de lampadas, reatores e outras pegas nos sistemas de iluminagdo nas
dependéncias da Prefeitura, atendendo a solicitagéo dos setores, preparar a
infra-estrutura elétrica para a instalagdo de aparelhos de som e outros, para |
eventos diversos, controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com )
identificagdio do trabalho realizado e material consumido

Encanador

Efetuar a colocagao de encanamentos em instalagdes sanltarlas € outros,
analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes.
Inspecionar e efetuar reparos nas instalagdes hidréulicas das dependéncias
da Prefeitura, verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras ¢ outros. Zelar
pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas.

Y. !
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Interpretar desenhos, esquernas e espec1ﬁcag;oes na érea da construgao civil.
Coordenar equipes de limpeza publica, capinagdo, poda de arvores, pintura |
de guias, reparos de calgadas, etc. Coordenar equipes de manutengdo de
proprios municipais incluindo servigos de pedreiro, manutengdo elétrica e |
hidraulica. Coordenar equipes de servigos de recapeamento e manutengdo
do pavimento asfaltico. Coordenar equipes de manutengdo, limpeza e
servigos gerais do Cemitério. Coordenar equipes de manutengdo mecénica e |
elétrica de maquinas pesadas, caminhdes e veiculos diversos. Distribuir,
orientar e supervisionar os servigos da equipe de trabalho. Participar da
instalag@o do canteiro. de obras, definindo locais fisicos, conforme projeto,
compondo equipes, distribuindo tarefas ¢ acompanhando a realizagdo das
mesmas, Providenciar os recursos materiais necessarios a execugdo dos |
servigos. Executar trabalhos pertinentes a construgio de obras e manutengéo
de instalagdes. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas da
institui¢do inclusive quanto 2 higiene e seguranga do trabalho. Elaborar e
emitir relatérios .das atividades desenvolvidas. Elaborar orgamentos dos |
trabalhos a serém desenvolvidos, quando solicitados pelos superiores.
Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios
a realizagdo do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as
condigdes de armazenagem. Acompanhar a realizagdo do trabalho,
solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de
possibilitar o cumprimento do cronograma e das espemﬁcagoes técnicas do-
projeto.

Encarregado de
Manutengao

Instalar softwares bésicos como: planilhas, editores de texto, sistemas
operacionais bancos de dados, etc. Configurar os softwares de maneira tal |
que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel. Orientar os
usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para a utilizagdo dos
softwares. Controlar o uso dos equipamentos, visando a melhoria da
seguranga dos dados e evitando o mau uso da é4rea de armazenamento.

Administrar as atividades de controle e suprimentos de informatica do érgao.

Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos. Manter sempre

atualizados os backup's dos dados: Programar aplicagdes mnos| "

departamentos. Ministrar treinamento em areas de seu conhecimento.
Administrar backup's, impressdo e seguranca dos equ1pamentos em sua area
de atuagdo. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substltulg:ao configuragdo e |’
instalagio de modulos, partes e componentes. *Executar o controle dos |

fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da  fase de

processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores. Prestar manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas de redes de computadores, sistemas operacionais |-
¢ gerenciadores de bancos de dados. Elaborar planos de manutengdo
preventiva e corretiva nos equipamentos e programas das redes de
computadores.




Enfermeiro
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GOVEANG DE TRANALHO,
THANSPARENCIA £ THANSFORMAGAO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressdo arterig

aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, para proporc1onar R

o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior

atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando,

coordenando e orientando sobre o uso-de equ1pamentos medicamentos ¢ |
materiais mais adequados de acordo com a prescrigio do médico, para

‘ assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos

em condigdes de uso imediato, verificando per1odlcamente seu
funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigBes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro |
dos padrdes de seguranga exigidos; Promove a integragdo da equipe como |
unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que |
surgem, -apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e

| avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saude da
‘mulher, orientagdes sobre planecjamento familiar, as gestantes, sobre os

cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc, Efetua trabalho com
criancas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar; Executa programas de prevengdo de doengas em
adultos, 1dent1ﬁcaga0 e controle de doengas como diabetes e hipertensao;

‘Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,

educac¢io sexual, prevengdo de drogas etc, Executa a supervisdo das
atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumptir o planejamento e oS
projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater
administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeigoamento dos | -
servigos prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa |
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




Engenheiro Ambiental
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GOVERNO DE TRABALHO,
TRANSPARENCIA E TRANSFORIAGAO

Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacdo, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos de gestio e ordenamento ambientais.
Analisar o diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios
para a sua conservagdo, pela educagéo, planejamento, prevengao e protegdo |
dos recursos naturais renovaveis e nio-renovaveis; Desenvolver atividades
associadas a gestdio e manejo de residuos e efluentes; Gerenciamento dos
recursos hidricos; Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; Compreensdo dos aspectos educacionais,
tecnologicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo
os fundamentos da sustentabilidade; Gestdo e ordenamento ambientais e ao

monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servigos afins e | .

correlatos; Supervisdo, - coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projetos e especificagdo; Estudo de - viabilidade técnico-
econdmico; Assisténcia, assessoria e consultoria para elaboragdo de laudos
e outros documentos técnicos; Dire¢do de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboragdo de
orgamento, padronizagio, mensuragdo e controle de qualidade: Execugdo e
fiscalizacdo de obras e servigos técnicos.

Engenheiro Civil

Elabora projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios ¢ efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento
das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade
e seguranga; Procede a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo;
Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a
natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Engenheiro Sanitarista

Supervisio, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto
e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; responséavel pelas
vistorias, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaboragdo de orgamentos; execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos
técnicos; condugio de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; elaboragdo e execugdo de desenhos técnicos referentes a
controle sanitario do ambiente; captagdo e distribui¢do de dgua; tratamento
de 4gua, esgoto e residuos; controle de polui¢do; drenagem; higiene e
conforto de ambiente; seus servigos afins e correlatos.
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“sovE
TRANSPARENCIA E TRANSFORMAGAO

Elaborar politicas, normas, procedimentos e recomendagdes relativos a \
Higiene e Seguranga do Trabalho; Analisar projetos a fim de adequé-los as|-
normas de seguranga, bem como realizar vistorias nas instalagdes da
Engenheiro de empresa a fim de identificar/ corrigir condi¢des inseguras de trabalho;
Executar a¢Bes para implementar o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - PPRA; Realizar avaliagio de riscos ambientais (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes); Desenvolver e ministrar
cursos; elaborar laudos técnicos para efeito de aposentadoria especial e

| outros fins legais; Elaborar relatdrios técnico/analiticos. )

Seguranga do Trabalho

Elaborar politicas, normas, procedimentos e recomendag:oes relativos " a
melhoria da sinalizagdo e transito; Analisar projetos a fim de adequa-los as
normas de seguranga, bem como realizar vistorias nas obras e servigos a fim
de identificar/ corrigir condi¢des inseguras no transito; Executar a¢des para
um Programa de Educagdo para o Trénsito, junto as Escolas Municipais;
Realizar avaliagdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos, e de
acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; elaborar laudos técnicos para
referente A sua 4rea de atuacdo e outros fins legais; Elaborar relatorios
técnico/analiticos. Coordenar as equipes de sinalizagdo e fiscalizagdo de
trnsito.

Engenheiro de Transito

Executar ¢ avaliar o controle e distribuigdo, especialmente para os
medicamentos psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com as normas
legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades;
realizar os procedlmentos técnico-administrativos para inutilizagdo dos
medicamentos impréprios para consumo, de acordo com as normas da
Divisdo-Estadual de Material Excedente - DEMEX; Fiscalizar farmécias,
drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peri6dicas e autuando
os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, Fazer |
relatério mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutengéo de niveis
de estoques dos materiais da Farmécia e das demais unidades municipais.
Executar outras tarefas correlatas '

Farmacéutico
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Executar trabalhos de ﬁscalizag:?lo no campo da preservagao do meio
amblente fazendo cumprir a legislagdo ambiental; exercer agdo fiscalizadora
;externa observando as normas de protegao ambiental contidas em leis ou
em regulamentos espemﬁcos, inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-
as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para | -
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagdo irregular; zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de lagoas,
manguezais, brejos e véarzeas da area territorial do Municipio, especialmente
parques e reservas florestais, controlando as agdes desenvolvidas e
verificando as préticas usadas, para comprovar o cumprimento das

Fiscal de Meio " |instru¢Bes técnicas de protegdo ambiental; participar de sindicancias
Ambiente especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e|

reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar plantSes
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; |
emitir not1ﬁcac;oe€ e aplicar autos de infrag¢do por atos ou agressoes a0 meio
ambiente urbano, rural e florestal; contatar, quando necessario, Orgdos
publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-se com
fiscais de outras areas, com o Grupamento Ambiental da Guarda Civil
Mumclpal bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes; executar outras tarefas inerentes ao cargo,
solicitadas pela chefia imediata, compatlvels com a fung)ao

Fiscalizar as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir
: normas e regulamentos estabelecidos em legislag@o especifica, para garantir |
Fiscal de Obras ‘ a seguranga da comunidade; verificar e orientar o cumprimento da legislagdo
urbanistica concernentes a obras piblicas e privadas; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; elaborar relatorios para instrugdo de
processos ou apuragdes de denuncias e reclamac;oes autuar os mfratores
Executar outras atividades correlatas

Fiscalizar as normas referentes 4 area de Vigilz?mci_a Sanit4ria em todo
territério do Municipio, vistoriar os estabelecimentos comerciais, feiras- |
livres para verificar as condi¢des de higiene, que afetem direta ou
indiretamente a saGde individual ou co9letiva, emitindo os Autos de
Infragio em caso de descumprimento da legislagdo, notificando 0s
estabelecimentos para apresentar o Alvara Sanitario e outros documentos
necessarios para funcionamento dos mesmos. Executar demais atividades
correlatas previstas na legislagdo especifica.

Fiscal Sanitario




Fiscal Tributario
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territorio do Mumclplo, verifica e efetua o cadastramento dos prestadoresie |
servigos, estabelecimentos comerciais e empresas no cadastro mobiliario’do

Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagdo especifica, verifica e orienta quanto ao
cumprimento da legislagdo tributéria através do Codigo Tributario e Codigo
de Posturas, autuando e notificando os estabelecimentos em funcionamento |

irregular, para recolhimento de impostos, aplicagdo de multas e outras| -

penalidades aos infratores, elabora relatérios para instru¢do de processos ou
apuragdes de denuncias e reclamagdes, ao superior imediato, notifica os
contribuintes para apresentagdo de documentos contabeis e outros para o
regular funcionamento do estabelecimento. Executa outras atividades
correlatas por determinagdo superior. '

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doengas reumatlcas para1151as seqiielas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para
obter o méaximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. |
Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
conseqiiéncias dessas doengas. Atender amputados, preparando o coto e|
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e |
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sangiifnea. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério.
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover aj
descarga ou liberagdo da agressw1dade estimular a sociabilidade.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execug@o das tarefas para p0551b1l1tar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Controlar o
registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados para elaboragdo de boletins estatisticos. Participar de equipe
multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a adequag:ao el

promogdo do individuo Planejar, organizar e administrar servigos gerais | |

especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras
tarefas correlatas.




Fonoaudidlogo
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By

Identificar problemas ou deficiéncias hgadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas de avaliagio e fazendo treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento |
e/ou reabilitacio da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar |
o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo,
emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para complementar o diagnéstico;

programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala,

linguagem, expressio do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragdo funcional, empostagdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de
dic¢do e organlzag:ao do pensamemo em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo espemﬁca

para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressio e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade para
estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia. Executar |
outras tarefas correlatas. '

Frentista

Atuar na area de abastecimento dos veiculos municipais, sob a supervmao
do responsavel pelo Almoxarifado Municipal. Atender motoristas e
operadores de miquinas, manusear equipamentos e instrumentos, abastecer
os tanques de combustivel e verificar as condigdes de fluidos dos veiculos
(6leo do carter, 6leo de freio, nivel de 4gua do radiador), elaborar planilhas
de controle de abastecimento e zelar pela conservagdo dos equipamentos e
do local.

Inspetor de Aluno -
Supletivo

fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem
como os horérios destinados ao recreio e a outras atividades; fiscalizar a
entrada e a saida dos alunos, verificando se hé autorizag¢do para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

| providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao término das

atividades; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar
ajuda policial, quando necessaria; supervisionar a distribui¢do da merenda
escolar; elaborar mapa de distribuigdo da merenda escolar; comunicar

| imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas;

contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia ¢
solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade
escolar e areas adjacentes, verificando se. portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas preventivas

<.
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BOVERNG DE TRABALHO,
- TRAMSPARENCIA E TRANSFORMAGA

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como: cédpina,
_ corte, replantio, adubagdo, irrigagdo, varredura, pulverizagdo. Podar
Jardineiro pequenas arvores e arbustos utilizando as técnicas recomendaveis e
ferramentas adequadas. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e
desbastes. Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados. Executar outras tarefas correlatas por determinagdo superior

Executar servigos de lavagem, lubrificagdo, regulagens e calibragens de
maquinas, veiculos oficiais, conforme especificagdes de cada maquina ou
veiculo, utilizando os instrumentos aproprlados Desempenhar  outras
atividades correlatas e afins.

Lavador Lubrificador

Executar os servicos de manutengdo mecénica, montando e desmontando
maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas, visando
o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util. Executar
servicos de manutengdo mecédnica preventiva e corretiva em todos os|
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado
funcionamento. Examinar os veiculos inspecionando-os para determinar os
defeitos e anormalidades do funcionamento. Executar a substituiggo,
reparagio ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo.
Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor. Executar outras tarefas
correlatas.

Mecanico

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica.  Solicitar exames complementares e/ou pedidos de
consulta.Determinar por escrito prescrigdo de drogas e ‘cuidados especiais.
| Médico (Clinico Geral) Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da satde dos usudrios do sistema
publico. Preencher e assinar formulérios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo.
Executar outras tarefas correlatas.

| Realizar consultas médicas, emitir dlagnostlcos prescrever tratamentos

realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos

_ : utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,

Médico Cardiologista | proteger e recuperar a satide dos pacientes e da comunidade; aplicar recursos

: da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educagéo em

satide phblica, junto corn o paciente e a comunidade; participar das agdes de
vigilancia epidemioldgica; executar tarefas afins.

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar |
| seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
Médico Cirurgido para promover e recuperar da saide dos usuarios do sistema publico.
Vascular | Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuagdo.
Realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a satde dos pacientes e da comunidade; aplicar recursos
da medicina preventiva e curativa; executar tarefas afins.
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GOVERND DE TRABAL
" TRANSPARENCIA £ TRANSH

cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cfrurgia
dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da
prevengdo e tratamento de doengas da pele, com a estética e conservagéo da
integridade desse 6rgo.

Médico Dermatologista

- Avaliar a capacidade fisica e mental do candidato para a fung:ao a ser
exercida;

- Reavaliar perlodlcamente a saude dos serv1dores enfatizando os riscos
ocupacionais aos quais estdo expostos;

- Avaliar o servidor apds afastamento por doenga ou acidente.

- Avaliar a satude do servidor no momento do desligamento.

Médico do Trabalho

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saude dos usudrios do sistema publico.
Preencher ¢ assinar formularios de exames. Realizar procedimentos
Médico Ginecologista/ especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo.
Obstetra Executar atividades inerentes a promog¢do, prote¢@o e recuperagdo da satde |
da mulher, compreendendo as doengas dos Orgdos genitais internos e
externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e
Hiteroscopia, aplicar recursos da medicina preventiva e curativa;
desenvolver atividades de educag¢do em salide publica, voltada ao controle |
da natalidade e cuidados com as gestantes junto com as pacientes e a
comunidade; participar das agdes de vigilancia epidemioldgica; executar
tarefas afins.

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saide dos usuérios do sistema publico.
Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos |
especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuagdo.
Executar atividades de estudo e tratamento das doengas infecciosas e|
parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros
microorganismos, bem como verificar, acompanhar e orientar nos trabalhos

Médico Infectologista

da Vigilancia Epidemioldgica. Executar outras tarefas correlatas.

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar | -
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica |
para promover e recuperar da satide dos usudrios do sistema publico. |
Preencher ¢ assinar formularios de exames. Realizar procedimentos

especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo.
Executar atividades relativas ao estudo dos distirbios e patologias dos
sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal ¢ alguns nervos da
visdo) e periférico (ramificagdes de nervos que se espalham por todo corpo

Meédico Neurologista

humano). Executar outras tarefas correlatas.

A



Médico Oftalmologista
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Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base
diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de&
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Apllc
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saide dos usudrios do sistema publico.
Preencher e assinar formulérios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagéo.
Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as doengas

Médico Ortopedista

do sistema visual. Executar outras tarefas correlatas

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica. Solicitar exames complementares ¢/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saGde dos usuarios do sistema publico.
Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos |
especificos de dlagnostlco e tratamento pertmcntes a sua area de atuag:ao
Realizar tratamento das alteracSes em 0ssos, musculos e articulagdes sejam
elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida doj
paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade,
acidentes ou doengas. Executar outras tarefas correlatas.

Médico
Otorrinolaringologista

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saide dos usudrios do sistema publico.
Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo.
Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e
tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais.
Executar outras tarefas correlatas.

Médico Pédiatra v

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar |
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica ’
para promover e recuperar da saide dos usudrios do sistema publico. |

Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos

especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuag@o.
Dar assisténcia 4 crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo agSes em relagdo a imunizagdes (vacinas),
aleitamento materno, prevengao de acidentes, além do acompanhamento e
das orientagdes necessarias a um crescnnento e desenvolvimento saudaveis.

Executar outras tarefas correlatas.

Médico Psiquiatra

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger ¢ recuperar a satude dos pacientes e da
comunidade; realizar a promog&o, prevengdo e reabilitagio de portadores de
distarbios psiquiatricos; executar atividades de estudo, prevengdo e
tratamento dos modos. psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da
faculdade normativa e executar tarefas afins.
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Meédico Veterinario
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sanitario das instalagdes para aIOJamento de animais, dos produtos de orlgem

| animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam

preparem, produzam transformem, fabrlquem conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emitir parecer, nos termos da leglslag:ao vigente, sobre as instalagdes. e

‘estabelecimentos comerciais da area de ahmentag:ao e safde; Notificar de |

imediato as doencas de declaragio obrigatéria ¢ adotar prontamente as |
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria
nacional sempre que sejam detectados casos de doengas controladas; |
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela

autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar
na realizagdo do recenseamento de  animais, de inquéritos de interesse |-
pecuério e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de
novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de
transformagio de produtos de origem animal; Atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal, fazer vacinagdo anti-ribica em animais e

| orientar a proﬁlax1a da raiva, executar outras tarefas correlatas

Médico Urologista

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita

diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover e recuperar da saide dos usudrios do sistema publico.
Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagéo.
Emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervengOes de/|
pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utlllzando recursos da
medicina preventlva e terapeutlca para sdo atrlbulg:oes do médico urologista,
além daquelas j& descritas nas fungdes do médico: executar atividades
relativas ao tratamento e prevengdo das doengas do aparelho urinario e'de
doengcas do aparelho genital masculino. Executar outras tarefas correlatas.

Merendeira -

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos
alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede municipal de educagdo.

Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardépio elaborado pela Nutricionista
responséavel. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e

| lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar servigo de limpeza nas

dependéncias da cozinha e equlpamentos em geral. Atentar para a
conservagio adequada dos alimentos como: verduras, carnes, peixes e
cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsablhzar-se pelo bom uso e conservagdo dos equipamentos e material |
permanente a sua disposi¢do. Executar outras tarefas de mesma natureza, por-

determinag@o superior.

Motorista "D" (diversas
areas) :

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva; manter a seguranga.
das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias |
recolhidas, zelar pela prevengdo, manutengdo ¢ limpeza de veiculos sob sua |
responsabilidade, “elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de salda e chegada; executar

.| outras atividades correlatas.

.
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Motorista "D" -

Transporte Coletivo - '
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Dirigir veiculos de transporte coletivo, conduzmdo alunos, proﬁssw ais da
educagio e pacientes para tratamento em outras cidades; observar e aplicar
as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva; manter.
a seguranga ¢ protegdo das pessoas transportadas, receber e entregar
mercadorias recolhidas, zelar pela preven¢do, manuten¢do e limpeza de
veiculos sob sua responsabilidade, ‘elaborar relatério de avarias, preencher
planilhas de quilometragem. percorrida, -itinerarios, horarios de saida e
chegada; executar outras atividades correlatas.

Motorista Bombeiro

Dirigir caminh3es e viaturas de resgate, observar e apllcar as normas do |
Cédigo de Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva; manter a seguranga
das pessoas, zelar pela prevengdo, manutengio ¢ limpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatorio de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horéarios de saida e chegada; auxiliar |
os Bombeiros nas tarefas relativas a situagSes de emergéncia, com resgate e
salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de |

transito, afogamentos e outros; executar outras atividades correlatas por

determinagdo supenor

Nutricionista

Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagio da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo
dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢do equilibrada de
nutrientes. Fiscalizar o cardapio elaborado pela firma contratada,
observando a aceitagdo dos alimentos oferecidos, principalmente optando |
pelos produtos regionais Acompanhar e fiscalizar o trabalho do pessoal

‘auxiliar, ou empresa responsavel pelo fornecimento das refeigdes,

supervisionando o preparo, distribui¢do de refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para zelar pela.
qualidade da refeigdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes

higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e

supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia.
Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢ao e dietética.

Emitir parecer técnico na aquisi¢do de géneros- ‘alimenticios, utensilios |

equipamentos. Analisar e emitir relatorio diario, mensal e anual das refei¢oes
servidas, consumo e custo de géneros. Acompanhar e supervisionar o

trabalho dos estagidrios da drea. Executar outras tarefas correlatas.




Odontopediatra
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PREFEITURA

GOVERNO DE TRABALHO,
TRAMSHARENCIA E THANSFORI

criangas, aos adolescentes, aos seus responsaveis e a comunidade, os
conhecimentos indispensdveis & manutengdo do estado de saide das
estruturas bucais; Prevengdo em todos os niveis de atengdo, devendo o
especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentédria, a doenga
periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias;
diagnostico das alteragdes que afetam o sistema estomatognatico;
Tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e
das estruturas Osseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos,
alteragdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas; e,
Condugio psicolégica da crianga e do adolescente para a atengdo
odontoldgica. 2. Atendimento a PACIENTES COM NECESSIDADES

ESPECIAIS (criangas e adultos) de acordo com o seguinte: Prestar atengdo /

odontolégica aos pacientes com graves distirbios de comportamento,
emocionalmente perturbados; prestar atengdo odontoldgica aos pacientes
que apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel
ambulatorial, hospitalar ou domicilar; e, aprofundar estudos e prestar
atengio aos pacientes que apresentam problemas especiais de saiide com
repercussdo na boca e estruturas anexas.

Oficial de
Comunicagdo Social

Planejar os impressos de criagdo de desenhos, logotipos, logomarcas,
fotografia trabalhadas com recorte de textos ou aplicagdo de recursos
graficos como reticulagem, efeitos de cor, acentuagdo de contrastes e
retoques para insergdo ou exclusdo de elementos utilizando-se de processos
informatizados ou ndo. Executar a produgdo de layouts e artes finais
utilizando-se de lapis, tinta guache, nanquins, aerdgrafo e softwares
especificos para a computagdo grafica. Supervisionar a execugdo das tarefas
empregadas para atingir ao fim proposto na feitura do impresso quando
envolver outras se¢des da unidade. Executar desenhos em branco e preto ou
em cores, guiando-se por modelos ou originais e utilizando instrumentos e
materiais de desenho, para permitir a preparagdo de pedras litograficas,
chapas metalicas e outros processos de reprodugdo. Reproduzir
manualmente  desenhos  policrdmicos, — representando  cada  cor
separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho, para possibilitar
a respectiva gravagdo. Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou
aos cilindros de impressao, colocando-os na posigdo exata, e comprimindo-
os manualmente, para permitir sua utiliza¢do nas etapas seguintes. Retocar

os tons e cores da copia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou cores as |

chapas de impressao fotograficas, litograficas ou formularios continuos, para
obter o efeito desejado. Criar e executar trabalhos de ilustragdo para capas
de livros, cartazes e folders. Executar trabalhos utilizando software vetorial
e tratamento de imagem, Corel Draw, Photoshop, Flash, Dreamweaver,
edi¢do de video e linguagem de programagao para internet (html, showave,

linguagem de servidor).




Oficial de Manutengdo
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- Prestar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de PA
Planejar, avaliar e executar instalagdes de equipamentos e programas
necessarios para comunicagdo e transferéncia de dados entre os setores;
Monitorar o desempenho dos recursos de comunicag@do € seguranga de dados
entre os equipamentos instalados; Executar os procedimentos de ajustes
necessarios em equipamentos para otimizar o processo de comunicago, com
a instalagio de novos ramais onde houver necessidade. .Elaborar, atualizar e
manter as documentagdes técnicas necessarias para possibilitar a operagéo e
manutengdo da rede telefonica local. Elaborar planos de manutengdo

preventiva e corretiva nos equipamentos dando o suporte necessario, tanto.
interno como externamente. Fazer os contatos necessarios junto a|

concessionaria, para instalagio de novos telefones e acompanhar esses
servicos de instalagdo de novos telefones :

Operador de Caldeira

Operar caldeira de piche para reparos e servigos gerais de pavimentagdo
asfaltica; Controlar o funcionamento da caldeira, verificando os indicadores
de nivel de temperatura para assegurar o andamento normal das operagdes e
determinar o momento oportuno de saida do material; Zelar pela manuteng¢@o
dos equipamentos, véalvulas, registros, instrumentos e acessérios, limpando-
os, lubrificando-os e substituindo partes damﬁcadas para assegurar o bom
estado de conservagdo da caldeira.

Operador de Maquina

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de
movimentagio e deslocamento de terras e outros materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a
velocidade e zelando pela seguranga individual e coletiva quando da
execugdo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagio e manutengdo das méaquinas para

assegurar o bom funcionamento e seguranga das operagdes. Registrar as

operagdes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem
percorrida, locais do servigo e horarios de saida e chegada.; executar outras
atividades correlatas por determinagdo superior.

Operador de Radio
1 (Resgate)

Atender as solicitacdes via telefone ou radio, agendar os atendimentos e

deslocamento das viaturas/ambulancias, Acionar as viaturas/ambulancias de

operagéo em situagdo normal e em emergéncias; Prestar atendimento aos
usuarios; Comunicar-se com as viaturas/ambulancias via radio; Preencher
formularios especificos; Executar outras tarefas correlatas por determinagéo
superior.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificagdes
técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho. Preparar a argamassa a ser empregada no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e materiais afins. Trabalhar com
nivel e prumo para assegurar-se da corre¢io do trabalho. Construir bases de
concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros
fins. Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais. Executar
outras tarefas correlatas. '
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Periodontista
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Realizar Avaliacdo diagndstica ¢ planejamento do tratamento; Avalia ¢io da
influéncia da doenga periodontal em condigdes sistematicas; Controle dos|
agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e | -
circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos,
clinicos e cirtrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares; Plancjamento e instalagdo de implantes e restituigdo das
estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e,
procedimentos necessarios a manutengao.

Pintor

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado e preparando as
superficies para execugdo de pinturas e outros tipos de acabamento. Fazer
aplicagdo de verniz, tintas e outras substancias similares em construgdes,
moveis, equipamentos e outros. Zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas ¢ equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas

Procurador do
Municipio

Controle da legalidade, a defesa da instituigdo administrativa, defesa do
interesse publico e também dos direitos constitucionais; Atuar nos processos |
judiciais envolvendo o Municipio e suas reparti¢des, bem como defender os
interesses dos administrados; Atuar na fiscalizagdo ¢ controle do crédito
fiscal, tendo participagdo efetiva na esfera administrativa, com emissao de
pareceres nos processos tributarios administrativos; Atuar em qualquer foro
ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em seja autor, réu, assistente
ou oponente de qualquer outro modo interessado; Estudar questdes de
interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Emitir
pareceres, fazendo os estudos necessarios e pesquisa de doutrina, legislagéo
¢ judicialmente, de forma a apresentarem aspectos juridicos especificos;
Estudar e minutar contratos de concessdo, locagdo, comodato, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e
proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo
dos mesmos; Estudar os processos de aquisi¢do, doagdo, transferéncia ou
alienagdo de bens em que for interessado o municipio, examinado toda a
documentagdo referente 4 transagdo; Promove escrituras quando
devidamente designado; Efetuar a cobranga judicial da divida ativa; Elaborar
informagdes em mandados de seguranga; Executar outras tarefas correlatas.

Psicologo

- Oferecer suporte emocional, tratar problemas de sade mental e promover
o bem-estar;

- Realizar atendimento individual, grupal, psicoterapia breve e ludoterapia,
com foco em casos especificos, como nos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS);

- Trabalhar na prevengio e promogdo da saide mental na comunidade.

Resgatista

Atuar na identificagdo de situagdes de riscos, exercendo-a protegdo das
vitimas e dos profissionais envolvidos no atendimento; fazer resgate de
vitimas de locais ou situagdes que impossibilitam o acesso da equipe de
saGide; realizar suporte basico de vida, como agdes ndo evasivas sob
supervisio médica direta ou a distdncia sempre que a vitima esteja em
situagdo que impossibilite o acesso e manuseio pela equipe de saude,
obedecendo aos padrdes de capitagdo e atuagdo prevista no regulamento
estabelecido pela Portaria n® 2048/GM - Ministério da Saude; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia & central de regulagdo de

| urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as circunstancias da

ocorréncia ao médico ou a equipe de satde; identificar e gerenciar situagdes

Q
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de risco na cena do acidente, estabelecer seéguranga da area de operagdo e

orientar a movimentagdo da equipe de saude; realizar manobras de suporte | - -

basico de vida sob orientagio do médico, remover as vitimas. para local
seguro onde possa receber atendimento da equipe de satde; estabilizar

veiculos acidentados; avaliar as condi¢des das vitimas observando el

comunicando ao médico as condigbes de respirago, pulso e consciéncia;
transmitir via radio ao médico a correta descrigdo da vitima e da cen}a,r :
conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias |-
aéreas, com manobras manuais e ndo invasivas, administrar oxigénio e
realizar ventilagdo artificial, realizar circulagdo artificial pela técnica de

COmpressao . toraxica -externa, controlar sangramento externo por pressdo| -
| direta, elevagdo do membro e do ponto de pressdo, curativos e bandagens;
| mobilizar e remover pacientes com protegdo da coluna vertebral utilizando

pranchas e outros equipamentos de mobilizagdo e transporte; aplicar | .

| curativos ‘e bandagem; imobilizar fraturas, utilizando equipamentos |- _
disponiveis em seus vefculos; dar assisténcia a0 parto normal em periodo| . -

expulsivo e realizar manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar
primeiro atendimento a intoxicagdes; conhecer e usar os equipamentos de |
bioprotegdo individual; preencher os formularios de registros obrigatérios;
manter-se em contato com a central repassando os informes sobre a situagéo
da cena e do paciente a0 médico para decisdo ¢ monitoramento-do paciente
pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de saade
designada pelo médico para atuar no local dos fatos. '

Secretario de Escola -

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentac;ao

| referente & matricula e transferéncia de alunos; elaborar e providenciar a|
divulgagdo de editais, comunicados e instrugoes relativas as atividades |

escolares; orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao, redigir |

| correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar propostas das] -

necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao
pessoal auxiliar da Secretaria e executar outras tarefas relacionadas a sua
4rea de atuagio conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.

Serralheiro

| Executar todo tipo de servigo com ferragens, utlllzando -se do equipamento

adequado (magarico, maquina de soldar, serra elétrica e manual, esmeril,
policorte, lixadeira, furadeira, etc.); Atender as solicitagdes diversas da area
de atuagdo, adequando o atendimento as necessidades; Providenciar
consertos e reformas nos proprios publicos, dentro da drea de atuagdo.

| Proteger as pegas, utilizando produtos anti-oxidantes, para evitar a corroséo.

Instalar as ferragens da esquadrla porta, grade ou pegas similares, fazendo

1 0s ajustes necessarios para completar a montagem das pegas. Zelar pela

conservagdo ¢ guarda das ferramentds e equipamentos utlhzados Executar |

-Superv1sor de Estoque ,

| de Materiais e
Suprimentos

outras tarefas correlatas:

Receber, conferir, organizar, armazenar e transportar/distribuir materiais;

Controlar e providenciar sua reposigdo; Atualizar relatorios de controle de | =

estoque em microcomputador; Realizar contatos telefonico e pessoal com

clientes e fornecedores. Executar outras tarefas correlatas.
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Coletar, armazenar e interpretar dados e documentacSes ambientais; elgt

laudos, relatérios e estudos ambientais; e ainda preparar, organizar el . -

executar programas de educagdo ambiental; elaborar projetos de recuperagdo
de 4rea degradada;  geoprocessamento; certificagdes ambientais;
conservagio e preservagio de recursos naturais; redugao, reuso e reciclagem;

e desempenho de cargo e fungdo técnica; aplicar metodologias para |

minimiza¢do de impactos ambientais; Aplicar pardmetros analiticos de
qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da polui¢do sonora e visual; Analisar

os pardmetros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes |-
|e as novas propostas de desenvolvimento sustentdvel; Participar no

planejamento, implementagdo ¢ manutengdo do Sistema de Gestdo
Ambiental, conforme ISO - 14.001, para fins de certificagdo;
Acompanhamento das Auditorias de manutengdo do Sistema de Gestdo
Ambiental; Participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para
reforma ou instalagio de novos equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI
(Licenga de Instalagio) LO (Licenga Operacional); coletar dados e
acompanhar o Engenheiro Ambiental em: Autorizagdo Ambiental de
Funcionamento - AAF, Licenca Prévia (LP), Licenga de Instalagdo (LI),
Licenga Operacional (LO), Formulério Integrado de Caracterizagdo de
Empreendimento (FCEI); Participar na elaboragdo do Relatorio de
Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagdo; Participar na
Elaboragdio do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; Participar da
claboragdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); Participar do
Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Executar outras

| tarefas correlatas por determinag@o superior.

Técnico de Gestdo

- acompanhar a publicagdo de periodicos, publicagdes de intimagdes de |

processos e outros expedientes judiciais e extrajudiciais em nome da
Prefeitura;

- auxiliar no agendamento e controle de prazos processuais, utilizando os
meios fisicos e digitais disponiveis no setor;

|- auxiliar no acompanhamento da  tramitagio processual, mediante

atualizagio do sistema de acompanhamento de processos e relatdrios

| gerenciais;

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

- digitar, conferir ou supervisionar a digitagdo de documentos e encaminha-
los para assinatura, quando for o caso;

- selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins
de divulgagio e informagéo das legislagdes municipal, estadual ou federal;
- pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes sobre as
legislagdes municipal, estadual ou federal ¢ jurisprudéncias estabelecidas
nos varios niveis de decisio;

- auxiliar na verificagdo de aspectos legais e de regularidade de documentos |

apreciados pela Prefeitura, conferindo prazos de vigéncia de documentos;

- auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagdo|

pertinente para subsidiar a elaboragio de pareceres e projetos;

- manter atualizado arquivo de documentos, analisando o contetdo e
processando sua classificagdo, catalogagdo e registro para subsidiar
pesquisas legislativas; '

- efetuar o controle de prazos para a publicag¢do de decretos e leis na imprensa

oficial do Municipio, e de datas-limite para a publicacdo de leis e vetos;

Y
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- manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve;
a elaboragdo de relatorios, quadros demonstrativos, tabelas, relagoes offcios
e outros, realizando os levantamentos ou registros necessarios;

- digitar correspondéncias, pareceres, relatorios e outros documentos;

- orientar os funcionérios que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da
classe;

- digitar os pedidos de compras e as requisi¢des de material, os documentos
de formalizagido de demanda e os estudos técnicos preliminares;

- controlar os prazos de entrega de material, providenciando as cobrangas
quando for o caso;

- atualizar cadastro de fornecedores com base nas 1nformagoes prestadas
pelo comprador, registrando nomes, telefones, contatos, e-mail e materiais
fornecidos, para subsidiar o processo de compras;

- elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios ao conhecimento do
status de materiais e servigos adquiridos pela Prefeitura;

- participar das atividades de tombamento e carga de materiais de consumo
e de inventariagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura, contando itens
estocados e apurando e corrigindo divergéncias, visando a perfeita
conciliagdo entre o estoque fisico e o contébil;

| -apoiar os procedimentos de compras sob orientagdo superior, realizando
cotacdes de mercado, pesquisas de materiais e fornecedores, levantamentos
de dados cadastrais e outras atividades;

- auxiliar na instrugdo de processos de compras e licitagdes;

- arquivar documentos (requ151goes de compras, cotagdes, org:amentos e
outros), dispondo-os em meio fisico e digital, visando ao controle consulta,
rastreamento e preservagdo de informagdes;

- controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de
pedidos e as especificagdes com o material entregue, a fim de assegurar sua
perfelta correspondéncia as necessidades da Prefeitura;

- organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando
sua acomodagdo de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a
| estocagem racional e ordenada dos materiais;

- observar normas e procedimentos para os servigos de classificagdo €|
codificagio dos bens patrimoniais, conforme orientagdo da éarea de
contabilidade;

- manter atualizada a escriturago referente a0 movimento de entrada e salda
de materiais, langando os dados no sistema de gestdo;

- verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de |
mercadorias e calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos

de reposi¢do;
- efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades |
| realizadas, langando os dados em sistema- de gestﬁo, a fim de facilitar
consultas e a elaboragio dos inventarios;

- participar das atividades de tombamento ¢ carga de materiais de consumo
e de inventariagio dos bens patrimoniais da Prefeitura, contando itens
estocados e apurando e corrigindo divergéncias, visando a perfeita
conciliagdo entre o estoque fisico e o contabil;

- emitir relatérios informando niveis de estoque de materiais e outros dados
inerentes ao almoxarifado;

- cadastrar materiais e equipamentos, langando no sistema de gestdo dados
como cbdigos, descrigdes, unidades, classificagdo fiscal, grupos e outros,
visando & atualizagdo dos itens utilizados pela Prefeitura,

/7
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- elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigd
patrimonio;
- classificar e codificar os bens patrimoniais segundo cfitérios.
preestabelecidos pela area de contabilidade;

- realizar o controle fisico de ativo imobilizado, inventariando itens e fixando
placas de identificagdo, a fim de prover o suporte necessério a contabilizagdo
dos bens patrimoniais da Prefeitura; '
- efetuar o controle de depreciagdo dos bens da Prefeitura, aplicando taxas
sobre os valores de aquisi¢do de acordo com as regras contabeis e fiscais e |
apurando valores depreciados e residuais;

- participar das atividades de tombamento e carga de materiais de consumo
e de inventariagio dos bens patrimoniais da Prefeitura, contando itens|
estocados e apurando e corrigindo divergéncias, visando a perfeita| .
conciliagdo entre o estoque fisico e o contabil;

- auxiliar no levantamento de dados para elabora¢do orgamentaria;

- auxiliar na classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes de natureza financeira;

- auxiliar em atividades de contas a pagar, emitindo cheques e guias de
pagamento, realizando depésitos e transferéncias bancdrias, conferindo
extratos bancarios e realizando outras atividades;

- auxiliar na preparagio dos balancetes;

- auxiliar na preparagdo do balango financeiro;

- auxiliar no levantamento e inventariagdo de valores sob a guarda e
responsabilidade da Prefeitura;

-auxiliar na elaboragdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos
aos servigos de natureza financeira da Prefeitura;

- auxiliar na realizagdo de tarefas relativas a execugdo orgamentaria e ao seu
acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes; '
- organizar relatrios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, transcrevendo dados e pareceres

- arquivar documentos financeiros; v
- organizar as escalas dos motoristas e agendar veiculos para atendimento a
servigos solicitados pela Prefeitura;

- receber, conferir, cadastrar e arquivar relatorios de trafego de veiculos
oficiais e/ou locados entregues pelos motoristas;

- entregar autorizagdes e efetuar ou verificar o periodo da lavagem dos
veiculos;

- receber, cadastrar ¢ manter atualizada a indicagdo de motoristas
disponiveis;

- conferir ¢ manter atualizado o cadastro de vencimento da CNH dos
motoristas;

- cadastrar e manter atuallzados os certificados de 1eglstr0 de veiculos
locados e/ou proprios;

- providenciar o licenciamento e a renovagdo de seguros conforme o
vencimento;

- realizar levantamentos para apuragdo de responsabllldades sobre multas e
avarias de transito;

- aux111ar em instrugdes de processos administrativos referentes a infragdes
e avarias de transito, coletando e encaminhando dados ao setor responséavel
para o prov131onamento de despesas;

- cadastrar e arquivar todos os pagamentos efetuados referentes as infragSes

e avarias de transito;
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- acompanhar checklist realizado pelo gestor de frota quando da'ng¢
de utilizagdo de veiculo de reserva em fungao de subst1tu19ao por m
‘avarias ou revisdo; / :
- enviar a locadora relatorlo de qu110metragem dos veicul 0, para
acompanhamento de revisdes necessarias e periddicas; '
- manter atualizado o cadastro de abastecimento dos veiculos; ‘ -
- solicitar orgamentos s empresas cadastradas referentes & manutengdo de| - - i
veiculos oficiais, bem como encaminhé-los ao setor competente para| .
aprovag:ao e contratagio dos servigos;
- arquivar oficios, memorandos e comunicados encaminhados ao setor;
- atuar nos processos de provimento dos servidores da Prefeitura, conferindo
e conciliando documentos, cadastrando dados no sistema de gestdo e
gerando matriculas, fichas de registro e outros documentos com foco na
regularizagdo funcional dos servidores;
- atuar em processos de desligamento e exoneragdo de servidores da
Prefeitura, informando e conferindo dados, visando ao cumprimento das
| determinagdes legais que versam sobre o assunto;
- efetuar o controle de frequéncia dos colaboradores, verificando marcagoes
de ponto do periodo e a jornada de trabalho, gerando e criticando relatorios
de entradas, saidas, faltas e atrasos de acordo com os pardmetros de
tolerancia preestabelecidos e a documentagdo pertinente, conferindo abonos
e justificativas, verificando inconsisténcias e langando dados no sistema de |
gestdo; ' )
- participar da elaboragdo da folha de pagamento, baseando-se em controles
de ponto, langando dados no sistema, calculando descontos, contribui¢des
previdenciarias, afastamentos, folgas justificadas etc. e verificando e
corrigindo inconsisténcias, a fim de poss1b111tar a emissdo de guias de
pagamento e de holerites;

- prestar contas a area financeira de todos “os pagamentos efetuados
relacionados & drea de gestio de pessoas, emitindo relatérios com dados |
sobre exoneragdes, desligamentos, férias, licengas, adicionais, folha de
pagamento e pensdes, entre outros, bem como explicando descontos e verbas
remuneratorias langadas no sistema de gestdo;
encaminhar a institui¢cdes bancérias, através de meio fisico e digital, ordens
de pagamento de vencimentos, férias, pensdes alimenticias, subsidios ¢’
outras verbas, de acordo com as informagdes da. folha de pagamento,
criticando os dados e preparando resumo contendo 0s valores a serem
depos1tados em conta-corrente;

«imprimir, separar e distribuir holerites;

- realizar o controle, programagéo e calculo de férias de servidores ocupantes
de cargos em comissdo e efetivos, conferindo periodos aquisitivos e -
concessivos, verificando solicitagdes de abono, atualizando cadastro anual
de férias, langando dados no sistema, provisionando e apurando valores,
emitindo relatdrios, avisos e recibos e gerando relatérios para a area contabil |
e financeira;
- manter atualizados dados cadastrais e reglstros de historicos funcionais de |
todos os servidores; ..

- efetuar o controle de venmmento de licengas- premlo adicionais,
gratificagdes diversas e outras verbas de natureza remuneratéria ou
 indenizatéria, lang:ando os dados em plamlha especifica, visando ao controle | -
de pagamentos aos servidores; '
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- solicitar a compra de vales-refei¢do e alimentagao, -emitindo rel ,
fornecedor com dados dos servidores e valores de recarga de ¢
encaminhando notas fiscais a 4rea financeira; :

- acompanhar a aphcag:ao e respectivos impactos de mdlces de corregdo,
pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigagdes € outros aspectos, de
acordo com cada categoria funcional, a fim de informar na folha de
pagamento o correto enquadramento dos vencimentos de servidores e |.
| vereadores; al
- efetuar o controle de empréstimos aos ‘funcionarios, calculando margens
consignaveis, para atendimento as solicitagdes;
- atualizar os registros de transferéncia dos servidores entre areas e alteragdes |-
de fungdes e vencimentos no sistema de gestéo, para ﬁns de plocessamento ‘
de solicitagdes superiores; a
- emitir guias de recolhimento, calculando e d1scr1m1nando valores |
relacionados a contribuigdes previdenciarias, do Imposto de Renda e outras,
informando 4 4rea financeira os descontos incidentes, para pagamento dentro-
dos prazos previstos; -

- atender a servidores ativos e inativos, pensionistas, vereadores e ex-
vereadores, prestando orientagdes e esclarecimentos sobre férias,
vencimentos, beneficios, adiantamentos, faltas, folhas de ponto, folha de|
pagamento, calculo -de - impostos e outros aspectos trabalhistas e |
previdenciarios, bem como fornecendo certiddes e declaragdes diversas,
visando ao suporte necessario ao atendimento das demandas de pessoal;

- arquivar documentos, dispondo-os-em pastas e locais apropriados, visando
ao controle, consulta, rastreamento e preservagdo de informagdes;

- executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestao de pessoal,
envolvendo atividades de recrutamento e selegdo, treinamento e avaliagdo
de desempenho, e saude e qualidade de vida;. : ,
- receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagdo  de papéis e

documentos nos 6rgios e unidades da Prefeitura, bem como organizar as | .

pastas que formam os processos e os documentos recebidos, além de
registrar a tramitagdo de papéis e documentos até o despacho final e a data
de seu arquivamento;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar seu controle;

- registrar a tramitagdo de papéis e documentos o despacho ﬁnal e a data de
seu arquivamento; ,
- efetuar o controle de envio e recebimento de livros de ocorréncia, langando
dados e dando baixa em planilha; '
- emitir cartas e oficios conforme as 1nstrug:oes recebidas, redigindo-os e
numerando-os com base em controle sequencial feito através de planilha, |
para fins de acompanhamento ¢ encaminhamento de documentos;

- auxiliar na fiscalizagdo de distribui¢do, recebimento e envio de folhas de |
ponto e toda a documentagdo de vigilantes terceirizados, controlando todo o | -

processo, informando-se sobre justificativas e cobrando providéncias, para |

fins de controle de frequéncia, pagamento de servigos e resolugdo de|
pendéncias;

- prestar atendimento ao responsavcl pela area, efetuando e atendendo
ligagdes telefonicas, produzindo cépias e digitalizagdes de documentos,
agendando compromlssos arquwando documentos transmltmdo faxes e e- |

(7
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mails, e digitando cartas e relatérios, bem como recebendo e despachajiite
correspondéncias, visando ao atendimento de necessidades;

- receber e atender ao publico interno e externo nas diversas unidades da
Prefeitura, procurando identifica-lo e tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminhé-lo as pessoas ou setores procurados;

- efetuar o controle de documentos, recebendo-os, despachando-os mediante
protocolo e langando dados em planilha, para possibilitar o envio a area de
gestdo de contratos; '

- emitir requisi¢des de materiais de consumo, discriminando itens,
quantidades e especificagdes, visando ao atendimento das necessidades;

- atender chamadas telefonicas, anotando ou envnando recados para obter ou
fornecer.informagdes; : :

- manter atualizada lista de ramais e locais onde- se desenvolvem as

atividades da Prefeitura, correlacionando-os com os servidores, para prestar

informagdes e encaminhamentos;

- digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

- preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para

incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como para consultar
registros;

- arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolagao;

- controlar o trAmite de processos sob sua responsabilidade, para exame,
despacho e baixa;

- organizar compromissos da chefia, dlspondo horarlos de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagdes em agendas

- organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor,

procedendo a classificagdo, registro e guarda dos documentos de acordo com
normas e orientagdes preestabelecidas, para conserva-los e facilitar a
consulta;

- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

| - preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do v

desempenho da unidade ou da administragdo, assim como coletar dados e
estatisticas de interesse para sua 4rea de atuag@o; -

- colaborar com o técnico da 4rea na elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos em sua area de atuagao;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o niimero de copias e operando cortadoras e
grampeadoras de papel, bem como alceando os documentos duplicados;

- executar servigos . externos, apanhando e entregando convites,
documentagdes e correspondéncias em outros 6rgdos publicos, empresas
piiblicas e privadas e outros lugares determinados. pelos quperlores
pertinentes as atividades da Prefeitura, realizando visitas, pesquisas de

campo e outras atividades;

/A
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- manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve, para
a elaboragdo de relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, relagdes, O fcios
e outros, realizando os levantamentos ou registros necessarios; '
- arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado;

- participar do treinamento de servidores em sua area de atuagdo, além de
observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria
de conhecimentos em sua area de atuagdo;

- zelar pelos equipamentos de escritorio da Prefeitura;

- realizar a certificagio de documentos, conferindo-os, carimbando-os e
assinando-os para envio aos solicitantes;

- efetuar o langamento de dados em sistemas de gestdo;

- participar da execugdo dos eventos piiblicos municipais;

- executar outras atividades afins.

Técnico em
Agrimensura

Realizar levantamento topografico; ter capacidade técnica para dar suporte
na area de levantamento em projetos de construgdo civil, urbanizag@o,
cadastro urbano e rural, locagdo de rodovias, curvas de nivel, barragens, e
locagdo de loteamentos; atuar na divisdo ¢ na demarcagdo de terras e em
pericias nas agdes judiciais que envolvam sua area de trabalho; realizar o
posicionamento terrestre e utilizar equipamentos eletrénicos para
levantamentos hidrograficos, determinagio de cortes e aterros, medigéo de
terras, etc. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Edificagde

Em parceria com engenheiros civis, eletricistas e agrimensores, desenvolver
atividades tais como levantamento topografico, elaboragéo de planilhas de
orgamento e controle da obra, supervisionar a execugdo de obras,
providenciando suprimentos e servigos necessarios para o andamento dos
trabalhos; desenvolver e elaborar projetos, seguindo normas e especificagdes
técnicas fornecidas por superiores e encaminhando projetos para a aprovagao
dos 6rgios competentes; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos.

Técnico em
Enfermagem

Executar métodos de promogdo, prevengdo e controle da doenga; aplicar
métodos de limpeza, desinfecgdo ¢ ou esterilizagdo de instrumentos e
superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de|
organizagio dos Estabelecimentos de satde e o processo de municipalizagdo
com estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Saade (SUS); Prestar
cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infeccdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e
prevengdo das doengas; Cuidar da organizagdo ¢ administragdo da unidade
hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento ¢ prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salide e doenga; Ser

| conhecedor das politicas de satide publica vigentes e da sua inser¢do neste

sistema; Dominar técnicas de educagdo em satde e aplica-las, através de
orientagdes junto ao paciente.
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Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de
hardware e software; Prestar suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informética e de redes em geral; Diagnosticar problemas de
hardware ¢ software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuérios,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentag&o dos sistemas e registros de uso dos
recursos de informatica; Participar da implantagdo e manutengdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulag@o e testes
de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas
em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operagio; Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material
didatico; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua 4rea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Técnico Seguranga do
Trabalho

Executar agbes para implementar o Programa de Prevengdo de Riscos
‘Ambientais - PPRA; Formar CIPA, conforme legislagdo vigente; Realizar

avaliagdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e
de acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; Acompanhar e controlar a
manutengdo de equipamentos de combate a incéndios; Participar da
elaboragdo de politicas e normas de satde e seguranga do trabalho; Elaborar
relatérios técnico/analiticos

Telefonista

Receber, efetuar e distribuir ligagdes telefonicas, urbanas e interurbanas,
fazendo as anota¢es e controles necessarios; manter atualizado cadastro de
telefones, localidades, cédigos DDD e DDI, tarifas e outras informagdes de
interesse da Prefeitura; fazer o controle de todas as ligages feitas pela
Prefeitura via telefonista e solicitar reparos ou manuten¢do nos
equipamentos de telefonia.

Terapeuta Ocupacional

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajudé-los na sua recuperagdo e integragdo social.
Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos
casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou
cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execugo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas ¢ apressar a reabilitagdo; conduzir, também, programas
recreativos. ‘

A




Vigia

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
Avenida Lamartine Navarro, 514 - Centro, Maifingue - SP

CEP: 18120-003 | Telefone: (11) 4718-8666 | www.mairinque.sp.gov.br
gabinete@mairinque.sp.gov.br | CNPJ: 45.944.428/0001-20

GOVERNO DE TRABALHO,
TRANSPARENCIA E TRANSFORMAGAO

Exercer vigilancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando
suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para
evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga,
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a entrada e saida
das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessérias para evitar

infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias. das anormalidades
ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 01 de dezembro de 2025.

CARLOS EDUARDGAHOMAZ PEDROSO

danos, comunicando; Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos| -
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CONF. O DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/00 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

"Propde-se com o presente projeto, o seguinte:

a) Criagdo de numeros de vagas de empregos estatutarios concursados com a alteragao do
Regime de CLT para o regime estatutario.

Na hipétese do preenchimento da totalidade desses cargos, esses valores corresponderiam, no exercicio
de 2026 e nos dois subsequentes, a seguinte estimativa:

2026 : R$ 136.000.000,00
2027 - R$ 147.000.000,00
2029 - R$ 152.000.000,00

2026

2027

2028

(A)

SUPERAVIT
FINANCEIRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

-0-

-0-

(B)

RECEITA ESTIMADA
PARA OS TRES
EXERCICOS

295.809.000,00

306.162.000,00

316.878.500,00

©)

(A+B)
DISPONIBILIDADE:
FINANCEIRA PARA
AS DESPESAS
FIXADAS NO
ORCAMENTO

295.809.000,00

306.162.000,00

316.878.500,00

D)

CUSTO DA NOVA
DESPESA NOS
PROXIMOS
EXERCICIOS

136.000.000,00

147.000.000,00

152.000.000,00

(D/B)

ESTIMATIVA DO
IMPACTO
ORCAMENTARIO
PARA OS
EXERCICOS

45,98

48,01

47,97

(DIC)

ESTIMATIVA DO
IMPACTO
FINANCEIRO PARA

45,98

48,01

47,97

DALMO ALVES DE

SOUZA

0OS EXERCICIOS

Mairinque, 01 de dezembro de 2025.
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PARECER JURIDICO

Assunto: Andlise de Minuta de Projeto de Lei Complementar sobre a Estrutura do Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Mairinque. |

Data: 12 de dezembro de 2025.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. PROJETO DE LEI _COMPLEMENTAR.
ESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVI"IVIENTO EFETIVO. COMPETENCIA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE E DO CONCURSO PUBLICO. ADEQUAGAO A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO. MERITO ADMINISTRATIVO JUSTIFICADO PELA NECESSIDADE DE
ORGANIZACAO DO FUNCIONALISMO. OPINATIVO PELA REGULARIDADE JURIDICA E
PROSSEGUIMENTO DO FEITO.

<Trata-se de andlise juridica da minuta de Projeto de Lei Comp_rlementar que
dispde sobre o quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Mairinque e adota outras
providéncias cbrrelatas, de _proposta legislativa que objetiva' precipuamente instituir e
consdlidar a estrutura dos cargos de provimento efetivo, cujos vinculos passardo a ser regidos
exclusivamente pela disciplina estatutaria, em obediéncia a necess‘idade de uniformizagdo do

regime juridico dos servidores municipais.

A propositura apresenta o regramento para a transformacgdo dos atuais
empregos publicos em cargos efetivos, estabelece as definicdes legais pertinentes a estrutura
funcional, delimita a jornada de trabalho e reafirma a exigéncia de concurso publico para a

investidura.

obsoletos, bem como a consolidagdo das atribuicdes de cada cargo.

Pagina 1de 4
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A anélise preliminar da matéria revela que a iniciativa do Projeto de Lei
Complementar observa rigorosamente as normas de competéncia estabelecidas na Constitui¢do
Federal e na Lei Orgénica do Municipio de Mairinque, porquanto, tratando-se de matéria que
versa sobre regime juridico de servidores publicos, criagdo de cargos e estruturacdo de 6rgaos

da administragdo publica, a iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo.

O artigo 40 da Lei Organica do Municipio de Mairinque ¢ taxativo ao
determinar que sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre a criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica, bem como sobre o
regime juridico e provimento de cargos dos servidores publicos do Municipio. Ndo ha, portanto,

vicio de iniciativa na propositura apresentada pela Chefia do Executivo.

Ressalta-se, ainda, a adequacgdo da espécie normativa escolhida. O artigo 39,
incisos VI e VII, da Lei Organica Municipal estabelece que matérias afetas ao Regime Juridico
Unico e a Lei Organica de cargos devem ser tratadas por meio de Lei Complementar, exigindo-
se maioria absoluta dos membros da Cdmara para sua aprovagdo, rito que deve ser observado

durante o processo legislativo.

Com efeito, o cerne do projeto reside na institucionalizagdo do regime
estatutario como vinculo exclusivo para os cargos de provimento efetivo, conforme disposto no
artigo inaugural do projeto, medida que alinha o Municipio de Mairinque aos ditames
constitucionais que preconizam a adogdo do Regime Juridico Unico para a administragdo direta,

autarquica e fundacional, promovendo a isonomia e a padronizagdo das relagdes funcionais.

A estruturacdo proposta nos artigos seguintes define nomenclatura,
atribui¢des, quantitativo, requisitos e vencimento para cada cargo, atendendo ao principio da
legalidade estrita, porque a Administragdo Pdblica ndo pode atuar sem que a lei defina
previamente a estrutura de seus quadros, evitando-se desvios de funcdo e garantindo que cada

servidor atue dentro das competéncias legalmente atribuidas.

Merece destaque a previsdo expressa da imprescindibilidade da aprovagao

prévia em concurso publico para a investidura em cargo efetivo. Tal dispositivo é reflexgdifeto

do artigo 37, inciso Il, da Constitui¢do Federal e do artigo 69, inciso II, da Lei Orgdpica nici
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bem como a previsdo assegura a observéncia dos principios da impessoalidade e da eficiéncia

na selecdo dos quadros municipais.

Outrossim, a administragdo publica deve ser dinamica e precisa adaptar sua
estrutura as modernas demandas sociais e organizacionais, motivos pelos quais a proposta
acerta ao promover a racionalizagdo administrativa por meio dos anexos que tratam da éxtinqﬁo
de éargos obsoletos ou desnecessarios na vacancia e da renomeagﬁb de no’menclvaturas, como

medida de compromisso com a eficiéncia administrativa.

Sob a dtica do funcionalismo publico, a aprovagdo deste projeto representa
um marco de seguranca juridica e valorizagdo profiséional, pois a consolidagdo do regime
estatutdrio e a redefinicdo da tabela de referéncias de vencimentos conferem transparéncia a
nova politica remuneratéria e previsibilidade a carreira dos servidores, enquanto definigdo clara
de atribuicbes protege o servidor contra exigéhcias indevidas e desvios de fungdo, permitindo

que cada agente publico compreenda com exatiddo suas responsabilidades.

De outra parte, para a Adrhinistragéo Publica a minuciosa descricdo dos
cargos facilita a gestdo de pessoas, o planejamento de concursos publicos e a avaliagdo de
desempenho. N&o se pode ignorar que uma organizagdo em quadro permanenté, com requisitos
de escolaridade e habilitacdo técnica bem definidos, pkofissionaliza agestdoe permite alocar a
forca de trabalho de maneira mais estratégica e inteligente, atendendo as necessidades de cada

setor governamental, da saude a infraestrutura.

Finalmente, também nio se pode deixar de citar que para o Municipio de
Mairinque e seus cidad3os, a legislagdo proposta reflete diretamente na qualidade do servigo
prestado, ja que a seguranga juridica proporcionada pela lei diminui os riscos de passivos
trabalhistas e judiciais para 6 erério, revertendo recur.sos que seriam gastos com litigios em

“beneficios diretos para a coletividade.

Diante do exposto, analisados os aspéctos constitucionais, legais e de técnica
legislativa, opina-se pela regularidade juridica da minuté do Projeto de Lei Complementar qué
dispéé sobre o Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Mairinque. A propositura respeita
a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, adequa-se as normas da Lei Organi
Municipio e atende aos principios da administragdo publica ihsculpidos na Constitui
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Recomenda-se apenas que a instrugdo do projeto seja acompanhada das
estimativas de impacto orgamentario-financeiro exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei '
Complementar n2 101/2000), considerando as alteragdes remuneratdrias e a criagdo de novos
cargos constantes dos anexos. Desde que estejam presentes tais demonstrativos, ndo se

vislumbram dbices juridicos ao regular tramite e aprovagdo da matéria.

Este é o parecer, salvo melhor juizo, que, respeitosamente, submeto a

Procurador do Municipio

OAB/SP n? 311.646
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RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04 / 2025

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposi¢do em referéncia.

Art. 130 Proposicdo é toda matéria sujeita & deliberagdo do Plendrio, podendo ser:

i- Projetos de Emenda & Lei Orgdnica;
- Projetos de Lei Complementar;

i - Projetos de Lef;

- Projetos de Decreto-Legisiativo,

V- Projetos de Reselucdo;

vi- Substitutivos e Emendas,

vil - Requerimentos;

Vili-  Mogdes,

iX - Recursos;

X- Vetos.

§1° Também sdo considerados proposicdes, embora nfio sujeitos a
deliberacdio do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
Indicagdes.

§2° As proposicdes nio poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas ndo oficiais, salvo as de dominio publico.

Art. 137 As proposicBes descritas nos incisos I, i, i, iV, V, e X do artigo 130 serdo
recebidas no Expediente da sessdo ordindria imedigtamente posterior a sua apresentagdo
go Protocolo.

Mairinque, 02 de dezembro de 2025.
Expediente da 372 Sessdo ordinaria da 162 Legislatura

N . B kvl U/ s
Vereador Rafael da Hipica
Presidente
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

PRO]ETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 O4I2025

A Procuradoria Juridica =

SoI|c1to nos termos do art. 139 do Reglmentc Interno a
analise Jurldlca do prOJeto supra

Pego a manlfestagao ‘no prazo de 7 (sete) dlas
conforme o dlsposmvo supra mencmnado ‘

: Grato.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 3 de dezembro de 2025.

VER%%R%EL 5AGiPICA

PreSIdente
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