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GABINETE DO VEREADOR JACKSON

PROJETO DE LEI N° 3“( [ 2025-L

DISPOE SOBRE A CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, A APLICAGAO DE
PENALIDADES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Mairinque resolve aprovar o seguinte projeto de lei,
de autoria do Vereador Jackson:

Art. 19 O Servidor Publico Municipal que vier a sofrer Assédio Moral, devera
levar o fato ao conhecimento da autoridade maxima do Poder a que serve ou
a outra autoridade competente, mediante requerimento protocolado, com
duas ou mais testemunhas ou provas documentais, o problema ocorrido.

Paragrafo Unico - A autoridade cientificada deverd, no prazo de cinco dias,
tomar providéncias para a abertura do processo administrativo ou processo

similar para apuracdo dos fatos, reservado em qualquer hipotese o direito a
ampla defesa.

Art. 2° Os fatos denunciados, serd@o apurados por uma Comissdao de
Sindicancia a ser nomeada pelo Prefeito conforme a Lei Federal n©
14.457/2022 preceitua em seu art. 23. "
o
Art. 39 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se Assédio Moral, toda
acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima, a dignidade§
e a seguranga do servidor publico, fazendo-o duvidar de seus atributos '
pessoais ou profissionais, ensejando em dano ao ambiente sauddvel de%
trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vincuio '
empregaticio do servidor, tais como:
I. Determinar execugdo de tarefas em prazos exiguos de serem =
cumpridos;
II. Submeter o servidor & ociosidade ou a execugao de tarefas triviais,
diversas de suas atribuigbes;
III. Transferir o servidor imotivadamente, ainda que dentro do proprio
setor, com o intuito de perseguigdo ou punigao;
IV. Se apropriar dos créditos por métodos e tarefas idealizadas e
executadas por outrem, sem a justa indicagdo pela iniciativa;

FOARIM ¥ TR



CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

CN.P.J.49.559.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Janior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000 T
Telefones: (0°*11) 4708-2910/ 4708-2690/ 4718-4764 / 4718-4690 35*\“ 045*&
www.camaramairinque.sp.gov.br o = K
iy 5
Joig <
<!
GABINETE DO VEREADOR JACKSON £

V. ignorar o servidor, dirigindo-se a ele apenas atraveés de terceiros;
VI. sonegar informagdes de forma deliberada, com intuito de prejudicar-
lhe o desenvolvimento funcional;
VII. difundir informacdes maliciosas e depreciativas acerca da
personalidade ou do desempenho do servidor;
VIII. criticar com persisténcia e com animo de menosprezo;
IX. subestimar os esforgos empregados;
X. propiciar ou favorecer condigdes de trabalho humilhantes ou
degradantes; |
XI.  transferir o servidor em flagrante desvio de fungao.

Paragrafo Gnico. Considera-se Servidor Publico Municipal, para os fins
desta Lei, aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneragao, emprego publico, cargo ou fungdo.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada pelo Prefeito Municipal.

Art. 59, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagado.

Mairinque, 28 de maio de 2025.

deriliansS
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos propondo o presente projeto de lei, pelo qual se
estabelece objetivamente as condutas caracterizadoras da pratica de assédio
moral no dmbito da administragdo publica municipal.

Trata-se de uma medida necessaria, de modo a garantir a
seguranca juridica e o respeito as leis e as boas praticas de governanga no
ambito do poder publico municipal.

Através da proposta, se delimita a configuragdo da pratica do
assédio moral, bem como se estabelece os meios de se apurar a sua pratica
bem como a sua penalizagao e repressao.

A prefeitura dispoe de Comissao Especial para Acolhimento e
Averiguagdo de Denuncias de Assédio Moral e Sexual, conforme Portaria n®
156/2025, que com a promulgacdo da presente Lei dispora de uma
ferramenta poderosa e efetiva para desenvolver o seu trabalho.

Assim, pela relevancia da matéria na disciplina das relagbes de
trabalho no ambito da administracdo publica municipal, € que conto com o

apoio dos nobres Edis para a aprovagdao desse projeto de lei pelo que
antecipadamente agradeco.

Mairinque, 28 de maio de 2025.

VEREADOR JACKSON
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Prefeitura Municipal de Mairinque

Averidd Lamarting Mavarto, o0 514 Centro
Faringuo -5t
CE&E A1 20000

Cndng S8 bgd A22:0001.20

Fone 114} 4718-8644
Fax (11} 4718-2764
WA MANYLe $9.gov br

PORTARIA N°156 /2025

CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSOQ. Prefzito do Municipio de Mairinque. usando das
atribuicdes legais que ihe sdo vonferidas, e

_____ artigo 23, prevé que para a
promocdo de um ambicate ‘aboral sadio. segmo o gue favoreca a insergdo e a manutencdo de
mutheres no mercado de wabalng, as winpresas con omissio lnterna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (CIPA) ddverdo acotar medides que entendersm necessérias. com vistas a prevencao
¢ combate ao assedio sexual ¢ &3 demais formas de vioiéncia no ambito do trabalho.

RESOLVE:-

1.NOMEARC omisséL Especial para acolhimenio e averiguacio de demincias de assédio moral e
sexval de funciondrios pubiices municipais so Ambito ¢a Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes e Assédic - {'IPA

i

2. DESIGNAR. para compor 7 comissac especial a que sc refere o item It

Presidente: CRISTIANE DA SILVA SANTOS - RE. 6084
Membres: HELENA DE OLIVEIRA LEITE SANTOS - RF. 5263

ALAN MARTINS DE CAMPOS JUNIOR - RF. 62053
Suplentes: AMANDA O. DOS SANTOS - RF. 5373

SERGIO L. FERNANDES JUNIOR - RF. 5127

2.1 Todos os membros desta Conussac Especial deverdo ser expressamente cientificados de suas
nomeagdes. cont o objerive de pravencan

coifimento de dendinclas. registros. coneiliacdo. de
forma sigilosa. para & apuracico da pritica de assédio no Ambito da administracdo publica
municipal.

3. CONSIDERAR coma reizvante servico piblico prestade ao Muaicipio, o trabalho a ser

desenvelvido pela Comissio que serd “pro-Lonore™

4. CUMPRA-SE. com a3 medidas legais peitinentes.

PREFEFITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 12 de marco de 2025.

CARLOS EDUARDO THOMAZ PEDROSO
Prefeito

DAT MO ALVES DE SOUZA VIANA
Secratarne Mugicipal de Financas. Administracdo e Gestdo de Pessoas

Registraca e Publicada na Prefeitura em 12.03.2025

PABLO RODRIGO CTUNHA
Seersiaria Nhmieipal de Governo
Proc. £721:2024
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PROJETO DE LEIN237 /2025 - L

Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposicdo em referéncia.

Art. 130 Proposigdo é toda matéria sujeita @ deliberagdo do Plendrio, podendo ser:

I- Projetos de Emenda & Lei Orgénica;
- Projetos de Lei Complementar;

i - Projetos de Lei;

- Projetos de Decreto-Legislativo,;

V- Projetos de Resolugdo;

Vi - Substitutivos e Emendas;

Vit - Requerimentos;

Vi -  Mocgdes;

X - Recursos;

X- Veto.

§1° Também sdo considerados proposigoes, embora ndo sujeitos &
delibera¢Go do Plendrio, os Requerimentos de que trata o art. 222 e as
Indicacdes.

§2° As proposicbes nfio poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas néo oficiais, salvo as de dominio publico.

Art. 137 As proposicOes descritas nos incisos I, I, Ill, IV, V, e X do artigo 130 serdo
recebidas no Expediente da sessdo ordindria imediatamente posterior & sua apresentagdo
ao Protocolo.

Mairingue, 03 de junho de 2025.
Expediente da 172 Sessao ordinaria da 162 Legislatura

”Q\J/O\LAA QCQ@

v

Vveregdor Rafael da Hipica
Presidente
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N2 37/2025-L

A Procuradoria Juridica

Solicito, nos termos do art. 139 do Regimento Interno, a
analise juridica do projeto supra.

Peco a manifestagdo no prazo de 7 (sete) dias
conforme o dispositivo supra mencionado.

&rato.

GABINETE DA PRESIDENCIA, 04 de junho de 2025.

VE&%%AQAQQE;BA HIPICA

Presidente

D0

i



¥ CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Parecer ao Projeto de Lei 37/2025-L de autoria do Vereador Jackson, que dispGe sobre a
caracterizagdo do assédio moral no ambito da administragdo publica municipal, a aplicagdo
de penalidades e da outras providéncias.

Trata-se de analise juridica do Projeto de Lei n2 37/2025
de autoria parlamentar que visa instituir, no ambito da Administragdo Publica do Municipio de
Mairinque, normas para a prevencdo e repressdo do assédio moral, com a defini¢do das
condutas que 0 caracterizam e a regulamentacdo do procedimento administrativo para
apuracdo de tais praticas.

E o relatério.

O projeto encontra amparo na competéncia suplementar
dos Municipios prevista no art. 30, Il, da Constituigdo Federal, podendo legislar sobre assuntos
de interesse local, inclusive para complementar normas gerais estabelecidas pela Unido ou
Estado. A protegdo a dignidade do trabalhador e a organizagdo dos servigos publicos municipais
s30 temas que se enquadram nesse escopo. ' '

A proposta esta em consonancia com principios
constitucionais fundamentais, como dignidade da pessoa humana, valorizacdo do trabalho,
direitos sociais dos trabalhadores, moralidade e eficiéncia administrativa, além de contribuir
para a efetiva¢do de politicas publicas de combate a praticas abusivas no servigo publico.

O projeto prevé um procedimento administrativo
especifico para apura¢do do assédio moral, o que é legitimo, respeitando os principios do
contraditorio, ampla defesa, legalidade, devido processo legal e proporcionalidade.

A caracteriza¢do do assédio moral deve ser feita de forma
objetiva e clara, o que o projeto contempla ao exemplificar condutas como: isolamento
sistematico, sobrecarga proposital de trabalho, constrangimentos verbais reiterados, entre
outras.

Trata-se de proposta juridicamente viavel, com relevancia
social e administrativa, alinhada aos principios constitucionais e ao interesse publico

Diante de todo o exposto entendo que o presente projeto
obedece as exigéncias do Regimento Interno, estando em condigbes de ser deliberado pelo
Plenario.

E o parecer.
Mairinque, 09 de junho de 2025.

GRASIELE RAPHA FANDI BORGES
Procuradora Juridica
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