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Mairinque, 09 de janeiro de 2023.

MENSAGEM N° 02/2023
(Lei Complementar)

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa Casa de Leis o incluso Projeto de Lei Complementar n® 02/2023 que
dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, sendo
imperioso elucidar que a extingéio dos cargos comissionados constantes da Lei Municipal n® 3190, de 29
de dezembro de 2014, se deu em virtude da prolagdo do acérddo exarado nos autos da Adin 2058903-
96.2020.8.26.0000, que julgou procedente mencionada agdo e declarou inconstitucional expressoes
constantes dos Anexos I11 e IV da Lei n° 3.190, de 29 de dezembro de 2014, com as alteragdes dadas pela
Lein® 3.652, de 03 de outubro de 2020.

No tangente a propositura do presente Projeto normativo, ¢ importante esclarecer que a nova estrutura
administrativa conta com nameros de cargos em comissdo bem reduzido, o que deixard mais enxuta a
méquina piiblica, também vale mencionar que houve modifica¢do na nomenclatura dos cargos elencados
no presente projeto, para fins de maior compreensio de suas fungdes no ambito da Administragdo
Municipal, tudo para adequagdo aos principios constitucionais, pois, data maxima vénia, ndo fora
especificada na legislagao anterior.

Assim, considerando que atualmente a administra¢@o publica municipal de Mairinque ndo conta com uma
estrutura administrativa, por for¢a da Adin 2058903-96.2020.8.26.0000, necessario se faz a criacdo de
uma nova estrutura, tudo para que a Administragdo ndo reste prejudicada, e assim melhor atender as
demandas da coisa publica, e dos administrados, que sdo os cidadaos assistidos por este ente federado.
Visando, atingir o principio constitucional da Eficiéncia, com maior efetivagdo dos servi¢os prestados.
imperiosa ¢ a criagdo e definigdo da estrutura administrativa da Municipalidade, que devera, com isto
gerir os interesses publicos do Municipio de Mairinque.

Ante 0 exposto, a fim de que o nosso Municipio possa dar o devido atendimento ao cidadao que necessita
dos servicos publicos, lembrando que a administragdo precisa de pessoal para levar os principios
esculpidos no artigo 37 da Carta Magna, mormente o da eficiéncia, solicitamos o apoio dessa nobre
Edilidade, para que o presente seja apreciado e aprovado em carater de urgéncia.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia. e extensivamente a seus pares, nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,
——
ANTONIO ALEXA GEMENTE
Prefefto

Exmo Sr.

ROBERTO WAGNER SIMAO IERCK
DD. Presidente da Camara Municipal de
MAIRINQUE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 /2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N°
3.190/2014, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito do Municipio de Mairinque, usando das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque e seu quadro
de cargos publicos comissionados e respectivas atribui¢des, com base nos recursos humanos e
financeiros necessarios para que a Administragdo Publica Municipal possa desempenhar com éxito e
eficicia a sua fungdo.

Pardgrafo unico — A estrutura da Administragdo direta compreende um sistema de linhas e sistemas

que se integram sob os principios da organizacdo hierarquica e funcional, compreendendo orgdos
hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 2° A Administracio direta do Municipio de Mairinque ¢ constituida pelo Prefeito, na qualidade

de Chefe do Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais e pelos 6rgaos e unidades administrativas
de outros niveis, integrados em sua estrutura.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

Secio I
Do Prefeito
Art. 3° O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.

§ 1°E de sua competéncia a Administragéo Superior do Municipio, exercendo-a com auxilio permanente

de Secretarios Municipais e demais érgios da Municipalidade.
{
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§ 2° O Prefeito representa o Municipio, em juizo e fora dele e exerce todas as atribui¢des que a ele sdo
conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituigdo da Republica, Constituigao do Estado, Lei
Organica do Municipio e pela Legislagio Municipal aplicavel.

Art. 4° Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da Administragio Municipal,
observados os principios que informam a a¢do administrativa e a legislagdo em vigor.

Seciao I1

Dos Secretarios Municipais

Art. 5° Aos Secretdrios Municipais, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas em Lei,
Decreto ou Ato delegatorio de competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Secretaria.
compete:

[ - assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Secretaria;

I - exercer todas as atividades de Administragio Superior, no campo funcional da Secretaria, nao
expressamente de competéncia do Prefeito;

[1I - planejar, organizar, comandar e controlar as atividades da Secretaria, bem como providenciar os
meios necessérios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do
Programa de Governo;

IV - emitir despachos interlocutorios e decisorios em assuntos de competéncia da Secretaria;
V - revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo;

VI - convocar os 6rgdos de assessoria e de deliberagio coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;

VII - delegar a seus subordinados matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria;

VIII - elaborar e enviar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

IX - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos de especialidade da
Secretaria;

X - expedir Resolugdes e outros atos necessarios a coordenagiio e controle das atividades da Secretaria.
de acordo com as normas estabelecidas;

XI - decidir sobre assuntos relativos a pessoal, ressalvados os que sejam de atribuigao de determinados
funcionarios, 6rgdo ou unidade administrativa;

XII - decidir sobre assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha

a estabelecer.
XIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao

das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
XIV - controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos € 0s gastos do pessoal diretamente

subordinado;
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XV - propor programas de treinamento da Secretaria, bem como indicar os servidores que deles tomarao
parte;

XVI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal.

§ 1° O Secretario Municipal serd nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo quando satisfeitos
os requisitos constantes do anexo Il desta Lei.

§ 2° A remuneragdo dos cargos de Secretario Municipal obedecera a forma de subsidio, estabelecido
pela Camara Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal, através de Decreto Legislativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° A estrutura basica da Administragdo Municipal € a constante deste capitulo, consolidada no
organograma estabelecido em conformidade com o Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Secao |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
[ - Orgdos de Assessoramento Geral:

a) Diretoria de Expediente e Documentagao
a.l. Setor de Protocolo e Arquivo

b) Diretoria de Protegdo ¢ Defesa Civil
a.1. Coordenadoria de Defesa Civil e Bombeiros
a.2. Coordenadoria do Grupamento de Bombeiros

¢) Guarda Civil Municipal
b.1. Grupamento Ambiental
b.2. Vigilancia Patrimonial

d) Administragdo Regional

d.1. Bairro Dona Catarina
d.2. Bairro Barreto, Granada e Adjacéncias

1 - Orgdo de Controle e Fiscaliza¢ao
a) Assessoria de Controle Interno -~

Secao I1

Das Secretarias Municipais /
; [/



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944.428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

Art. 8° A estrutura administrativa da Administracio da Prefeitura Municipal de Mairinque contempla
as seguintes Secretarias:

[ — Secretaria Municipal de Administragao

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

111 - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

[V — Secretaria Municipal de Casa Civil e Planejamento

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico € Meio Ambiente

VI — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

VII — Secretaria Municipal de Esportes, [azer e Turismo,

VIII — Secretaria Municipal de Finangas

[X — Secretaria Municipal de Governo, Comunicacéo ¢ Relagdes Institucionais
X - Secretaria Municipal de Obras € Servigos Publicos

XI - Secretaria Municipal de Saide.

Art. 9° O Secretario subordina-se diretamente ao Prefeito, como 6rgao deliberativo, consultivo ou de

seu assessoramento superior.

Art. 10 - Cada Secretaria tem como titular um Secretario, agente politico, auxiliar direto do Prefeito e
exclusivamente subordinado ao mesmo.

Art. 11 - As atividades da Administragdo e, especialmente, a execucdo de planos e programas de
governo, serdo objeto de permanente coordenagdo.

Art. 12 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atua¢ao das chefias
individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participagio das chefias subordinadas.

Art. 13 - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes 4 obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados
da atuacdo dos diversos 6rgaos agentes.

Art. 14 - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando & modernizagao e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico.
através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugao imediata.

Art. 15 - Os orgdos da estrutura administrativa, objeto desta Lei, mantidos ou redenominados, serdo
preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da
Administragao.
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CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Secio |

Da Diretoria de Expediente e Documentacio

Art. 16 - Sao atribuigdes da Assessoria de Expediente e Documentacio:

I - Assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, realizando a integragio politica e
administrativa dos representantes dos diversos 6rgiaos da Administragio;

[1 - Coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente e das atividades do Prefeito;

[T - Analisar o atendimento e os contatos do Prefeito com cidadaos e atores sociais e governamentais em
geral;

IV - Acompanhar o cumprimento de tarefas especiais estipuladas pelo Prefeito aos membros de sua
equipe de Governo;

V - Dar apoio aos o6rgdos colegiados da Administragio Publica Municipal, particularmente aos
Conselhos Municipais:

VI - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo questdes supradiretorias, inclusive as de natureza
conflitante;

VII - Resolver, quando autorizado pelo Prefeito, questdes ndo estratégicas, com vistas a desonerar sua
agenda;

VIII - Administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com a Secretaria de Administracéo,
pela guarda dos documentos oficiais;

IX - Desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes especificas, inclusive
diligéncias e inspe¢des em orgdos da Administragdo Direta e entidades da Administragdo Indireta.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Expediente e Documentagao conta com a seguinte subunidade

[ - Setor de Protocolo e Arquivo

Da Assessoria de Controle Interno
Art. 17 - Séo atribui¢des da Assessoria do Controle Interno:

I - verificar a regularidade da programagdo or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento do municipio,
no minimo uma vez por ano;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao

direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do

Municipio;
: /
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[V — examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

V — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores™;

VII —acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso
haja necessidade;

IX — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou
nao;

X — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio e a salde. estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n° s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XI — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissio
¢ designagdes para fungdo gratificada;

Das Administragdes Regionais
Art. 18 — Compete as Administragdes Regionais

I - Levantar as demandas da populagdo da regido, ouvindo moradores, associa¢des de bairro, ONGs e
demais grupos organizados. Essas demandas serdo sistematizadas pelo Administrador e enviadas as
Secretarias prestadoras dos servigos;

Il - Acompanhar e zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos servigos publicos, sempre em
articulagdo com as diversas Secretarias;

[11 - Acompanhar o andamento de projetos e obras em execugio nas respectivas regides;

IV - Colaborar na divulgagdo e execugdo de atividades preparadas por outras Secretarias e pela propria
comunidade, como festas, jogos, campanhas de vacinacdo, eventos culturais, mutirdes de limpeza etc:

Paragrafo Unico - As Administragdes Regionais contam com a seguintes subunidades:
I — Administragdo Regional do Bairro Dona Catarina
[1 — Administragdo Regional do Bairro Granada, Barreto e Adjacéncias

Da Guarda Civil Municipal

Art. 19 - Compete a Guarda Civil Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢des ja previstas em lei:

I — Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, inclusive de transito, cuidando da protegio da
populagdo, bens, servigos e instalagdes municipais;
6
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II — Desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico, guardando-os e vigiando-os contra
danos e atos de vandalismos;

I1I — Prestar colaboragdo e orientagdo ao publico em geral;

[V — Executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades, colaborando nas agdes de
Defesa Civil, assim como na prevengdo e controle de incéndio e inundagdes quando necessario;

V — Conduzir a delegacia de policia ou entregar a forga policial pessoas surpreendidas na pratica de
delitos;

VI — Atuar em colaboragdo com 6rgdos Estaduais e Federais na manuteng¢do da ordem e da seguranga
publica, respeitando suas atribui¢des e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;

VII — Apoiar os Agentes Municipais no exercicio do poder de Policia Administrativo;
VIII — Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do municipio;
IX — Acionar os 6rgaos de seguranga publica quando for o caso;

X — Viabilizar convénios com os demais entes da Federacdo e seus 6rgdos em proveito do interesse
publico e do bom cumprimento das suas missdes legais;

XI — Colaborar com o 6rgdo executivo municipal de transito e fiscalizar, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagio, estacionamento e parada nos termos e condigdes
do Codigo de Trénsito Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 1997, quando designado pela autoridade de
transito;

XII' — Fazer ronda ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a
entrada, a saida e o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparti¢des publicas
municipais;

XIII — Efetuar patrulhamento nas escolas municipais através de ronda escolar € de patrulhamento
comunitario;

XIV — Assistir e orientar aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdo: roubo, furto, pichacao,
invasdes de terras, perturbagdo do sossego. vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de
relevante importancia;

XV — Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnologicos de monitoramento de alarmes.
de video e outros;

XVI — Participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;
XVII - Elaborar relatdrios periodicos de suas atividades;

XVIII — Outras atividades correlatas, estabelecidas no Regimento Interno da Corporacdo e demais
legislagdes aplicaveis ao caso;

Paragrafo unico - A Guarda Civil Municipal é composta das seguintes subunidades:

1) Grupamento Ambiental —
1) Servigos de Vigilancia Patrimonial
Da Diretoria de Protegio e Defesa Civil .
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Art. 20 - Compete a Diretoria de Protecio e Defesa Civil:
I — planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de Defesa Civil, especialmente nas
atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e reconstrugao;

IIT - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa
Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem
como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

V - capacitar recursos humanos para as a¢des de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de
associa¢des de voluntarios, buscando articular ao maximo a atua¢do conjunta com as comunidades
apoiadas;

VI- vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento
e a evacuagdo da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis, mediante
assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funciondrios da Prefeitura
ou contratado por ela;

VII — coordenar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situa¢des de desastres;

XVIII - planejar a organizagdo e a administragdo de abrigos provisorios para a assisténcia a populagdo
em situagio de desastre;

IX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as a¢des emergenciais em circunstancias de desastres

X — coordenar as atividades do Grupamento Municipal de Bombeiros.

XI — desempenhar outras atividades correlatas por determinagao superior
Paragrafo iinico — A Diretoria de Prote¢do e Defesa Civil ¢ composta pela subunidade:

I - Coordenadoria de Defesa Civil
11 — Coordenadoria do Grupamento de Bombeiros

Se¢do 11
Da Secretaria Municipal de Administra¢ao

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I — Centralizar as atividades relacionadas com o sistema de pessoal, material, administragdo de bens
patrimoniais e assuntos relacionados com a vida funcional dos servidores e outras atividades afins;

Il — Coordenar e controlar a execugio dos servicos de patriménio e locagdes;

111 — Promover os procedimentos de licitagdo destinados a contratagdo de obras, servigos, compras e

alienagdes e outras que lhe forem requisitadas; —
IV — Supervisionar e controlar a gestdo e a fiscaliza¢do dos contratos administrativos; /
8 /, ¥
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V — Operar e coordenar os servigos de almoxarifado, patriménio e controle de material;

VI — Exercer o controle do quadro do pessoal, inclusive quanto a4 admissdo, dispensa, lotagdo,
afastamentos, férias, licengas, aposentadorias e outros beneficios;

VII - promover a operagéo e solicitagdo de manutencdo de aparelhos e equipamentos;
VIII - executar as atividades de zeladoria do Pago Municipal;

X - realizar o licenciamento de veiculos, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, bem
como solicitar a contratagdo de seguro para os veiculos da frota;

XI - Incluir em sistema proprio os dados referentes as ocorréncias de infragdes de transito e sinistros,
apolices de seguro e notas fiscais das manutengdes realizadas nos veiculos da frota; socorrer os veiculos
da frota, quando necessario; providenciar o armazenamento e a destinagdo de pneus e pecas usadas;

manter base de dados contendo informagdes sobre os precos de pegas e servigos de manutengdo em
veiculos;

XII - propor politicas e programas de valorizagio dos servidores;
XIII - elaborar e executar programas de treinamentos para os servidores;

XIV - aplicar técnicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, de acordo com a metodologia e
sistema adequados;

XV- Gerir o Fundo de Previdéncia do Municipio de Mairinque.

XVI — Propor politicas e programas para a prevencio de doencas a esta exposto o servidor em sua em
sua atividade profissional;

XVII - Aplicar o PCMSO — Programa de controle médico de satide ocupacional de acordo com cada
area de atuacgdo do servidor;

XVIII — Acompanhar rotineiramente a saude do trabalhador;
XIX — Coordenar as atividades da CIPA e SESMT

XX — Desempenhar outras atividades correlatas por determinagdo superior

Paragrafo winico - A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ composta das seguintes subunidades:

I - Diretoria de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Gestao de Pessoas

IV — Diretoria de Gestido de Contratos, Compras e Licitacdes
a) Divisdo de Compras
b) Divisdo de Licitagdes e Contratos

V - Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio:
a) Divisdo de Patriménio Mobiliario
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Secio III

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 22 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Assisténcia Social:

I - o planejamento e o estabelecimento da politica de atuagdo, estratégias, diretrizes e critérios de
prestagdo de assisténcia social e promogdo do bem estar da populagdo carente;

I1 - executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitario;

III - prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares ou grupos voluntarios,
incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas atividades:

IV - estimular a organizacdo e a participa¢do da comunidade no levantamento, discussio e solugio de
problemas relacionados com a agéo social da Prefeitura Municipal;

V - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por entidades filantrépicas:;

VI - Manter politicas de convénios e ajuda com entidades de assisténcia social devidamente
reconhecidas como de utilidade publica;

VII - Desenvolver planos de assisténcia social para atendimento a crianga e ao adolescente e aos idosos:
VIII - executar outras atividades correlatas por determinagio superior

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ composta das seguintes
subunidades:

I - Diretoria de Protecio Basica e Especial:
a) Divisdo de Coordena¢do do CREAS e CRAS
b) Divisao de Coordenagdo de Programas Sociais;
I1 - Diretoria Técnica de Gerenciamento da Assisténcia Social:
a) Divisdo de Desenvolvimento Social
b) Divisdo de Gerenciamento de A¢des do SUAS
Secio IV

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 23 - Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

[ — Postular judicialmente em favor do Municipio nas agdes em que for parte ou tiver interesse juridico.
conforme o inciso I do artigo 1° da Lei Federal 8906/94; —

/ .
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Il — Prestar orientagdo ao Prefeito, Secretarios e demais unidades administrativas, sempre que
necessario, opinando em questdes legais e juridicas pertinentes a atividades administrativas, conforme
o inciso Il do artigo 1° da Lei 8906/94;

111 — Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando acervo de fonte de pesquisa
e orientagdo as unidades administrativas, o que implicara na eficiéncia do servigo publico;

IV — Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

V — Opinar sempre em processos disciplinares, tais como sindicancias e inquéritos administrativos e em
demais procedimentos em que seja imprescindivel a manifesta¢do juridica;

VI - Exercer, com autonomia, qualquer outra atividade inerente ao exercicio da advocacia em favor dos
interesses juridicos do Municipio;

VII — Realizar, sob determinagdo do Prefeito Municipal, procedimentos disciplinares punitivos, ndo
regulados por lei especial, em face de servidores da administragdo direta, autarquica, inclusive dos

membros da Guarda Civil Municipal;

VIII - Realizar, excepcionalmente, procedimentos administrativos de natureza averiguatoria, mediante
determinagdo expressa do Prefeito Municipal;

IX — elaborar minutas de projetos de leis e decretos e colaborar na elaboragdo de atos normativos das
unidades, que envolvam matéria juridica, quando instado a fazé-lo, por determinagio do Prefeito;

X - examinar e opinar, do ponto de vista juridico, sobre os Autografos encaminhados a sangdo do
Prefeito pela CaAmara Municipal, elaborando as razdes do veto, quando for o caso;

XI - promover o atendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario e ao
Ministério Pablico;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, 6rgdo de assessoramento, consulta, orientagao
e representacdo judicial, sera composta pela subunidade:

I - Procuradoria Juridica.

Secio V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente

Art. 25 - Sdo atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente:
I - executar direta e indiretamente a politica de meio-ambiente do Municipio;

11 - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagio e repercussio
ambiental; -_—

111 - estudar, definir normas técnicas legais e procedimentos visando a protegdo ambiental do
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Municipio;

IV - assessorar a Administragdo Piiblica Municipal na elaboragdo e revisio do planejamento local,
quanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansdo urbana e propostas para a criagio de
novas unidades de conservagéo e de outras areas protegidas;

V - conceder licenciamento ambiental municipalizado para instalagdo das atividades socioecondmicas:

VI - promover a identificagdo e 0 mapeamento das éreas criticas de poluigio e as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas;

VII - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio os
programas de Educagdo Ambiental do Municipio;

VIII - contribuir para a formulagéo da politica agricola do Municipio, inclusive no que se refere a
assisténcia técnica e extensdo rural;

IX- realizar estudos e programas visando criar incentivos para industrializagdo, comércio e prestagio
de servigos do Municipio;

X- formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econdmico e
tecnologico dos setores de industria, comércio e servigos do Municipio;

XI - estimular a atragdo, criagdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e polos economicos;
XII - aperfei¢oar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades publicas e privadas:

XIITI - apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos, informagdes, pesquisas
e estudos;

XIV - propor celebragdo de convénios de cooperagio nas areas cientificas, tecnologicas, de promogao
econdmica, de gestdo empresarial e profissionalizacdo de mao-de-obra, com institui¢des e entidades

publicas e privadas;

XVIII - Executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente é
composta pelas seguintes subunidades:

I - Diretoria de Industria, Comércio e Servicos:
a) Divisdo de Capacitagio Profissional e Apoio Técnico

II - Diretoria de Meio Ambiente:

a) Divisdo de Planejamento e Fiscalizacdo
b) Divisdo de Controle Ambiental e Arboriza¢io

Seciao VI

Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 26 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Educagao e Cultura:
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I - Planejar e executar as atividades educacionais no Municipio em estrita observancia as normas
educacionais estabelecidas na Constitui¢do Federal e legislagdo aplicavel;

Il — Controlar e supervisionar os contratos inerentes a Secretaria;
[T - Promover a valorizagdo dos profissionais do ensino;
IV - Promover a melhoria da qualidade do ensino piblico municipal;

V - Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados na
alimentagdo escolar;

VI - Acompanhar, avaliar, fiscalizar ¢ controlar as condi¢des sanitarias e técnicas de preparo e de
fornecimento da alimentacio escolar;

VII — Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar todas as a¢des ligadas ao transporte escolar;

VIII — Acompanhar, avaliar e executar todas as a¢des referentes & manutencdo dos proprios da rede
municipal de educagao;

IX - Apoiar os Conselhos Municipais ligados a drea da Educagdo no desenvolvimento de todas as suas
acoes;

X - Planejar e executar programas de cultura e seu incentivo;

XI - Promover e organizar os certames culturais, artisticos e literarios, bem como as atividades e
comemoragdes civicas locais;

XII = Cuidar do patriménio histérico do Municipio e fomentar sua divulga¢do e conhecimento,
principalmente a partir de atividades educacionais no ambiente de ensino;

XIII - Executar outras atividades correlatas por determinagao superior

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacdo e¢ Cultura é composta pelas seguintes
subunidades:

I — Diretoria de Informacdes Educacionais e Gestido da Rede Escolar:
a) Divisdo de Tecnologia e Informagdes Educacionais;
b) Divisdo de Obras e Manutengdo Escolar.

II — Diretoria Administrativa e Gestao de Contratos;
a) Divisdo de Suprimentos e Gestdo de Contratos.

IIT - Diretoria de Gestiao Pedagadgica:
a) Divisdo de Projetos e Eventos Educacionais. /

IV — Diretoria de Cultura:

a) Divisdo de Manuten¢do do Patriménio Historico e Cultural
b) Divisao de Projetos e Formagédo Cultural

13



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.® 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944.428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

Secao VII

Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 27 - Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer ¢ Turismo:

I - organizar, programar, difundir e estimular a pratica de educagdo fisica, de esportes e recreagdo
comunitaria no Municipio, em especial aquelas voltadas a juventude e a terceira idade;

Il - apoiar eventos esportivos e culturais a serem realizados no Municipio ou de que este participe;

[1I- Fomentar o turismo municipal como meio de lazer e atividade econdmica;

IV - difundir os pontos de atragdo turistica e eventos que se constituam em atragdes turisticas ou de
lazer;

V - apoiar as iniciativas de pessoas ou entidade que apresentem interesse para o desenvolvimento do
turismo e lazer no Municipio;

VI - organizar calendario de eventos turisticos e de lazer no Municipio;
VII - executar outras atividades correlatas por determinago superior;

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo é composta pelas seguintes
subunidades:

I - Diretoria de Esportes, Lazer e Turismo:
a) Divisdo de Turismo
b) Divisdo de Lazer e Eventos

Secio VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 28 - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas:

I — Propor e executar a politica financeira e orgamentaria do municipio;
11 — Exercer atividades relativas a recebimento, pagamento e guarda de valores;
Il — Proceder ao cadastramento e o langamento de tributos municipais e demais rendas;

IV — Fiscalizar a arrecadagdo de tributos e rendas;

V — Elaborar os or¢amentos, exercendo as atividades de planejamento, contabilidade e controle fiscal;

VI - Manter o registro e o controle contabil dos contratos celebrados pelo Municipio;

a - ~ " 5 . . « - ——
VII - Seguir as recomendagdes do Tribunal de Contas na gestao publica, assim como editar as instrugdes

cabiveis;
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VIII - Elaborar os balangos e balancetes, encaminhando-os aos Orgéos de Controle e Fiscalizagdo nos
prazos previstos em lei;

IX — Coordenar e controlar a perfeita execu¢do da Lei de Orcamento e da Lei de Diretrizes
Orgamentérias em perfeita consonancia com o Plano Plurianual de investimentos;

X — Superintender toda a atividade financeira e orcamentaria;

XI - Expedir as certiddes que versem sobre assuntos econémicos e financeiros do Municipio;

XII — Exercer a fiscalizagdo tributéria;

XIII - Langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

X1V — Movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura;

XV — Superintender e administrar a Divida Ativa do Municipio;

XVI — Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizagao Prefeito Municipal;

XVII — Exercer outras atividades correlatas por determinagdo superior.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ composta das seguintes subunidades:
I - Diretoria de Arrecadacio de Tributos:

a) Divisdo de Cadastro Imobiliario € Mobiliario

b) Divisdo de Divida Ativa

¢) Divisdo de Fiscaliza¢do Tributaria

II - Diretoria de Contabilidade e Execuc¢io Or¢camentaria
a) Divisdo de Controle Or¢camentario

Seciao IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Comunicacio e Relacdes Institucionais

Art. 29 - Séo atribui¢des da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais:

I — Estabelecer o continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais,
comunitarias e representativas de classe, sindicatos, associagdes comunitarias e conselhos estabelecidos
no municipio;

I1 — Assessorar o Prefeito direta e imediatamente nas relagdes com os demais poderes e autoridades;
1T — Assessorar o Prefeito em assuntos politicos e institucionais;
IV — Exercer poder de decisdo delegada pelo Senhor Prefeito;

V — Propor a instauragdo de sindicancias e instauragdo de processo administrativo disciplinay:
15
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V — Promover a comunicagio social da Prefeitura Municipal e sua assessoria de imprensa e jornalismo;

VI - Coordenar a expedigdo de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos Oficiais da Prefeitura, mediante
orientagdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

VII - Planejar, coordenar e executar os eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, de forma especial
as atividades oficiais do Municipio;

VIII - receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da Camara de
Vereadores;

IX - Controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicagdes enviados pela
Camara Municipal ao Prefeito;

X - Acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento de Projetos de Lei de interesse do
Municipio;
XI - Verificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugdo técnica tempestiva das

sangdes, promulgagdes, publicagdes e Vetos aos Projetos de Lei a serem promovidas pelo Prefeito.

XII - Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da
Administra¢do Publica e de interesses dos municipes;

XII - Receber e expedir correspondéncias diversas, elaborar atos diversos (Projetos de Lei, Leis.
Decretos, Portarias, Editais), prepara¢do de processos, registro e controle dos atos;

XIV— Coordenar e controlar a execugdo dos servigos de protocolo, arquivo, expediente, patriménio e
locagdes;

XV - Estabelecer estratégias de comunicag¢@o com a comunidade:

XVI - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, participando de
reunides e utilizando-se de outros meios para promover, nos meios de comunicagdo social, a referida

divulgagdo;

XVII - Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais;
XVIII - Manter contatos permanentes com associac¢des de classe e organizagdes populares, verificando
suas reivindicagdes e sugestdes, para subsidiar a atuagdo do governo municipal;

XIX - Coordenar a gestdo das agdes da Ouvidoria municipal;
XX- Coordenar e organizar as publicagdes dos Atos Oficiais;

XXI - Estabelecer acdes, planos de divulgacdo e campanhas de marketing conforme demanda das
demais Secretarias e do Chefe do Poder Executivo;

XXII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

-

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Governo ¢ composta pelas seguintes subunidades:

I - Diretoria de Atos Oficiais e Cerimonial:
a) Divisao Legislativa e Cerimonial
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II - Diretoria de Comunicac¢io
a) Divisdao de Redagéo e Jornalismo

IIT — Diretoria de Tecnologia da Informacio

IV — Diretoria de Relacdes Institucionais
a) Divisao de Ouvidoria e Assuntos Comunitarios

Secao X

Da Secretaria Municipal da Casa Civil e de Planejamento

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil e de Planejamento:

[ — Controlar e administrar os convénios celebrados pelo Municipio;

II - Realizar os contatos referentes a convénios junto aos Governos Federal e Estadual:

Il - Acompanhar a preparagio de projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente com
as Secretarias interessadas;

IV - Acompanhar os processos de aprovacdo e desembolso de financiamentos;
V - Acompanhar a aplicag@o dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unifo ou com o Estado:

VI - Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagdes de contas de recursos
financeiros oriundos de outras esferas de governo;

VII - Manter contato com os 6rgaos, instituicdes ou entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizac@o de informagoes;

VIII - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal, visando ao acesso e a operacionalizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de
Repasse — SICONV, ou equivalente;

IX - Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
X - Elaborar e cuidar do planejamento territorial, elaborar programas, projetos de infraestrutura;

XI - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragio e execugdo de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

XII — Administrar e gerir os convénios firmados pelo Municipio com outros entes da Federagao que
tenham como objeto a transferéncia voluntaria de recursos para a implementagdo de obras, servi¢os ou
subvencdo de programas e politicas publicas, inclusive no que tange a elaboragao dos projetos a estes
vinculados;

XIII - Executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagio, operacdo e a
manutengdo de servigos, sistemas de informagdo e infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicagio;

XV - Prestar servigos de atendimento e suporte a comunidade de usudrios para a plena utiliza¢do dg
recursos computacionais de sistemas de informagao e Telecomunicagao da Prefeitura;
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XVI — Definir a politica de uso de softwares ¢ Hardwares e analisar e definir produtos para rede logica
e fisica;

XVII - Planejar e promover capacitagdo de usuérios dos sistemas de informagcio e telecomunicacgdo,
estimulando os Diretorias quanto ao uso racional e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura:

XVIII - promover a adogdo das boas praticas de governanga da tecnologia da informagdo a serem
adotadas pelo Municipio de Mairinque;

XIX - implementar e administrar a Politica de Seguranga da Informagdo do Municipio de Mairinque;

XX - disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como instrumento estratégico de
melhoria do desempenho institucional;

XXI - coordenar os projetos e os processos de desenvolvimento, aquisi¢do e sustentagdo de sistemas de
informagdo no Municipio de Mairinque;

XXII- promover a continuidade, disponibilidade e evolugio dos sistemas desenvolvidos internamente;

XXIII - Desempenhar outras atividades correlatas por determinagdo superior.

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal da Casa Civil e de Planejamento é composta das seguintes
subunidades administrativas:

I - Diretoria de Gestao de Convénios:
a) Divisdo de Fiscaliza¢do de Convénios

II - Diretoria de Planejamento e Projetos
a) Divisdo de Acompanhamento de Projetos.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos

Art. 31 - Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
[ - auxiliar e assistir o Chefe do Poder Executivo na elaborag¢do e acompanhamento das obras publicas;

II - auxiliar e elaborar projetos de engenharia e arquitetura de interesse das secretarias municipais e do
Chefe do Poder Executivo;

[IT - realizar projetos e orgamentos para expansdo e melhorias da malha vidria do municipio;

IV - elaboragdo de planilhas orcamentarias e pareceres técnicos para processos licitatorios das obras e
servigos publicos;

V - elaboragdo de banco de projetos de obras de interesse publico, conforme solicitagdo das demais
secretarias e do Chefe do Poder Executivo, para realizagdo com recursos proprios ou convénios a serem

firmados com entes federativos;
VI - elaborar laudos de engenharia em apoio a Defesa Civil, quando solicitado;
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VII - elaborar laudos, planilhas orgamentarias e pareceres técnicos para atender a demanda das demais
secretarias € do Chefe do Poder Executivo;

VIII - organizagao, diregdo e execugio dos servigos de Manutengéo e Gestdo de Frotas ¢ Transporte;

IX — Definir e controlar a logistica inerente 4 frota de veiculos da Prefeitura Municipal a fim de que esta
se encontre a disposi¢do da boa execugdo e atendimento dos servicos publicos, observada a economia
de gastos ¢ eficiéncia, prover as manutengdes corretivas e preventivas dos veiculos da frota;

X - supervisionar a gestdo dos servigos funerarios;
XI - Cuidar da manutengdo dos cemitérios e velérios municipais;

XII - coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagdo de obras, atendidas as determinagdes
legais em cada caso.

XIII - cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consonancia com o planejamento
regional;

XIV - coordenar a elaboragdo de normas para edificagdes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo
urbano, equipamento social e urbano:

XV -acompanhar a implementagao dos planos de governo, detectando os desvios, avaliando os impactos
e propondo medidas adicionais ou corretivas;

XVI- executar o controle urbanistico no Municipio;
XVII - definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio;

XVIII - promover programas de habitagdo popular em articulagio com os 6rgios federais, regionais e
estaduais e demais organizag¢des da sociedade civil;

XIX - propor a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagio do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a redugdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades

habitacionais.

XX - examinar a execugdo de obras e servigos que venham a ser realizados nas vias e logradouros
publicos, aprovando e autorizando a ocupagdo do leito nas vias publicas;

XXI - Planejar, fiscalizar e controlar o uso e a ocupag¢io do solo e zoneamento urbano;

XXII - promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito;

XXIII - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscaliza¢do e o policiamento de transito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XXIV - planejar, executar melhorias e promover diretrizes no sistema viario na zonar urbana e rural;

XXV - planejar, executar melhorias e promover diretrizes quanto a Defesa Civil Municipal, em
consonancia com os demais 6rgdos competentes:

XXVI - aprovar plantas e projetos arquitetonicos;

XXVII - promover a realizagao de atividades de limpeza publica, coleta de lixo e coleta seletiva;
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XXVIII - conservar as areas pablicas de Mairinque em perfeitas condi¢des, com a manutengdo de locais
como pragas, parques, avenidas e ruas;

XXIX - realizar trabalhos de manuten¢io dos proprios municipais, como revisido nos sistemas elétricos
e hidraulicos e pinturas de escolas e unidades de saude:

XXX - promover, executar ou promover execu¢do, conservagio, ampliagdo ou reparos do parque de
iluminagao publica de Mairinque;

XXXI - executar ou promover a abertura, conservagdo e reparos em estradas municipais, logradouros.
pavimentagdo e reparos em vias publicas (tapa-buraco); XXI - formular, executar e acompanhar a
Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagdo fundiaria de forma integrada as regides deficitarias
do Municipio, mediante programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como a melhoria da
moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
funcdo social da cidade;

XXXII - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e
estaduais e demais organizagdes da sociedade civil:

XXXIII - promover a regularizagdo e a titulagdo das dreas ocupadas pela populacio de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

XXXIV — Administrar, controlar, cadastrar e fiscalizar os proprios e patrimonios piiblicos;
XXXV - executar outras atividades correlatas por determinagao superior.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é composta pelas seguintes
subunidades:

I — Diretoria de Obras e Servicos Publicos
a) Divisao de Manutengao de Proprios e Servigos de Cemitérios

II - Diretoria de Frotas e Logistica
a) Divisao de Logistica de Frotas

[11 — Diretoria de Licenciamento de Obras e Urbanismo

IIT — Diretoria de Regulariza¢io Imobilidria e Cadastral
a) Divisdo de Patrimonio Imobilidrio
b) Divisao de Regularizag¢do Fundiaria

IV - Diretoria de Trinsito e Sistema Viario
a) Divisdo de Transito e Sinalizag¢do

Secio XII

Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 32 - Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Salde:

20



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairingue-SP Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944 428/0001-20 WWW.mairinque.sp.gov.br

I - Desenvolver planos e programas voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagio em
geral, especialmente da comunidade carente, erradicar as doengas endémicas através de programas de
educagdo e orientagdo nas dreas da saide piblica e higiene pessoal e familia;

IT - Planejar e coordenar a execugio da politica de satde piblica no Municipio;
IIT - Promover a administra¢do e manutengio da rede de satide publica do Municipio;

IV - Promover campanhas de saide publica como de vacinagio. combate a epidemias, erradicacdo de
moléstias, vigilancia sanitaria, de educagdo sanitaria e de controle profilatico no Municipio;

V - Supervisionar, coordenar e controlar a administra¢io e execugdo de convénios na area de satide com
orgdos federais, estaduais, publicos e privados:
VI - Determinar as normas na area de saude publica;

VII - Promover a assisténcia ambulatorial e de transporte de pessoas enfermas, carentes e necessitadas:

VIII - Estabelecer agdes preventivas e recuperativas a salide da populagdo, implantando programas e
planos;

IX - Elaborar levantamento de informagdes sobre as caréncias da populagdo, visando a planificagdo
quanto ao atendimento e solug¢éo;

X - Planejar, coordenar e promover a assisténcia de medicamentos aos carentes;
XI - Executar outras a¢des correlatas por determinagéo superior.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Satide é composta das seguintes subunidades:

I - Diretoria de Administra¢iao, Auditoria e Fiscalizacido de Contratos
a) Divisao de Controle, Avaliagdo e Ouvidoria

II - Diretoria de Aten¢do e Promocio da Saiade
a) Divisdo de Rede Basica e Urgéncia e Emergéncia
b) Divisao de Odontologia

IV - Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses:
a) Divisdo de Zoonoses
TITULO II

DA QUANTIDADE, CRITERIOS, PERFIL PROFISSIONAL E OS PROCEDIMENTOS
GERAIS A SEREM OBSERVADOS PARA OCUPACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAOQ.
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Em virtude da extingdo dos Cargos em Comissio de Livre nomeacédo constantes do Anexo Il
da Lei 3190/2014, com as alteragdes introduzidas pelas Lei n° 3652/2018 e 3751/2020, a partir da
entrada em vigor desta Lei. passa a vigorar na estrutura da Prefeitura Municipal, o Anexo I — Quadro
dos Cargos em Comissdo de Livre nomeacio e exoneragéo, constante desta Lei.

§ 1° S@o critérios gerais para a ocupagio dos cargos em comissdo ou designagio de efetivos para cargos
comissionados desta lei complementar:

I - idoneidade moral e reputagio ilibada:

IT - perfil profissional ou formagio académica compativel com o cargo ou a fungio para o qual tenha
sido indicado; e

[IT - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 2° Os ocupantes de cargos em comissdo ou designagdo de efetivos para cargos comissionados deverio
informar prontamente a superveniéncia da restricio de que trata o inciso III do caput a autoridade
responséavel por sua nomeagdo ou designagao.

§ 3° Firmar declaragio de que ndo exerce outro cargo publico.

Art. 34 - O provimento dos cargos em comissdo e a designagdo das fungdes de confianga previstos
nesta lei complementar, além dos requisitos exigidos, ficario condicionados:

I - a conveniéncia e a oportunidade declarada pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - & preexisténcia de cargos em comissdo ou designagido de efetivos para cargos comissionados vagos,
em fun¢do do limite legal previsto;

I1I - a disponibilidade or¢amentaria da administragdo, certificada pela Secretaria Municipal de Finangas;

[V - a existéncia e a manutenc¢do de relagdo de confianga entre o servidor nomeado e a autoridade
nomeante;

V — a apresentagdo de curriculo, com certificagdo de veracidade sob pena de responsabilizagio pela
falsidade;

VI - a apresentagdo de diploma de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo:

VII — a habilitagd@o profissional especifica nos termos da legislagdo pertinente:;

Art. 35 - O processo de nomeagdo para ocupagio de cargos em comissdo ou a designag@o de efetivos
para cargos comissionados sera encaminhado a autoridade responsavel pela nomeagdo ou pela
designacdo, instruido com o curriculo do postulante e com outras informagdes ou justificativas
pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeacdo ou a designagéo,
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§ 1° O postulante ao cargo em comissdo ou designacdo de efetivos para cargos comissionados é o
responsavel por prestar as informagdes de que trata esta lei complementar e respondera por sua
veracidade e sua integridade.

§ 2° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupagdo de cargos em
comissdo ou designacdo de efetivos para cargos comissionados considerardo periodos continuos e nio
continuos.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, em grau terminativo, aferir as condigdes de
provimento exigidas para fins da livre nomeagédo nos cargos de provimento em comissdo e designagdo
de servidores efetivos para cargos em comissdo previstos nesta lei complementar.

Art. 36 - Observados os critérios desta lei complementar, a escolha final do postulante € ato
discricionario do Chefe do Executivo Municipal

Art. 37 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos designados para cargos comissionados sera de
dedicacgao integral.

Art. 38 - As remuneragdes dos cargos em comissdo serdo aplicadas por ocasido das adequagdes,
designagdes ou nomeagdes.

§ 1°Os valores devidos a titulo de designa¢do de efetivos para cargos comissionados ndo se incorporam,
em hipotese alguma, ao vencimento do servidor publico.

§ 2° Os valores do vencimento-base dos cargos em comissdo e os correspondentes a designacdo de
efetivos para cargos comissionados sofrerdo reajuste no mesmo valor percentual e data do conferido aos

demais servidores.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39 - Para os fins desta lei complementar, cargos em comissdo sdo estruturas funcionais autonomas,
cujas atribuigdes sdo de chefia, dire¢do e assessoramento, de livre nomeagado e exoneragdo, sujeitando-
se a relagdo de confianga e as diretrizes estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagdo de
fidelidade.

Art. 40 - Os cargos de provimento em comissdo a que se refere o Anexo Il desta Lei Complementar
tém como atribui¢des gerais:

I - exercer a diregiio geral da Unidade de Gestdo e auxiliar a Autoridade nomeante nos atos de atuacao
superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo.

I1 - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao
ou dire¢do;

[11 - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo
imediatamente superior, e decisdrios em processos de sua competéncia;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;
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V - apresentar ao superior, na época propria, o programa de trabalho dos 6rgdos sob sua direcdo de
maneira a atender ao plano de governo e grau de confianga inerente ao seu cargo e existente para com a
autoridade nomeante;

VI - manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do;

VII - propor a aplica¢do de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia, e aplicar aquelas
que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhes forem subordinados;

VIII - organizar, na periodicidade determinada, as escalas de férias para o ano seguinte, remetendo-a a
Secretaria Municipal de Administragio;

IX - substituir o superior por ocasido da auséncia deste;
X - manter os registros das atividades dos respectivos 6rgdos;

XI - apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos 6rgios sob
sua diregdo;

XII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIII - zelar pela fiel observancia e execugéo da presente lei complementar e das instrugdes para execucgio
dos servigos.

Art. 41 - Os cargos de provimento em comissao a que se refere 0 Anexo Il desta Lei Complementar,
tém as atribuigdes especificas constantes do Anexo VI.

§ 1° — cargos em Comissdo ndo se destinam ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais, que devem ser desempenhadas por servidores de carreira a eles subordinados.

§ 2° - Assegura-se o minimo de 10% (dez por cento) do total de cargos em Comissdo constantes do
Anexo II1 desta Lei Complementar, para os servidores efetivos, desde que preenchidos os requisitos
exigidos.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 — As Fung¢des Gratificadas serdo tratadas em legislagao propria.

Art. 44 - As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias.

Art. 45 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 46 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRINQUE, 09 de janeiro de 2023.

L s
u/ I
ANTONIO A N

Prefeit

GEMENTE
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Mairinque-SP
CEP 18120-000
CNPJ 45.944.428/0001-20

Fone (11) 4718-8644

Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Fax (11) 4718-2764
www.mairinque sp.gov.br

ANEXO II1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

ITEM I - SECRETARIOS MUNICIPAIS

Quant. Denominacio Requisitos Subsidio Subordinacao
Secretario Municipal de Governo, Ensino médio completo ¢ Art. 27, X1 o S
I . : ” S ; ; Prefeito Municipal
Comunicagao e Relagoes Institucionais conhecimento na area da L.O.M.
Secretario Municipal da Casa Civil e Ensino médio completo ¢ Art. 27, XI ! o
1 - ; ; - Prefeito Municipal
Planejamento conhecimento na drea da L.O.M.
o = _ Ensino médio completo e Art. 27. X1 s e
1 Secretario M al de A straga " Drefe .
ecretario Municipal de Administragdo - da L.OM. Prefeito Municipal
s i : Ensino médio completo e Art. 27, X1 - s
1 Secretario Municipal de F ; . refeito Municipal
retario Municipal de Financas conheclinanto fia Ga daL.OM. Prefeito Municipa
Secretdrio Municipal de ; =
: 3 Y I. p. ; Ensino médio completo e Art. 27, X1 ey ;o
1 Desenvolvimeto Economico e Meio : ) Prefeito Municipal
: conhecimento na area da L.O.M.
Ambiente
Secretario Municipal de Assisténcia Ensino médio completo e Art. 27, X1 s o
I R . X Prefeito Municipal
Social conhecimento na drea da L.O.M.
| Secretario Municipal de Obras e Ensino médio completo e Art. 27, X1 Brofsiio Ml
Servigos Publicos conhecimento na area da L.O.M. P
; " » Nivel superior e conhecimento | Art. 27, XI e i
1 Secretario Municipal de Educagio WEHEE L ¢ ¢ y Prefeito Municipal
na area da L.O.M.
| Secretario Municipal de Esporte, Ensino médio completo ¢ Art. 27, X1 Prefsito Miiicinal
Lazer, Turismo e Cultura conhecimento na drea da L.O.M. P
; 5 Nivel superior e conhecimento | Art. 27, XI - e
1 Secretario Municipal de Satde superi¢ ; eemme Prefeito Municipal
na érea da L.O.M.
Secretario Municipal de Assuntos Nivel Superior - Registro na | Art. 27, XI - -
Prefeito Municipal
I Juridicos OAB da L.O.M. P
ITEM II - CARGOS EM COMISSAO
Quant Denominag¢ao Carga hor. Sem Ref. Requisitos para provimento
C I Regime de dedicacio integral B24 Ensino Médio - Conhecimento
1 Assessor de Controle Interno egime de dedicagdo integra 2 na drea de atnaglio
i xpedi . Ensino Médio - Conhecimento
Digpcr e Bipedisie s Regime de dedicagdo integral B24

Documentagao

na area de atuagdo

/




Diretor de Prote¢io e Defesa Civil

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimentpy
na drea de atuacdo

Diretor de Atos Oficiais e Cerimonial

Regime de dedicagao integral

B24

Ensino Médio - Conhecimento
na érea de atuagdo

Chefe Legislativo e Cerimonial

Regime de dedicagio integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuacdo

Diretor de Comunicagio

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuacdo

Chefe de Redagdo e Jornalismo

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuagdo

Diretor de Relagdes Institucionais

Regime de dedicagdo integral

B24

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Ouvidoria e Assuntos
Comunitarios

Regime de dedicagio integral

B22

Nivel Superior -
Conhecimento na area de
atuacado

Diretor de Tecnologia da Informagao

Regime de dedicagdo integral

B24

Nivel Superior - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Fiscalizagdo e
Regularizagdo Imobilidria

Regime de dedicagdo integral

B24

Nivel Superior -Registro na
OAB - Experiéncia na area de
atuacao

Chefe de Regularizagdo Fundiéria

Regime de dedicagao integral

Nivel Superior - Registro na
OAB - Conhecimento na area
de atuacao

Chefe de Patrimdnio Imobiliario

Regime de dedicacdo integral

Nivel Superior - Registro na
OAB - Conhecimento na area
de atuagao

Diretor de Gestdo de Convénios

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Fiscalizagdo de Convénios

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Diretor de Planejamento e Projetos

Regime de dedicagdo integral

Nivel Superior - Registro no
CREA ou CAU- Experiéncia
na area de atuagio

Chefe de Acompanhamento de
Projetos

Regime de dedicagio integral

Ensino Médio - Experiéncia na
area de atuagdo

Diretor de Recursos Humanos

Regime de dedicagio integral

Nivel Superior - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Gestao de Pessoas

Regime de dedicagio integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuacgio

Diretor de Gestao de Contratos,
Compras ¢ Licitagdes

Regime de dedicagio integral

Nivel Superior - Registro na
OAB - Conhecimento na area

de atuagdo

1/



Chefe de Licitagoes e Contratos

Regime de dedicacao integral

Ensino Médio - Conhecirr&
i
na area de atuagio g

Chefe de Compras

Regime de dedicacdo integra

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Almoxarifado e Patrimonio

Regime de dedicacdo integral

B24

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuagdo

Chefe de Patrimonio Mobiliario

Regime de dedicacdo integral

B22

Ensino Médio - Conhecimento
na darea de atuagao

Diretor de Arrecadacdo de Tributos

Regime de dedicagdo integral

B24

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Cadastro Imobilidrio e
Mobiliario

Regime de dedicacao integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuacao

Chefe de Divida Ativa

Regime de dedicagdo integral

B22

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Fiscalizagdo Tributéria

Regime de dedicagio integral

Ensino Médio - Conhecimento
na érea de atuagdo

Diretor de Contabilidade e Execug¢io
Orgamentaria

Regime de dedicagdo integral

B24

Nivel Superior - Conhecimento
na drea de atuagdo

Chefe de Controle Or¢amentario

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Industria, Comércio e
Servigos

Regime de dedicagdo integral

Nivel Superior - Conhecimento
na area de atuagio

Chefe de Capacitagdo Profissional ¢
Apoio Técnico

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuagao

Diretor de Meio Ambiente

Regime de dedicagdo integral

B24

Nivel Superior - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Controle Ambiental e
Arborizag¢do

Regime de dedicagdo ilntegral

Ensino Fundamental -
Conhecimento na area de
atuagdo

Chefe de Planejamento e Fiscalizagdo

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Protegiio Bésica e Especial

Regime de dedicagdo integral

B24

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Coordenagdo de Programas
Sociais

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Coordenagao do
CREAS e do CRAS

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao
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Diretor Técnico de Gerenciamento da
Assisténcia Social

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Desenvolvimento Social

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuagio

Chefe de Gerenciamento de A¢des do
SUAS

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Obras e Servigos Publicos

Regime de dedicacdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuagdo

Chefe de Manutengdo de Proprios,
Servigos Publicos e Cemitérios

Regime de dedicagao integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Administrador Regional Bairro Dona
Catarina

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuacdo

Administrador Regional Bairro
Barreto, Granada e Adjacéncias

Regime de dedicacao integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Diretor de Frotas e Logistica

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Logistica de Frotas

Regime de dedicagdo integral

B22

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretoria de Licenciamento de Obras e
Urbanismo

Regime de dedicagao Integral

Nivel Superior - Registro no
CREA ou CAU - conhecimentos
na area de atuagao

Diretor de Transito e Sistema Viario

Regime de dedicacio integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Transito e Sinalizagdo

Regime de dedicagdo integra

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuagdo

Diretor de Informagoes Educacionais
¢ Gestdo da Rede DIEGRE

Regime de dedicagdo integral

Nivel Superior - Conhecimento
na area de atuagdo

Chefe de Tecnologia ¢ Informagdes
Educacionais

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na éarea de atuagdo

Chefe de Obras e Manutengdo Escolar

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor Administrativo e Gestdo de
Contratos

Regime de dedicacdo integral

B24

Nivel superior - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Suprimentos e Gestdo de
Contratos

Regime de dedicacdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuacao

Diretor de Gestao Pedagogica

Regime de dedicagdo integral

B24

Nivel Superior em Pedagogia -
Conhecimento na area de
atuacao

//
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Chefe de Projetos e Eventos
Educacionais

Regime de dedicagao integral

b
Ensino Médio - Conhccime&%
P

na area de atuagdo
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Diretor de Esportes, Lazer e Turismo

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Turismo

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Lazer e Eventos

Regime de dedicacdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na areca de atuagdo

Diretor de Cultura

Regime de dedicagdo Integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagio

Chefe de Manutengdo do Patriménio
Histérico e Cultural

Regime de dedicagio integral

B22

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Projetos e Formagdo Cultural

Regime de dedicagio integral

Ensino Médio - Conhecimento
na drea de atuacdo

Diretor de Administragdo, Auditoria e
Fiscalizagdo de Contratos

Regime de dedicagio integral

Nivel Superior - Registro na
OAB - Conhecimento na area
de atuagdo

Chefe de Controle, Avalia¢do ¢
Ouvidoria

Regime de dedicagio integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Atengdo e Promogio da
Saude

Regime de dedicagio integral

B24

Nivel Superior - Conhecimento
na drea de atuagdo

Chefe de Odontologia

Regime de dedicagdo integral

Nivel Superior - registro no
CRO - Conhecimentos na area
de atuagdo

Chefe de Rede Bésica e Urgéncia e
Emergéncia

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagdo

Diretor de Vigilancia Sanitaria e
Zoonoses

Regime de dedicagio integral

Nivel Superior - Conhecimento
na area de atuagao

Chefe de Zoonoses

Regime de dedicagdo integral

Ensino Médio - Conhecimento
na area de atuagao

Fy



Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

Mairinque-SP Fone (11) 4718-8644

CEP 18120-000 Fax (11) 4718-2764

CNPJ 45.944.428/0001-20 www mairingue sp.gov.br
ANEXO VI

ATRIBUIC()I_ES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE PROVIMENTO POR LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

GABINETE DO PREFEITO

Supervisionar o cumprimento dos atendimentos as solicitagées do
ASSESSOR DE CONTROLE Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e de outros orgdos de
INTERNO controle, referente aos assuntos or¢amentarios; supervisionar o
cumprimento das leis e normas em vigor; supervisionar a prestagdo de
contas e arrecadagdo de tributos e outras rendas do municipio; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios
DIRETOR DE EXPEDIENTE E destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos projetos em
DOCUMENTACAO andamento; assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes, realizando a integragdo politica e administrativa dos
representantes dos diversos orgdos da Administragdo; coordenar,
supervisionar e assegurar a execugdo do expediente e das atividades do
Prefeito; acompanhar o cumprimento de tarefas especiais estipuladas pelo
Prefeito aos membros de sua equipe de Governo; encaminhar ao Chefe
do Poder Executivo questdes de natureza conflitante; resolver, quando
autorizado pelo Prefeito, questdes ndo estratégicas, com vistas a desonerar
sua agenda; supervisionar, administrar e zelar em conjunto com a
Secretaria de Administracio, pela guarda dos documentos oficiais;
supervisionar o cumprimento das politicas publicas governamentais;
assessorar na elaboragio de projetos; coordenar a elaboragio de
estudos, pesquisas e projetos que visem proporcionar melhorias na
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa; Acompanhar e zelar pelo
cumprimento de prazos para resposta de documentos; Coordenar as
atividades de protocolo, arquivo e servigos administrativos, processos
administrativos disciplinar; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou

delegadas.
ADMINISTRADOR Coordenar a elaboragio dos planos e programas para o bairro e submeté-
REGIONAL los a aprovagdo do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos:

supervisionar normas e procedimentos, a aplicacdo de critérios técnicos
na execugdo dos planos e programas; acompanhar e exercer o controle ¢ a
fiscalizagdo sobre a execugdo dos servigos e atividades da Administragao
Regional e cumprir os planos e programas pré-estabelecidos: coordenar a
execu¢do dos programas de interesses da comunidade da regional:
coordenar e manter o cadastro dos movimentos sociais e liderancas
comunitarias; supervisionar através de relatério periddico, a ser entregue
ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos os resultados da
atuacio dos orgdos coordenados, indicando medidas e justificando sua
adogdo no interesse da regional; capacitar recursos humanos para atender
as regionais; estabelecer principios que norteie as regionais; sistematizar o
atendimento aos bairros.

DIRETOR DE PROTECAO E Coordenar, articular, e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel
DEFESA CIVIL municipal; promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de

Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de

1



Mairingque-SP
CEP 18120-000

Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? 514 Centro

CNPJ 45.944 .428/0001-20

Fone (11) 4718-8644
Fax (11) 4718-2764
www mairingque sp.gov.br

resposta a desastres e reconstrugdo; elaborar e programar planos
diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa Civil,
bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar plano de agio
anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem
como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do
orgamento municipal; coordenar a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres; planejar a organizagio e a
administragdo de abrigos provisdrios para a assisténcia a populagdo em
situagdo de desastre; implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e
coordenar as agdes emergenciais em circunstincias de desastres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

DIRETOR DE ATOS OFICIAIS E
CERIMONIAL

Supervisionar o cumprimento das agdes de governo em todas as esferas;
coordenar e analisar informagdes; coordenar a elaboragdo de projetos e
programas de Governo; elaborar relatérios das agdes e resultados
apurados com relagdo as metas de Governo; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas; supervisionar as atividades de recebimento,
selegdo, registro, distribuigio e expedi¢do de correspondéncias e demais
documentos institucionais; direcionar a instrugdo de processos, expedir
oficios e notificagdes, elaborar respostas ao Ministério Publico, as
Secretarias e terceiros; acompanhar o preparo de minutas de escritura,
decretos, projetos de lei, despachos e certiddes e outros atos oficiais.

DIRETOR DE COMUNICACAO

Coordenar a equipe de divulgagdo do Municipio; gerenciar atividades de
imprensa e relagdes publicas; promover a divulga¢io de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos pertinentes a Prefeitura; coordenar e
superintender a cobertura de eventos em que a Prefeitura seja parte
integrante; coordenar e superintender a cobertura de eventos que ocorram
no dmbito do municipio; outras atividades afins

Supervisionar e participar da formulagdo de politicas publicas e elaborar
estratégias de relagdes governamentais com parlamentares, entidades
sociais e outros; monitorar as politicas publicas e analise dos impactos
setoriais; supervisionar o levantamento e acompanhamento de
informagdes sobre cenario politico e institucional; acompanhar e definir
estratégias de ag¢do e comunicagdo junto aos interessados para construgdo
de aliangas e gerenciamento de crises; coordenar outras atribui¢des afins

legais ou delegadas

DIRETOR DE  RELACOES
INSTITUCIONAIS

CHEFE LEGISLATIVO E
CERIMONIAL

Receber e repassar aos seus subordinados as diretrizes sobre a
implantagdo de novos projetos: coordenar e supervisionar a execugdo dos
servigos quanto a regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e
diretrizes da politica de governo; proceder o levantamento de dados
necessarios a instrugdo de expedientes e procedimentos
administrativos; coordenar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas;
supervisionar a execugdo das politicas publicas, programas, planos,
projetos; diretrizes, metas, e eventos em desenvolvimento na cidade;
coordenar o intercambio com as entidades culturais publicas e privadas;
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supervisionar o cumprimento das leis e normas em vigor referentes aos
eventos de grande porte na cidade; supervisionar a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Secretario de Comunicagdo;
representa-lo quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
ceriménias; assessorar o Secretario Municipal em atividades e agdes de
encaminhamento e retorno de informagdes e dados de natureza
administrativa; executar fungdes relacionadas a organizagédo e controle de
agdes voltadas a pasta; auxiliar na condugdo das diretrizes politico-
governamentais; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Supervisionar a execugdo dos servigos de comunicagio visual; assessorar
nos assuntos relacionados as acgdes desenvolvidas para cumprimento
das metas de Governo; coordenar as agdes administrativas da Secretaria
de Comunicagio; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas;
promover ¢ coordenar os trabalhos de coberturas jornalisticas,
fotografica e cinematografica, em todos os niveis, dos eventos oficiais;
acompanhar e coordenar a execugdo das atividades do Chefe do
Executivo e demais Secretarias, supervisionar a gestdo das redes sociais e
do site da Prefeitura; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE REDACAO E
JORNALISMO
CHEFE DE OUVIDORIA E

ASSUNTOS COMUNITARIOS

Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria, promovendo, em
conjunto com as Secretarias, bem como com os Procuradores Juridicos o
intercimbio de informagdes para integracdo e uniformizagdo dos
diversos procedimentos administrativos, para dar resposta e
atendimento as diversas demandas da populagdo; coordenar outras
atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo e instalagio dos
sistemas; coordenar estudos para o desenvolvimento de novas tecnologias
e a integragdo dos sistemas ja existentes; coordenar a manutengdo ou
implantagdo de novos sistemas nos demais 6érgdos da Administragio
Municipal, coordenar estudos e implantagdo de sistemas que visem a
seguranga e sigilo dos dados da Administragdo Publica; coordenar outras
atribuigdes afins, legais ou delegada.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL E DE PLANEJAMENTO

DIRETOR DE GESTAO DE
CONVENIOS

Supervisionar e controlar a aplicagio dos recursos financeiros oriundos
de Convénios e efetuar a competente prestagdio de contas, manter contato
permanente com as entidades beneficiadas, visando instrui-las sobre a
aplicagio correta dos recursos; receber, conferir e organizar, de acordo
com as exigéncias, documentos relativos a aplicagdo dos recursos;
auxiliar na condugio das diretrizes politico-governamentais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO
E PROJETOS

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario da
Casa Civil e Planejamento; assessorar o Secretario Municipal em
atividades e agdes de encaminhamento e retorno de informagdes e dados
de natureza administrativa; coordenar e planejar o trabalho a ser realizado

3




Mairinque-SP
CEP 18120-000

Avenida Lamartine Navarro, n.° 514 Centro

CNPJ 45.944.428/0001-20

Fone (11) 4718-8644
Fax (11) 4718-2764
www.mairinque.sp.gov.br

para atender as necessidades dos projetos; supervisionar pessoas e
recursos de acordo com os planos estabelecidos, a fim de garantir que os
objetivos do projeto sejam atendidos, através do acompanhamento e
mediagdo do progresso do projeto, e da tomada de agdes corretivas
quando necessarias; coordenar as agdes para assegurar que 0s prazos e
custos sejam mantidos dentro do planejado: coordenar o trabalho das
equipes do projeto e avaliar as tarefas e atividades realizadas; formalizar
a aceitagdo de fases ou etapas do projeto. Realizar a prospeccio de
tecnologias e avaliar a viabilidade de sua implementagdo. Assegurar que
os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que estejam
de acordo com os padrdes estabelecidos; executar fungdes relacionadas a
organizagdo e controle de agdes voltadas a pasta; auxiliar na condugio
das diretrizes politico-governamentais; coordenar outras atribuicdes
afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE
ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS

Receber e repassar aos seus subordinados as diretrizes sobre a
implantagdo de novos projetos e ou programas de Governo; supervisionar
a execucdo dos servigos quanto a regularidade dos atos e ao cumprimento
das normas e diretrizes da politica de governo; coordenar o levantamento
de dados necessarios a instrugdo de expedientes e procedimentos
administrativos; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE FISCALIZACAO DE
CONVENIOS

Assessorar na distribui¢do e acompanhamento dos trabalhos bem como
na fiscalizagdo do cumprimento das datas; supervisionar a execugdo dos
servigos; coordenar a apresentagdo dos relatorios de levantamentos
solicitados; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DIRETOR DE RECURSOS

HUMANOS

Supervisionar o cumprimento dos atendimentos as solicitagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e de outros orgios de
controle, referente aos assuntos de Gestdo de Pessoal; supervisionar e
direcionar os procedimentos da folha de pagamento; supervisionar o
cumprimento das leis e normas em vigor; coordenar a gestdo e
fiscaliza¢do dos concursos publicos e processos seletivos; supervisionar e
coordenar estudos para proposigao de planos, projetos e diretrizes e
metas no tocante aos recursos humanos; coordenar e supervisionar
as agdes voltadas a qualidade e melhoria na satide ocupacional do
servidores; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE GESTAO DE
CONTRATOS, COMPRAS E
LICITACOES

Coordenar a tramitacio e a gestdo das atividades e dos projetos entre os
demais orgdos da Administragdo Municipal; assessorar o Secretario de
Administragdo na diregdo geral, orientagdo, coordenacdo e fiscalizacdo
dos trabalhos no  departamento sob sua  responsabilidade;
supervisionar a elaboragdo de relatorios; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas; supervisionar o cumprimento dos
atendimentos as solicitagdes das demais Secretarias no tocante a compra
de bens e/ou servigos; supervisionar o cumprimento das leis e normas em
vigor; supervisionar e coordenar a gestdo e execu¢do dos contratos da
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Administragdo Municipal; supervisionar o cumprimento dos
atendimentos as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas; assessorar
o Secretario Municipal em atividades e agdes de encaminhamento e
retorno de informagdes e dados de natureza administrativa; supervisionar
fungdes relacionadas a organizagdo e controle de agdes voltadas & pasta;
auxiliar na condugdo das diretrizes politico-governamentais; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE PATRIMONIO E

Gerenciar o recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e o destino
de todas as compras realizadas pela Prefeitura Municipal; coordenar e
manter sob sua guarda e responsabilidade todo o Patriménio mobiliario,
maquinas, veiculos e mercadorias pertencentes ao Municipio; controlar a
entrega/recebimento; supervisionar a aplicagdo e/ou utilizagdo de
materiais e equipamentos, na Prefeitura Municipal; controlar os bens
patrimoniais do municipio.

ALMOXARIFADO
CHEFE DE GESTAO DE
PESSOAS

Supervisionar o cumprimento das leis e normas em vigor; coordenar a
gestdo e fiscalizagdo dos concursos publicos e processos seletivos;
supervisionar e coordenar estudos para proposi¢do de planos, projetos e
diretrizes e metas no tocante aos recursos humanos; coordenar e
supervisionar as agdes voltadas a qualidade e melhoria na gestio de
pessoas dos servidores; coordenar outras atribui¢oes afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE LICITACOES E
CONTRATOS

Coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avaliagio e revisdo referentes as licitagdes;
coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos que visem
proporcionar melhorias na gestdo de compras e licitagdes; coordenar a
elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos que visem proporcionar
melhorias na gestdo de contratos e licitagdes; zelar pelo efetivo
cumprimento de prazos e outros assuntos inerentes aos contratos;
coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

Supervisionar o cumprimento dos atendimentos as solicitagdes das
demais Secretarias no tocante a compra de bens e/ou servigos;
supervisionar o cumprimento das leis e normas em vigor; supervisionar e
coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE COMPRAS
CHEFE  DE PATRIMONIO
MOBILIARIO

Coordenar a distribuigdo de todos os materiais adquiridos pelo municipio
para cada setor requisitante; coordenar toda a distribuicdo de materiais
adquiridos pelo municipio: zelar pela efetiva entrega e em perfeitas
condi¢bes dos materiais; atender as solicitagdes dos superiores, com
presteza e disponibilidade; efetuar a fiscalizagdo e conferéncia de todos
os materiais distribuidos pelo almoxarifado; coordenar para que todos os
setores efetuem os registros dos materiais recebidos; coordenar outras
atribuigdes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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DIRETOR DE ARRECADACAO
DE TRIBUTOS

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servicos administrativos
voltados as politica econdémico-tributaria; coordenar cronogramas de
atividades programadas com a indicagdo dos responsaveis pela execucio;
supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento; coordenar
outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE CONTABILIDADE
E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Gerenciar as atividades relativas a contabilidade, as finangas e ao
orgamento da Prefeitura Municipal. Planejar, organizar e dirigir as
atividades relativas aos sistemas de informagdes contabeis, financeiras,
patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para sua
execugdo. Supervisionar a escrituragdo dos langamentos relativos as
operagOes orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras,
mantendo-as atualizadas. Supervisionar os registros didrios de empenho
da despesa e das outras fases, liquidagdo e pagamento; ¢ a realizagdo e o
controle dos registros diarios da Receita arrecadada; Supervisionar a
elaboragdo das prestagbes de contas de recursos transferidos ao
Municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores;
Acompanhar a movimentagao das receitas e das despesas realizadas com
recursos vinculados, bem como elaboragdo de relatérios e Prestagdo de
Contas; Distribuir e supervisionar os trabalhos e tarefas executadas pelos
servidores lotados na Secretaria de Finangas, supervisionar o
cumprimento de metas e programas relacionados a gestdo financeira;
apresentar e discutir a elaboragdo de atos relacionados ao orgcamento e
Contabil, acompanhar ou representar; coordenar outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas.

CHEFE  DE CADASTRO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Coordenar e supervisionar a execu¢do dos servigos administrativos;
coordenar cronogramas de atividades programadas com a indicagio dos
responsaveis pela execugdo; supervisionar os servigos rotineiros afetos ao
Departamento; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DA DIVIDA ATIVA

Supervisionar a execu¢do dos servigos administrativos voltados as
politica econdémico-tributaria; supervisionar 0s servigos rotineiros afetos
ao Departamento; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Assessorar na distribui¢do dos trabalhos bem como na fiscalizagdo do
cumprimento das datas; supervisionar a execugdo dos servigos; coordenar
a apresentacdo dos relatorios de levantamentos solicitados; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

CHEFE DA FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

CHEFE DE CONTROLE
ORCAMENTARIO

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativos
voltados as politica econdmico-tributaria; coordenar cronogramas de
atividades programadas com a indicag@o dos responsaveis pela execugio;
supervisionar os servi¢os rotineiros afetos ao Departamento; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas. Supervisionar a execugdo
orgamentaria, em todas as suas fases; Supervisionar as tomadas de
medidas corretivas quanto a obediéncia dos limites de dispéndios e
endividamento estabelecidos pela Lei. Receber e repassar aos seus
subordinados e supervisionar a execugdo dos servigos quanto a
regularidade dos atos e ao cumprimento das normas; proceder ao
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levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e
procedimentos administrativos; coordenar outras atribui¢des afins, legais
ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS

Prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente; despachar em processos administrativos;
coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avalia¢do e revisdo dos programas e projetos em
andamento; supervisionar o cumprimento de metas e programas
relacionados a politica de governo; assessorar na elaboragdo de projetos e
programas de Governo; coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos que visem proporcionar melhorias na geragdo de emprego e
renda.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Coordenar as agbes técnico-administrativas da Secretaria; assessorar o
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente,
em todas atividades deste, ¢ representa-lo, na sua auséncia; supervisionar
as atividades desenvolvidas nos parques municipais; supervisionar o
cumprimento das leis e normas ambientais em vigor; supervisionar a
gestdo municipal de intercimbios e convénios com os outros Estados da
Federagdo: coordenar estudos de politicas voltadas a sustentabilidade
e preservagio do meio ambiente; coordenar as agdes técnico-
administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Meio Ambiente e de outros drgdos do Municipio em que for solicitado;
planejar, elaborar e supervisionar os servi¢os vinculados a area de Meio
Ambiente; exarar despachos em documentos e processos pertinentes;
coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE CAPACITACAO | Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativos
PROFISSIONAL E APOIO | quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas
TECNICO e diretrizes da politica de governo; coordenar cronogramas de atividades

programadas com a indicagdo dos responsaveis pela execucdo;
supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento; coordenar
estudos para criagdo de novos nichos de mercado; supervisionar o
programa de Desenvolvimento Profissional, com o objetivo de gerar
emprego e renda, por meio de formagdo; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas

CHEFE DE PLANEJAMENTO E
FISCALIZACAO

Assessorar na distribui¢do dos trabalhos bem como na fiscalizagdo do
cumprimento das datas; supervisionar a execugdo dos servigos; coordenar
a apresentagiio dos relatérios de levantamentos solicitados; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE CONTROLE 5
AMBIENTAL E ARBORIZACAO

Exarar despachos em processos administrativos; supervisionar na orbita
técnica tudo o que diga respeito ao interesse da Secretaria e a observéncia
dos principios da legalidade, impessoalidade e economicidade; propor a
realizacio de medidas relativas a boa administragdo e a melhoria das
atividades; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE PROTECAO
BASICA E ESPECIAL

Monitorar as agdes técnicas realizadas na protecio social basica e
especial, realizar acompanhamento do servico executado pelos
psicologos e assistentes sociais, informar o poder judiciario, juntamente
ao Secretario, quanto ao acompanhamento dos casos em andamento,
monitorar agdes do Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF),
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e todos os
demais programas, projetos e beneficios da Protegio Social Basica, bem
como as agdes da Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), Medidas Socioeducativas (MSE) na Protegdo Social
Especial.

DIRETOR TECNICO DE
GERENCIAMENTO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Monitorar prazos de programas, projetos, e prestacdes de contas a Unido,
Estado e ao Conselho de Assisténcia Social, gerenciar as equipes quanto
suas condigdes de trabalho, periodos de férias, faltas abonadas e demais
situagdes de relagdes interpessoais; assessorar os procedimentos de
compras e contratagdes realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
acompanhar o uso adequado dos veiculos, bens permanentes e de
consumo, bem como acompanhar as manutengées quando necessario.

CHEFE DE COORDENACAO DO
CREAS E CRAS

Coordenar as agdes realizadas pelos CRAS e CREAS do Municipio,
assessorar o desenvolvimento de agdes realizadas pelos equipamentos da
Secretaria de Assisténcia Social no Municipio e desenvolver agdes de
prevengdo a situagdo de risco de vulnerabilidade.

CHEFE DE COORDENACAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

Chefiar as agdes do Cadastro Unico e todos os programas que tem como
requisito a sua devida inscrigdo, assessorar logisticamente a entrega dos
beneficios eventuais, bem como a entrega dos beneficios oferecidos pelo
Governo Federal e Estadual, organizar os cadastradores quanto a
execugdo plena do Cadastro Unico, assessorar tecnicamente todos os
setores envolvidos nos programas, projetos e beneficios oferecidos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio.

CHEFE DE GERENCIAMENTO
DAS ACOES DO SUAS

Monitorar as agdes praticas realizadas pelo SUAS, assessorar o Diretor
Técnico no controle de prazos, requisicdes e agdes a serem tomadas,
acompanhar o controle de materiais e equipamentos.

CHEFE DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Gerenciar os indices de desenvolvimento social e monitorar
periodicamente quanto as situagdes de vulnerabilidade encontradas no
Municipio junto a rede direta e indireta de Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DIRETOR DE ~ OBRAS E
SERVICOS ~ PUBLICOS E
FISCALIZACAO

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativos
quanto a regularidade dos atos processuais e a0 cumprimento das normas
e diretrizes da politica de governo; coordenar cronogramas de atividade
programadas com a indicagdo dos responsaveis pela execugdo

supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento: coordenar ¢
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planejamento e acompanhar os processos licitatério de obras publicas
propor ao Secretario de Obras a implantagdo de novos projetos e/ oy
melhorias nos projetos e programas ja existentes; coordenar a tramitagio ¢
a gestdo das atividades e dos projetos entre os demais oOrgdos ds
Administragdo Municipal; assessorar o Secretario de Obras na diregiq
geral, orientagdo, coordenagdo e fiscalizagdo dos trabalhos ng
departamento sob sua responsabilidade; coordenar a elaboragdo de
relatorios; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE FROTAS E
LOGISTICA

Coordenar e supervisionar os processos relativos a administragdo e
disponibilizagdo dos veiculos da frota; realizar a implementagio de
novos processos, recebimento e preparagdo dos carros novos e controle
de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagdo e utilizagio da
frota; coordenar equipe de motoristas e controle da frota de transportes,
inspecionar condi¢gdes dos veiculos para realizar manutengdo
preventiva ou corretiva, verificar documentagdo de motoristas e
acompanhar ordem de servigos e programacao de rotas.

DIRETOR DE LICENCIAMENTO
DE OBRAS E URBANISMO

Planejar, orientar, organizar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo
de obras e posturas municipais. Planejar, em conjunto com o Secretario
Municipal de Obras Publicas, orientar, organizar e supervisionar as tarefas
atribuidas aos fiscais de urbanismo; Atendimento ao publico em assuntos
relativos ao setor, tomando conhecimento de sua solicitagdo,
solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgdos ou
pessoas competentes; Organizar e controlar o recebimento, tramitagéo e
devolugdo de processos e demais documentos relativos ao setor de
fiscalizagdo; Acompanhar e supervisionar as aprovagdes de projetos de
construgdo, conservagdo, loteamentos e afins. Redigir relatorios e outros
documentos sobre as atividades de fiscalizagdo realizadas em sua area de
jurisdi¢do; Inspecionar a execugdo de reformas em proprios municipais;
Outras atividades afins.

DIRETOR DE TRANSITO E
SISTEMA VIARIO

Coordenar e supervisionar a execugio dos servigos
administrativos; coordenar cronogramas de atividades programadas com a
indicagdo dos responsaveis pela execugdo; supervisionar 0s servigos
rotineiros afetos ao Departamento; coordenar a execugdo dos servigos de
planejamento operacional e fiscalizagdo de assuntos relacionados a
transporte e trdnsito; coordenar outras atribuigoes afins, legais ou
delegadas.

DIRETOR DE FISCALIZACAO E
REGULARIZACAO
IMOBILIARIA

Coordenar e orientar as agdes necessarias a execugdo dos projetos e
atividades voltado a a regularizagdo de areas ocupadas por habitagdes
subnormais, com base no Plano Diretor do Municipio, e demais
legislagdes Federal e Estadual aplicaveis a matérias; coordenar a
implantagdo do Programa de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel do
Municipio; supervisionar a aprovagdo dos Planos de Regularizagio
Fundiaria Sustentavel, em conjunto com os demais érgdos; coordenar as
agOes necessarias a disponibilizagdo de areas para os programas e projetos
de regularizagdo fundiaria no Municipio e dreas com potencial para
implantagio de Empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social e
areas de propriedade do Municipio passiveis de legalizagdo; coordenar, no
ambito do Departamento, o atendimento as demandas técnicas judiciais,
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solicitadas pelo Ministério Publico, Delegacia de Policia e demais érgios
publicos; supervisionar com a interven¢do da Assessoria Juridica, a
regularizagdo de parcelamentos ilegais do solo, obtengido de dominio, se
for o caso, inclusive perante o Poder Judiciario; assessorar e opinar,
quando necessario, em agdes judiciais relacionadas a parcelamentos
ilegais do solo; executar outras atividades de sua area de atuagio que lhe
forem atribuidas.

CHEFE DE PATRIMONIO
IMOBILIARIO

Orientar e acompanhar a execugdo da politica de gestio dos bens
patrimoniais imobilidrios, determinando as corregdes que se fizerem
necessarias; supervisionar e planejar as atividades de gestdo, conservagio
e manutengdo dos imoveis do patriménio imobilidrio; promover a
interacdo com o0s orgdos da Administragdo na gestdo do patriménio
imobiliario; supervisionar a atualizagdo do cadastro de imdveis para fins
de gestdo, conservagdo e manuten¢do; promover a modernizagio da
gestdo do patrimonio imobiliario municipal; supervisionar, no que
couber, as atividades relativas a ocupagdo e utilizagio de imoveis
municipais; supervisionar as atividades relativas a locagdes de imoveis,
cessdes, concessoes publicas e desapropriagdes de interesse da
municipalidade; propor normas e diretrizes, programas e agdes para a
gestdo do patrimoénio imobiliario, buscando a racionalizagio da utiliza¢io
dos espagos e a adequada preservagdo das construgdes e dos terrenos,
inclusive quanto a invasdes e ocupagdes irregulares. Supervisionar o
inventario dos bens iméveis publicos e dominiais, bem como averiguar a
regularizagdo juridica imobiliaria; coordenar a abertura de processos para
regularizagdo dos bens imoveis publicos e dominiais, em nome da
Municipalidade.

CHEFE DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Coordenar e acompanhar processos administrativos envolvendo a
regularizagdo de parcelamento do solo;  assessorar as unidades
administrativas da Prefeitura em matérias relacionadas a parcelamentos
do solo; assessorar e opinar, quando necessario, em matérias relacionadas
a transferéncia de cadastro imobilidrio; assessorar e opinar, quando
necessario, em matérias relacionadas a regularizagdo de construgdo;
orientar, assistir e representar possuidores de imoveis, especialmente os
situados em parcelamentos ilegais do solo, visando a regularizagdo e
obtengdo do dominio; acompanhar os atos necessdrios buscando a
legalizagdo de construgdes situadas em imoveis que estejam sendo objeto
de regularizagdo. atender solicitagdes do Ministério Publico e de outros
orgdos em matérias relacionadas as suas atribuigdes.

CHEFE DE MANUTENCAO DE
PROPRIOS, ~ SERVICOS
PUBLICOS E CEMITERIOS

Chefiar os servigos de limpeza em ruas e logradouros publicos; solicitar,
sempre que necessario, o conserto de maquinas, equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servigos e efetuando testes quando
necessario; cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho
orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de EPIs;
coordenar, organizar e supervisionar os servigos relacionados aos
cemitérios municipais, especialmente limpeza e manutengdo; receber
determinagdes de servigos a serem executados e promover a competente
realizagdo, no prazo determinado; elaborar relatorio mensal de atividades
desenvolvidas no setor de cemitérios, entregando-o ao responsavel pela
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divisdo de servigos urbanos; outras competéncias afins.

CHEFE DE LOGISTICA DE
FROTAS

Supervisionar egerenciar a frota de veiculos municipais; planejar e
monitorar gastos, verificando oportunidades de economia, eficiéncia da
operagdo e desempenho da equipe; Solicitar, sempre que necessario, o
conserto de maquinas e veiculos sob sua responsabilidade, acompanhando
os servigos e efetuando testes quando necessario; cumprir e fazer cumprir
as medidas de seguranga no trabalho orientando os servidores sob sua
responsabilidade quanto ao uso de equipamentos de seguranga; manter
controle sobre horario de chegada e saida dos servidores sob sua
responsabilidade.

CHEFE DE TRANSITO E

SINALIZACAO

Chefiar as equipes de agentes de transito e chefiar a execu¢do da
fiscalizagdo de transito nas vias urbanas; coordenar a fiscalizagdo de taxis,
de Onibus urbanos, e de &nibus de linha; orientar, coordenar e
supervisionar a sinalizagdo de transito; orientar, coordenar e supervisionar
os veiculos do transporte escolar; supervisionar, orientar e coordenar os
servigos da Guarda Municipal de Tréansito e elaborar escala de servigos;
zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; outras competéncias
afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DIRETOR DE INFORMACOES
EDUCACIONAIS E GESTAO DA
REDE ESCOLAR

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar o
desenvolvimento da gestdo da rede com foco na melhoria da qualidade
do processo de ensino e aprendizagem; acompanhar a execugfo dos
projetos em desenvolvimento na &rea de educagdo; coordenar e
supervisionar a execu¢do de atividades e projetos relacionados a politica
de tecnologia da informacdo e comunicagdo; assessorar o Secretario
Municipal de Educagdo, em suas decisdes, realizando diagndsticos e
elaborando recomendagbes para subsidiar a formulagdo das politicas,
programas e projetos educacionais; gerenciar estrategicamente sistemas
de informagdes na drea educacional, acompanhando a atualizagéo
constante e sistematica da base de dados educacionais; definir
prioridades; supervisionar a elaboragdo de relatorios sobre o controle,
fiscalizacdo, eficiéncia e desenvolvimento de atividades de sua
competéncia; Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Ensino,
bem como promover os ajustamentos que se fagam necessarios; liderar a
elaboragio pela equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo
de programas analiticos, instrugdes metodologicas, critérios de medida de
aprendizagem e outros afins relacionados as medidas pedagogicas
administrativas da Rede Municipal de Ensino; supervisionar o processo
de remogéo dos servidores da rede municipal de Educagdo; coordenar a
elaboragdo do calendéario escolar e o processo de matriculas na Rede
Municipal de Ensino.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E
GESTAO DE CONTRATOS

Organizar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos
servidores dos diversos Departamentos e Setores, especialmente,
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estabelecendo mecanismos de controle e gerenciamento das solicitagdes
de despesa e contratos, para a eficiéncia da Secretaria; coordenar a
elaboragdo da execugdio do orgamento da Secretaria; acompanhar e
controlar os convénios firmados pela Prefeitura Municipal.

DIRETOR DE GESTAO | Coordenar, planegjar e organizar agdes técnico-pedagdgicas e ou
PEDAGOGICA administrativas, visando a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem
na area de abrangéncia da Secretaria Municipal de Educagdo e 6rgios
vinculados, bem como representar o Secretario em suas auséncias; liderar
a elaboragdo pela equipe de trabalho da Secretaria Municipal de
Educagéio, de programas analiticos, instru¢des metodoldgicas, critérios de
medida de aprendizagem e outros afins relacionados as medidas
pedagdgicas administrativas da Rede Municipal de Ensino; supervisionar
0s servigos técnico-administrativos para o desenvolvimento do setor
pedagogico das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da
qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modernizagdo e
dinamizagdo do ensino; viabilizar as propostas pedagogicas e os projetos
educacionais das unidades escolares, incentivando e orientando a
instituicdo e implantagdo do Sistema Municipal de Ensino e Projeto
Pedagogico em todos os niveis de ensino, das diversas areas; coordenar
as avaliagdes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos apds as
avaliagdes; planejar, organizar e acompanhar a implementagdo de uma
politica educativa, no que diz respeito a educagdo basica; supervisionar o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e demais
profissionais da educagdo, da area técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitagio e atualizagdo, para aprimorar a qualidade
dos servicos prestados a populagdo; coordenar atividades de formagdo
continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides, exposi¢des de
trabalhos das escolas, para a rede municipal de ensino; coordenar a
difusdio das diretrizes pedagogicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educagiio as escolas do municipio; elaborar, acompanhar e avaliar as
atividades de natureza pedagdgica, constantes do calendéario escolar;
visitar periodicamente as escolas, supervisionando a aplicagdo da
proposta pedagogica do municipio.

CHEFE DE TECNOLOGIA E | Assessorar e coordenar  as necessidades de aperfeicoamento e
INFORMACOES atualizagdo dos professores municipais e de habilitagdo do pessoal;
EDUCACIONAIS coordenar a execugdo de programas de aperfeicoamento e habilitagdo
previamente aprovados e em articulagdo com outros setores competentes
do Poder Publico Municipal e/ou da Comunidade; superintender a
selecdo do material didatico-pedagdgico a ser adotado, promovendo sua
confecgdo quando necesséario; promover a realizagdo de levantamentos
estatisticos e censos escolares, objetivando fornecer subsidios a
formulagdo de diretrizes no campo educacional.

CHEFE DE OBRAS E | Supervisionar, dirigir, orientar, subsidiar e assessorar a Secretaria
MANUTENCAO ESCOLAR Municipal de Educagdo nas tomadas de decisdo; coordenar as
manutengdes dos prédios escolares com base nos pedidos gerados pelas -

unidades, priorizando as agdes através de contatos com o Departamento

I
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de Obras e Manutengio da Prefeitura, coordenar juntamente com os |
Diretores das escolas, o plangjamento das acdes a serem realizadas no
decorrer do ano letivo, apresentando as respectivas planilhas ao
Departamento Administrativo e Gestdo de Contratos, objetivando a
programagéo das manuten¢des dos proprios municipais da Secretaria
Municipal de Educagfio; Zelar pela conservagio e bom estado dos
proprios, das instalagdes e equipamentos da Rede Municipal de Ensino;
acompanhar e implementar agdes para evitar e combater qualquer ato de
violéncia ou depredagdo dos bens moveis e imoveis da rede de ensino
municipal, visitar periodicamente as escolas, supervisionando a aplicagio
da proposta necessidade de manutengées.

CHEFE DE SUPRIMENTOS E
GESTAO DE CONTRATOS

Supervisionar os servigos burocraticos; coordenar e supervisionar a
execugdo dos contratos; supervisionar a distribuigdo de materiais para as
unidades escolares; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou
delegadas, que envolvam as Escolas da Rede Municipal de Ensino com
entidades educacionais, sociais, desportivas e comunitarias.

CHEFE DE PROJETOS E
EVENTOS EDUCACIONAIS

Planejar e promover programas de aperfeigoamento dos professores sob
forma de eventos, palestras, simpdsios, semindrios, cursos e etc.
Assessorar o Secretario Municipal de Educagio na formulagdo,
programagdo e implantagdo da politica educacional do municipio;
orientar a confecgdo de material de apoio a conferéncias, aulas,
seminarios e outros; acompanhar e implementar agdes junto aos Circulos
de Pais e Mestres, Conselhos Escolares e demais Entidades da Sociedade
Civil Organizada, com atuagio nas escolas.

DIRETOR DE CULTURA

Supervisionar a execug¢do das politicas publicas, programas, planos,
projetos; diretrizes, metas, e eventos em desenvolvimento na cidade:
coordenar o intercimbio com as entidades culturais piblicas e privadas;
supervisionar o cumprimento das leis e normas em vigor referentes aos
eventos de grande porte na cidade; supervisionar e coordenar estudos
para proposi¢do de planos, projetos e diretrizes e metas no tocante ao
desenvolvimento cultural e lazer; coordenar a busca e o registro da
meméria histérica e formagdo do municipio através de: recebimento de
doagdes, reprodugido xerografica documental, reprodugio fotografica,
memoria em audio e video; resgatar a identidade cultural das diversas
etnias formadoras do nosso povo; coordenar outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas.

CHEFE DE MANUTENCAO DO
PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL

Coordenar e acompanhar aos servigos de manutengdo e conservagio das
dependéncias fisicas (interna e externa); acompanhar a utilizagdo dos
espagos e equipamentos quando das apresentagdes; disponibilizar
condigdes para ensaios e apresentagdes.

CHEFE DE PROJETOS E
FORMACAO CULTURAL

Coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos em
andamento; supervisionar o cumprimento de metas e programas
relacionados a Cultura; assessorar na elaboragdo de projetos e programas
de Governo; coordenar a elaboragdo de projetos relacionados ao
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desenvolvimento cultural; coordenar a busca, guarda e conservacdo da
Documentagdo Histérica do Municipio; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER TURISMO

DIRETOR DE ESPORTES, | Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de
LAZER E TURISMO Esportes; assessorar o Secretario Municipal em atividades e agbes de
encaminhamento e retorno de informagbes e dados de natureza
administrativa; coordenar fungdes relacionadas a organizagdo e controle
de agdes voltadas a pasta; auxiliar na condugio das diretrizes politico-
governamentais; coordenar a execugdo, organizar e executar agdes
tendentes a desenvolver e dinamizar o turismo, sobretudo o de eventos,
no Municipio. Promover, organizar e executar ag¢des visando o
desenvolvimento do turismo; promover estudos, levantamentos de
potencialidades turisticas no municipio; elaborar e desenvolver projetos
de atividades turisticas no municipio, coordenar outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas.

CHEFE DE TURISMO Chefiar, organizar e executar agdes tendentes a desenvolver e dinamizar
o turismo, sobretudo o de eventos do Municipio; promover estudos,
levantamentos de potencialidades turisticas no municipio; elaborar e
desenvolver projetos de atividades turisticas no municipio; propor
medidas visando conjugar esforgos, em qualquer esfera de governo da
iniciativa privada, visando alavancar condig¢des de desenvolvimento
turistico, incentivar os setores da iniciativa privada que mais
especificamente contribuem para o desenvolvimento turistico.

Promover a gestdo das agdes de lazer e eventos; assessorar nos assuntos
CHEFE DE LAZER E EVENTOS relacionados as ag¢des desenvolvidas para cumprimento das metas de
Governo; coordenar as agdes da Secretaria Municipal; coordenar outras
atribui¢des afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria, assessorar o
ADMINISTRACAO, AUDITORIA Secretario, e substitui-lo e/ou representa-lo nos seus impedimentos ou
E FISCALIZACAO DE auséncias; assessorar o Secretario Municipal de Satde em todas
CONTRATOS atividades deste, e representd-lo, na sua auséncia; coordenar as agdes

técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Saude; planejar,
elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude; exarar despachos; articular
parcerias com outras entidades para desenvolvimento das agdes em salde
visando um melhor atendimento a populagdo; Controlar a gestdo e
a qualidade dos servigos e produtos de saide nas unidades de saude:
supervisionar a elaboragio de normas técnicas e administrativas, regras

honorarios, além de protocolos técnico-cientificos que orientam as boas
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praticas médicas e profissionais; estabelecer regras para o funcionamento
e desempenho de servigos terceirizados ou proprios da atengdo a satde;
controlar e aprimorar os procedimentos técnicos, administrativos, e éticos
dos profissionais da satde, bem como avaliar o desempenho dos
servidores da area; coordenar a fiscalizagdo de contratos, formalmente
designando e acompanhando a correta execugdo dos contratos;
supervisionar os registros proprios as ocorréncias, propondo corregdes,
sugerindo glosas e outras penalidades ou relatar aos seus superiores
quanto as medidas a serem tomadas; supervisionar e propor planejamento
de contratos. Fiscalizagdo Técnica dos contratos; controlar e propor
planejamento de atividades que busquem atender demandas preventiva,
rotineira e sistematica,  zelar pela boa imagem da Administragdo
Municipal; outras competéncias afins.

DIRETOR DE ATENCAO E
PROMOCAO DA SAUDE

Gerenciar, controlar e coordenar as agdes basicas de saide do municipio,
dando suporte aos setores subordinados; manter contato direto com as
assessorias para a implementagdo e implantagdo de programas e servigos
de atengdo a saude; planejar agdes de satide a serem desenvolvidas pela
rede basica; gerenciar o funcionamento das UBSs e PSFs de forma a
garantir a qualidade na prestagdo de servigos de saide publica; detectar
necessidades na rede basica e encaminhar sugestdes e/ou propostas para
solugdo dos problemas; Coordenar a equipe Odontolégica responsavel
pela Saude Bucal da populagdo: dar maior e melhor assisténcia as
comunidades que ndo possuem Unidades de Saude (escolas, creches,
comunidades rurais, grupos de terceira idade, etc), desenvolvendo
técnicas preventivas; desenvolver atividades educativo-promocionais nos
diversos programas da Secretaria Municipal de Saide (diabéticos,
gestantes, hipertensos, etc) sem deslocar os profissionais das Unidades
Basicas de Saude; possibilitar o atendimento preventivo, principalmente
em escolas que reivindicam tal atendimento que ndo pode ser suprido por
falta de pessoal; assessorar a Secretaria Municipal de Saide em eventos
que desenvolvam aplicagdo e divulga¢do dos métodos de manutengdo da
saude bucal; coordenar toda a equipe odontolégica de profissionais da
Secretaria Municipal de Saude, tanto das Unidades Basicas de Saude,
Centro de Especialidades Odontolégicas e outros; ;;  desenvolver
atividades especificas de prevengdo e educagdo em HIV/DST, Hiperdia e
Malaria nas unidades e na comunidade; orientar pacientes e familiares
quanto a busca de medicamentos e insumos especiais; Supervisionar
atividades especificas dos referidos programas desenvolvidos nas UBSs;
participagdo da avaliagdo dos resultados das agdes e atividades
desenvolvidas; coordenar a elaboragdo do Boletim Epidemioldgico zelar
pela boa imagem da Administragio Municipal; outras competéncias
afins.

DIRETOR  DE VIGILANCIA,
SANITARIA E ZOONOSES

Coordenar as ag¢des de vigildncia sanitaria e zoonoses atuando na
execugio de agdes continuas a coordenagdo, orientagdo e execugdo dos
programas de controle de qualidade de alimentos e da agua, e do controle
de zoonoses e vetores, realizando agdes educativas para a populagio;
coordenar as necessidades que a populagdo venham apresentar, para
regularizar estabelecimentos e demais seguimentos junto a populagao.
Coordenar as agdes de vigilancia sanitaria a nivel municipal. Participar,
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com 6rgdos afins, na formulagdo da politica e na execugio de agdes de
vigilancia sanitaria; desenvolver agdes relativas a coordenagio,
orientagdo e execu¢do dos programas de controle de qualidade de
alimentos e da agua, e no campo de sua abrangéncia; participar de agdes
educativas para a populagdo na area relacionada com a vigilancia
sanitaria; supervisionar a realizagdo e/ou atualizagdo do cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
coordenar e participar de programacdo de atividades de inspe¢io sanitaria
para estabelecimentos. produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; acompanhar e participar na
programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, e correlatos); supervisionar o levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condicdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagio dos alimentos;
coordenar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais  (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
supervisionar as inspeg¢des industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; coordenar, quando necessario, a aplicagio de medidas previstas
em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infra¢des e apreensdes);
supervisionar a vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de dgua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigbes de asseio; determinar a vistoria em
estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos. Supervisionar o controle de zoonoses e vetores e
demais agravos de saude publica. Executar outras atividades afins.

CHEFE DE CONTROLE,
AVALIACAO E OUVIDORIA

Supervisionar os servigos burocraticos; coordenar e supervisionar a
execugdo dos servigos; supervisionar a distribuicdo de materiais para as
unidades basicas de saude; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou
delegadas; controlar e organizar a demanda de servigos terceirizados,
contratados ou credenciados pela Secretaria; supervisionar e controlar
contratos garantindo a conformidade aos padrdes estabelecidos; avaliar e
analisar a estrutura, processos e resultados de servigos e sistemas, para
verificar sua adequagdo aos pardmetros estabelecidos e pertinentes a
secretaria; chefiar o desenvolvimento de planejamento de contrato;
garantir o atendimento de prazos e clausulas; exercer outras fungdes de
supervisdo, auditoria e controle nas areas onde tem a demanda de
contratos para saide. Auditoria operacional, através do desenvolvimento
de atividades no local onde os servigos sdo prestados a Satde.

CHEFE DE REDE liASlCA E
URGENCIA E EMERGENCIA

Coordenar todas as unidades de saude da rede basica do municipio;
supervisionar e executar os servigos, procedimentos e projetos nas UBS’s
e PSFs.; estabelecer normas legais e especificas de organizagdo e
funcionamento dos servigos das UBSs e PSFs; coordenar, implementar e
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avaliar a assisténcia prestada pelas UBS’s, de acordo com as diretrizes e
normas estabelecidas pela Secretaria; participar da elaboragdo e
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente/cliente, nos diferentes niveis de atengdo a satde; Coordenar o
agendamento e encaminhamento de internagdes em hospitais da rede de
referéncia; supervisionar a abertura de processos para procedimentos
especiais; realizar visitas domiciliares; promover a viabilizagdo de
tratamentos em hospitais de referéncia a nivel regional e estadual;
coordenar o encaminhamento de internagdes para Clinicas ou Hospitais,
para tratamentos especificos conveniados com a Secretaria Municipal de
Saide; viabilizar visitas assistenciais e psicoldgicas para pacientes
envolvidos em procedimentos especializados; coordenar o agendamento
de exames e consultas especializadas eletivas referenciadas pela rede
basica municipal ao servi¢o privado conveniado com a Prefeitura.

CHEFE DE ZOONOSES Coordenar a agdes de educagdo em satde para a prevengdo de zoonoses,
visando a promogdo da saide humana; Supervisionar a vacinagdo
antirrabica de cdes e gatos, conforme recomendagdes do Ministério da
Satide; Coordenar as vistorias zoossanitaria para a identificagdo de
situagdes de risco quanto a transmissdo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, e recomendagdo de medidas visando a sua prevencao;
Executar outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 09 de janeiro de 2023.
P

GEMENTE

S .

ANTONIO ALE
Prefei
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CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIQ\@L&E :
C.N.P.J. 49.559.628/0001-10 :,. m

DESPACHO DE RECEBIMENTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2023

Nos termos do inciso Ill, do artigo 130, do Regimento Interno,
DECLARQO recebido o Projeto de Lei Complementar n° 01/2023, que dispbe sobre a
alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, prevista
na Lei Municipal n° 3190/2014, de 29 de dezembro de 2014 e d& outras providéncias
€, que seja incluido no expediente da proxima sessao ordinaria ou extraordinaria, se
for o caso, conforme o caput do artigo 137, também do Regimento Interno, conforme
transcricdo com destaque em negrito nao original:

Art. 130 Proposicéo é toda matéria sujeita a deliberagéo do Plenario, podendo ser:

| - Projetos de Emenda a Lei Organica;

Il - Projetos de Lei Complementar;

Il - Projetos de Lei;

IV - Projetos de Decreto-Legislativo;

V - Projetos de Resolugo;

VI - Substitutivos e Emendas;

VIl - Requerimentos;

VIII - Mogées;

IX - Recursos;

X - Vetos.

§ 1° Também s&o considerados proposi¢des, embora nio sujeitos & deliberacdo do
Plenario, os Requerimentos de que trata o artigo 222 e as Indicacdes.

§ 2° As proposigdes ndo poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem abreviaturas
nao oficiais, salvo as de dominio publico. (nova redacdo dada pelo art. 5° da Resolugéo
n° 508/2014, de 27/11/2014)

Art. 137 As proposicbdes descritas nos incisos I, II, Ill, IV, V, e X do artigo 130 serdo
recebidas no Expediente da sessdo ordinaria imediatamente posterior a sua
apresentacao ao Protocolo, de acordo com o § 1° do Art. 106 deste Regimento, até as
12:00 horas do dia da sess&o. (nova redagéo dada pelo art. 2° da Resolug&o n?®
582/2019, de 17/09/2019) (...).

Mairinque, 09 de janeiro de 2023.

Vereador Robertinho lerck
Presidente

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 — Telefones: (0**11) 4708-2910/2690 - 4718-4690/4764 — CEP 18120-000 — MAIRINQUE - SP
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Mairinque, 09 de janeiro de 2023.

0I1-99-10/2023

ASSUNTO: Convoca extraordinariamente a Camara s
Municipal.- '

Senhor Presidente,

Vimos pelo presente, nos termos do Art. 10, I, da L.O.M., convocar extraordinariamente a
Cémara Municipal para deliberagdo dos Projetos abaixo, que sdo matérias de urgéncia e de
interesse publico relevantes:

- Projeto de Lei Complementar n° 01/2023, que dispde sobre a alteragdo da Lei n°
3.190/2014, de 29/12/2014, Quadro de Empregos Municipais regidos pela CLT ¢ d4 outras
providéncias, para ampliagdo do nimero de empregos de Auxiliar Administrativo;

- Projeto de Lei Complementar n°® 02/2023, que dispde sobre a alteracdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, prevista na Lei Municipal n° 3190/2014,
de 29 de dezembro de 2014 e d4 outras providéncias;

- Projeto de Lei n° 01/2023, que d4 nova redacdo ao caput do Artigo 2° da Lei n° 3.784/2022
e da outras providéncias, para a realizag@o dos pagamentos aos meédicos inscritos no Programa
Mais Médicos. ™

n
Assim, aguardamos os bons préstimos de Vossa Exceléncia, para marcar a sessdog,
extraordinaria, no prazo regimental. 5
r
Ao ensejo, apresentamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideracio. ?\'}
; =
Atenciosamente, =
=
!
zé/ ;
5
) . g
ANTONIO AL GEMENTE 2
Prefgito =
COPIA =
10 s Q17 2022
il i ouzp D
Exmo. Sr ael de Souza Pereir:
L 2 Assistente Administrativ:

ROBERTO WAGNER SIMAO IERCK
DD. Presidente da Camara Municipal de
MAIRINQUE

CERTIFICAM(® QUE AVIA OMBINAL
N0 PLEYEMTE , ENCONTRA -SE AJO
ooseto e Lei 01 /dok?




CAMARA MUNICIPAL DE MAIRI

C.N.P.J. 49.559.628/0001-10 5

| DESPACHO DE CONVOCAGAO DE SESSAO LEGISLATIVA EXTRAORDINARIA |

Considerando que por intermédio do oficio 01-99-10/2023, de 09 de
janeiro de 2023, do Senhor Prefeito Municipal de Mairinque, onde CONVOCA, nos termos
do inciso |, do artigo 10, da Lei Organica do Municipio, este Legislativo a se reunir de forma
extraordinaria para a deliberacdo de proposicdes que enumera;

_ Considerando que esta convocagao encontra respaldo no inciso |, do
artigo 120 e obedece a forma prescrita no §1°, do artigo 120, todos do Regimento Interno:

Considerando que por disposigdo no §2°, do artigo 120, do
Regimento Interno, ao receber o oficio convocando a Sessao Legislativa Extraordinaria, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera dado conhecimento e encaminhado o Edital de
convocagao, especificando dia e hora da realizagido da sess3o e a matéria a ser tratada e
aas respectivas copias; ‘

Considerando que as matérias a serem apreciadas sio de
importancia ao Municipio,

DECLARO recebido o oficio e, CONVOCO para se reunir de forma
extraordinaria os ilustres Vereadores no dia 12 de janeiro de 2023, as 17h, no Plenario da
Camara Municipal para o recebimento das seguintes proposituras apresentadas pelo
Prefeito Municipal: ‘

e Projeto de Lei Complementar n® 01/2023, que dispde sobre a alteracdo da Lei n°
3.190/2014, Quadro de Empregos Municipais regidos pela CLT e da outras
providéncias, para ampliagdo do nimero de empregos de Auxiliar Administrativo:

e Projeto de Lei Complementar n® 02/2023, que dispbe sobre a alteracdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, prevista na Lei Municipal n°
3190/2014, de 29 de dezembro de 2014 e da outras providéncias;

e Projeto de Lei n° 01/2023, que da nova redagdo ao caput do artigo 2° da Lei
3.784/2022 e da outras providéncias, para a realizagdo dos pagamentos aos
meédicos inscritos no “Programa Mais Médicos”.

Assim, determino a expedicdo de Edital e envio de coépia aos
Vereadores, bem como das proposituras, se ndo estiverem no Portal da Camara
Municipal.

Mairinque, 10 de janeiro de 2023.

" COﬂPIAJw‘
Qo S N/ PO
/ 7~v /ﬂ JQMLZ e

Vereador Robertinho lerck Rafael de Souza Pereira

Presidente Assistente Administrativo
(Ef‘uT\ Fi LMuOS Qe A \J‘iﬁ’ iy
OMGINAL DO RGENTE EMO«J:'M ~
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EDITAL N° 01/2023

ROBERTO WAGNER SIMAO IERCK, Presidente da Camara Municipal de

Mairinque, usando das atribuicées legais que lhe sao conferidas na LOM, no Art. 119
do Regimento Interno e,

Considerando a convocagao do Executivo Municipal, nos termos do oficio OI-99-
10/203, protocolizado sob n° 000030/2023, de 09/01/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os Vereadores para as Sessdes Extraordinarias que
serdo realizadas no dia 12/01/2023, quinta-feira, as 17h00, para
recebimento das seguintes proposituras:

e Projeto de Lei Complementar n° 01/2023, que dispoe sobre a alteracéo da
Lei n® 3.190/2014, Quadro de Empregos Municipais regidos pela CLT e da

outras providéncias, para ampliagdo do numero de empregos de Auxiliar
Administrativo;

* Projeto de Lei Complementar n° 02/2023, que dispde sobre a alteragao da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, prevista na Lei
Municipal n° 3190/2014, de 29 de dezembro de 2014 e da outras
providéncias;

e Projeto de Lei n° 01/2023, que da nova redagéo ao caput do artigo 2° da Lei
3.784/2022 e d4 outras providéncias, para a realizagdo dos pagamentos aos
meédicos inscritos no “Programa Mais Médicos'.

Art. 2° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE em 10 de janeiro de 2023.

/ -
’//,_/::_)_ I 4/ /L/ \

by
Vereador Robertinho lerck
Presidente
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Certifico para os devidos fins, que o Edital n° 01/2023 foi afixado no mural de avisos do
prédio da Camara Municipal de Mairinque, e publicado no site
WWWw.camaramairinque.sp.gov.br

Mairinque, 10 de janeiro de 2023

)
/]
."/ /
Olivandyo Rodrigo Maia
Assessor de Comunicagio
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Mairinque, 13 de janeiro de 2023.

01-99-020/2023

ASSUNTO: Retirada do Projeto de Lei Complementar n®
02/2023.

Senhor Presidente,

Vimos pelo presente solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar n°® 02/2023, que
dispde sobre a alteragdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque,
prevista na Lei Municipal n® 3.190/2014, de 29 de dezembro de 2014, e da outras

providéncias.

Informamos, por oportuno, que estamos contatando algumas empresas especializadas, para
uma possivel reforma administrativa na estrutura da Prefeitura, mais ampla e complexa.

Agradecendo pelas atengdes dispensadas, apresentamos, nesta oportunidade, nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragfo.

Atenclosamente,

(L foet ™

ANTONIO ALEXAND
Prefeito

JHTAIEH 30 BIINK N0 6v0060 STOT/1A/9T 60111

Exmo. Sr. )
ROBERTO WAGNER SIMAQ IERCK e
DD. Presidente da Camara Municipal de

MAIRINQUE




