LEI N°: - ' S DATA: T

AUTOGRAFO N°: DATA: —

4

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°: 05/2022

NUMERO DO PROTOCOLO: 000714 / 2022
|DATA: 12 /06 /2022

AUTOR: Prefeito e f

ASSUNTO: Dispde Scbre A Alteragdao Da Estrutura Administrativa
Da Prefeitura Municipal De Mairinque , Prevista Na Lei Municipal
N° 3190, De 29 De Dezembro De 2014 , E D4 Outras Providéncias .

/ /
RECEBIDO EM SESSAQ DIA: /3 /06 /2022
it

EMENDAS N°S: ' A 5o |

VETO: C sim: N°

: . 8 =
REGIME DE URGENCIA: X sim PRAZO PARA A VOTAGAO: Z?/ 02/202 21
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL: [0 sim - REQUERIMENTO N°

NUMERO DE DISCUSSOES: ;B,/uma [] dueas
QUORUN: O 2/3 dos vereadores para: O aprovagéo [ rejeigdo
‘ ﬁ(Maioria absoluta dos vareadores para: R/aprovagélo 0 rejeicéo
0 Maioria dos vereadores presentes para: 0 aprovagdo 0O rejeicdo
| SERVAGOES

V’,zaaépewmét o O1-95 -223fcez 21t o



Prefeitura Municipal de Mairingue

Avenida Lamartine Navarro. n.® 514 Centro

Mairinque-5P Fone (11) 4718-8644
CEP 18120-0090 Fax (11) 4718-2764
CNPJ 45.944.428/0001-20 www.mairinque.sp.gov.br

MENSAGEM N° 05/2022
(Lei Complementar)

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa Casa de Leis o incluso Projeto de Lei Complementar n° 0572022,
que dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, sendo.
imperioso elucidar que a extingdo dos cargos comissionados constantes da Lei Municipal n® 3190, de 29
de dezembro de 2014, se deu em virtude da prolagdo do acérddo exarado nos autos da Adin 2058903~
96.2020.8.26.0000, que julgou procedente mencionada agfio e declarou inconstitucional expressoes
constantes dos Anexos III ¢ IV da Lei n° 3.190, de 29 de dezembro de 2014, com as alteragBes dadas
pela Lei n® 3.652, de 03 de outubro de 2020.

No tangente a propositura do presente Projeto normativo, € importante esclarecer que a nova estrutura
administrativa conta com niimeros de cargos em comisso bem reduzido, o que deixard mais enxuta a
mAquina plblica, também vale mencionar que houve medificagdio na nomenclatura dos cargos
elencados no presente projeto, para fins de maior compreensdo de suas fungBes no dmbito da
Administragdo Municipal, tudo para adequagdo aos principios constitucionais, pois, data maxima vénia,
niio fora especificada na legislagdo anterior.

Assim, considerando que atualmente a administragio piblica municipal de Mairinque néo conta com
uma estrutura administrativa, por forga da Adin 2058903-96.2020.8.26.0000, necessério se faz a criagdo
de uma nova estrutura administrativa, tudo para que a Administragdio Piblica ndo reste prejudicada, e
assim melhor atender as demandas da coisa publica, e dos administrados, que s&o os cidadios assistidos
por este ente federado. Assim, para se atingir o principio constitucional da Eficiéncia, visando maior
efetivagdo dos servigos prestados pela administragdo piblica, imperioso ¢ a criagdo ¢ definigio da
estrutura administrativa da Municipalidade, que deverd, com esta nova estrutura gerir Os interesses
plblicos do Municipio de Mairinque.

Ante o exposto, a fim de que o nosso Municipio possa dar o devido atendimento ao cidaddo que
necessita dos servigos publicos, lembrando que a administragdo precisa de pessoal para levar os
principios esculpidos no artigo 37 da Carta Magna, mormente o da eficiéncia, solicitamos o apoio dessa
nobre Edilidade, para que o presente seja apreciado e aprovado em caréter de urgéncia.

Ao ensejo, apresentamos 4 Vossa Exceléncia, ¢ extensivamente a seus pares, nossos protestos d
elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

GEMENTE

TR 30 BILHIN DB $T2008 ZTOZIBAT 61:1T

Exmo Sr.

JOSE EDICARLOS SANTANA DE LIMA
DD. Presidente da CAmara Municipal de
MAIRINQUE

/macj
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3190,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE, Prefeito do Municipio de Mairinque, usando das atribuigbes
legais que lhe siio conferidas,

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque e seu quadro
de cargos publicos comissionados e respectivas atribuigles, com base nos recursos humanos e
financeiros necessarios para que a Admmlstrag;ao Pablica Municipal possa desempenhar com éxito e
eficécia a sua fungéo.

Pardgrafo tnico — A estrutura da Administragéo direta compreende um sistema de linhas ¢ sistemas
que se integram sob os principios da organizagéo hierarquica e funcional, compreendendo drgdos
hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art.2° A Administragdo direta do Municipio de Mairinque € constituida pelo Prefeito, na qualidade
de Chefe do Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais e pelos 6rgdos e unidades administrativas
de outros niveis, integrados em sua estrutura.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

Secio I
Do Prefeito

Art. 3° O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.
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. i |
§ 1°F de sua competéncia a Administragdo Superior do Municipio, exercendo-a com auxilio permarjente
de Secretarios Municipais e demais orgdos da Municipalidade.
§ 2° O Prefeito representa o0 Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as atribui¢des que a ele sdo
conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituigio da Repiblica, Constituiciio do Estado, Lei
Orgéanica do Municipio e pela Legislagdo Municipal aplicavel.

Art. 4° Cabe ao Prefeito prover o regular ¢ eficiente desempenho da Administragdo Municipal,
observados os principios que informam a agéo administrativa e a legislagdo em vigor.

Sec¢io IT

Dos Secretarios Municipais

Art. 5° Aos Secretirios Municipais, sem prejuizo de outras atribui¢des especificas fixadas em Lei,
Decreto ou Ato delegatério de competéncia, dentro da especialidade e dmbito de sua Secretaria,
compete:

I - assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Secretaria;

If - exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo funcional da Secretaria, ndo
expressamente de competéncia do Prefeito;

1II - planejar, organizar, comandar e controlar as atividades da Secretaria, bem como providenciar 0s
meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do
Programa de Governo;

1V - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria;

V - revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo;

VI - convocar os orgdos de assessoria e de deliberagiio coletiva para opinarem sobre determinados
assuntos;

VII - delegar a seus subordinados matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento da Secretaria;

VIII - elaborar e enviar relatorios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria;

X - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos de especialidade da
Secretaria;

X - expedir Resolugdes e outros atos necessarios d coordenagio e controle das atividades da Secretaria,
de acordo com as normas estabelecidas;

X1 - decidir sobre assuntos relativos a pessoal, ressalvados os que sejam de atribuigiio de determinados
funcionarios, 6rgdo ou unidade administrativa;

XII - decidir sobre assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da delegagéo de competéncia que venha

a estabelecer. /
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XIII - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios a exect
das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

0
XIV - controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos ¢ os gastos do pessoal diretamente
subordinado;

XV - propor programas de treinamento da Secretaria, bem como indicar os servidores que deles tomardo
parte;

XVI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagiio de pessoal.

§ 1° O Secretério Municipal sera nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo quando satisfeitos
0s requisitos constantes do anexo II desta Lei.

§ 2° A remuneragdo dos cargos de Secretario Municipal obedecerd a forma de subsidio, estabelecido
pela Cimara Municipal, nos termos da Lei Orgdnica Municipal, através de Decreto Legislativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° A estrutura basica da Administragio Municipal é a constante deste capitulo, consolidada no
organograma estabelecido em conformidade com o Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Sec¢do 1

Do Gabinete do Prefeito

Art, 7° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura bésica:
I - Orgdos de Assessoramento Geral:

a) Diretoria de Expediente € Documentagdo
a.1. Setor de Protocolo ¢ Arquivo

b) Diretoria de Protecfio e Defesa Civil
a.l. Coordenadoria de Defesa Civil e Bombeiros

¢) Guarda Civil Municipal
b.1. Grupamento Ambiental
b.2. Vigilancia Patrimonial

d) Administragdo Regional

d.1. Bairro Dona Catarina
d.2. Bairro Barreto, Granada e Adjacéncias

11 - Orgdio de Controle e Fiscalizagfio /
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Secdo I
Das Secretarias Municipais

Art. 8° A estrutura administrativa da Administragio da Prefeitura Municipal de Mairinque contempla
as seguintes Secretarias:

I — Secretaria Municipal de Administragdo

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

IHI - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IV — Secretaria Municipal de Casa Civil e Planejamento

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente

VI — Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura

VII — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo,

VIII — Secretaria Municipal de Finangas

IX — Secretaria Municipal de Governo, Comunicagio e Relagdes Institucionais
X - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos

XI - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° O Secretario subordina-se diretamente ao Prefeito, como orgdo deliberativo, consultivo ou de

$eu assessoramento superior.

Art. 10 - Cada Secretaria tem como titular um Secretério, agente politico, auxiliar direto do Prefeito e
exclusivamente suberdinado ao mesmo.

Art. 11 - As atividades da Administragio ¢, especialmente, a execugéio de planos e programas de
governo, serdo objeto de permanente coordenagio.

Art. 12 - A coordenagio sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuagdo das chefias
individuais, realizagdo sistemadtica de reuniGes com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 13 - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagdo dos diversos orgéios agentes.

Art. 14 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagio e

racionalizagfo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao piblico,
através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdio imediata. /

/|
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racionalizagio dos métodos de trabatho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 15 - Os 6rgios da estrutura administrativa, objeto desta Lei, mantidos ou redenominados, serdo
preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade ¢ o interesse da
Administracdo.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Segido 1

Da Diretoria de Expediente ¢ Documentacio

Art. 16 - Sdo atribuigdes da Assessoria de Expediente e Documentagio:

I - Assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, realizando a integragéo politica e
administrativa dos representantes dos diversos érgios da Administragdo,

It - Coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente ¢ das atividades do Prefeito;

11 - Analisar o atendimento e os contatos do Prefeito com cidaddos e atores sociais e governamentais em
geral;

IV - Acompanhar o cumprimento de tarefas especiais estipuladas pelo Prefeito aos membros de sua
equipe de Governo;

V - Dar apoio aos érgdos colegiados da Administragdo Piblica Municipal, particularmente aos
Conselhos Municipais;

VI - Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo questdes supradiretorias, inclusive as de natureza
conflitante;

VII - Resolver, quando autorizado pelo Prefeito, questdes ndo estratégicas, com vistas a desonerar sua
agenda;

VII - Administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo,
pela guarda dos documentos oficiais;

IX - Desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missbes especificas, inclusive
diligéncias e inspegdes em 6rgdos da Administragio Direta e entidades da Administragio Indireta.

Par4grafo Unico — A Diretoria de Expediente e Documentag8o conta com a seguinte subunidade

I - Setor de Protocolo e Arquivo

Da Assessoria de Controle Interno
Art. 17 - Sio atribuigdes da Assessoria do Controle Interno:

I - verificar a regularidade da programagdo orgamentiria e financeira, avaliando o cumprimento d?m/

|
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II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, econontic
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgos e entidades da administra¢do
direta e indireta municipal, bem como da aplicago de recursos publicos por entidades de direito privado;

[1I — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

[V — examinar a escrituragfo contabil ¢ a documentagio a ¢la correspondente;

V — examinar as fases de execugfio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores™;

VII — acompanhar a contabilizago dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes, na forma do incise V deste artigo.

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei n° 101/2000, caso
haja necessidade;

X - realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou
néo;

b

X — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio e a satde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n® s 14/1998 ¢ 29/2000, respectivamente;,

X1 - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admiss#o de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo
e designac¢des para fungdo gratificada;

Das Administracdes Regionais

Art. 18 — Compete s Administragdes Regionais

I - Levantar as demandas da populagio da regifio, ouvindo moradores, associagdes de bairro, ONGs e
demais grupos organizados. Essas demandas serfio sistematizadas pelo Administrador e enviadas as

Secretarias prestadoras dos servigos;

Il - Acompanhar ¢ zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos servigos publicos, sempre em
articulagdo com as diversas Secretarias;

[T - Acompanhar o andamento de projetos e obras em execugfio nas respectivas regides;

IV - Colaborar na divulgagio e execugdo de atividades preparadas por outras Secretarias e pela propria
comunidade, como festas, jogos, campanhas de vacinagio, eventos culturais, mutirdes de limpeza etc;

Paragrafo Unico - As Administragdes Regionais contam com a seguintes subunidades:

6
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I - Administragdo Regional do Bairro Dona Catarina
II - Administragéo Regional do Bairro Granada, Barreto e Adjacéncias

Da Guarda Civil Municipal

Art. 19 - Compete 4 Guarda Civil Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢des ja previstas em lei:
I — Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, inclusive de transito, cuidando da protegio da
populagéio, bens, servigos e instalagdes municipais;

IT - Desempenhar atividades de prote¢do do patrimdnio pablico, guardando-os e vigiando-os contra
danos e atos de vandalismos;

Il — Prestar colaboragdo ¢ orientagio ao piblico em geral;

IV — Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades, colaborando nas agdes de
Defesa Civil, assim como na prevengio e controle de incéndio e inundagdes quando necessdrio;

V — Conduzir a delegacia de policia ou entregar a forga policial pessoas surpreendidas na pratica de
delitos;

VI -~ Atuar em colaboragdo com 6rgdos Estaduais ¢ Federais na manutengdo da ordem e da seguranca
plblica, respeitando suas atribuigdes e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;

VII — Apoiar os Agentes Municipais no exercicio do poder de Policia Administrativo;
VIII - Apoiar ¢ garantir as agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do municipio;
IX — Acionar os ¢rgios de seguranga pliblica quando for o caso;

X — Viabilizar convénios com os demais entes da Federagfo ¢ seus 6rgfos em proveito do interesse
piblico e do bom cumprimento das suas missdes legais;

XI - Colaborar com o 6rgdo executivo municipal de transito e fiscalizar, autuar ¢ aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragSes de circulagéio, estacionamento e parada nos termos e condicdes
do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n° 9.503 de 1997, quando designado pela autoridade de
trinsito;

XII - Fazer ronda ostensiva preventiva, nos periodos diurno ¢ noturno, conforme escala, fiscalizando a
entrada, a saida e o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de repartigbes publicas
municipais;

XIII — Efetuar patrulhamento nas escolas municipais através de ronda escolar e de patruthamento
comunitario, '

XIV — Assistir e orientar aos cidadios nos mais variados tipos de situagdo: roubo, furto, pichagio,
invasdes de terras, perturbagdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de trinsito, dentre outras de
relevante importéncia,

XV —Operar equipamentos de comunicagio e equipamentos tecnologicos de monitoramento de alarmes,
de video € outros;

XVI - Participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;

XVII - Elaborar relatérios periddicos de suas atividades; =
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XV - Operar equipamentos de comunicag3o e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de
de video e outros;

XVI - Participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;
XVII - Elaborar relatorios periodicos de suas atividades;

XVIII — Outras atividades correlatas, estabelecidas no Regimento Interno da Corporagdo e demais
legislag3es aplicaveis ao caso;

Parigrafo tinico - A Guarda Civil Municipal € composta das seguintes subunidades:

I) Grupamento Ambiental
H)) Servigos de Vigilancia Patrimonial

Da Diretoria de Proteciio ¢ Defesa Civil
Art. 20 - Compete a Diretoria de Protecio e Defesa Civil:
1 - planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de Defesa Civil, especialmente nas
atividades de planejamento e agSes de resposta a desastres e reconstrugéo;

IT - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa
Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem
como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

V - capacitar recursos humanos para as agdes de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de
associagdes de voluntérios, buscando articular a0 maximo a atuagfio conjunta com as comunidades
apoiadas;

VI- vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento
¢ a evacuagiio da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis, mediante
assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura
ou contratado por ela;

VII -- coordenar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagdes de desastres;

XVIII - planejar a organizagio e a administragio de abrigos provisorios para a assisténcia & populagio
em situagio de desastre;

IX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar ¢ coordenar as agdes emergenciais em circunstincias de desastres

X — coordenar as atividades do Grupamento Municipal de Bombeiros.

XI — desempenhar outras atividades correlatas por determinagéo superior
Paragrafo tnico — A Diretoria de Protegio e Defesa Civil € composta pela subunidade:

[ - Coordenadoria de Defesa Civil e Bombeiros

8
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Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Administraggo:

I — Centralizar as atividades relacionadas com o sistema de pessoal, material, administragdo de bens
patrimoniais ¢ assuntos relacionados com a vida funcional dos servidores e outras atividades afins;

II - Coordenar e controlar a execugéo dos servigos de patrimdnio e locagdes;

[II - Promover os procedimentos de licitagdo destinados a contratagfio de obras, servigos, compras e
alienagdes e outras que lhe forem requisitadas,

IV — Supervisionar e controlar a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos;
V — Operar e coordenar os servigos de almoxarifado, patrimdnio e controle de material;

VI — Exercer o controle do quadro do pessoal, inclusive quanto 4 admissdo, dispensa, lotagdo,
afastamentos, férias, licencas, aposentadorias e outros beneficios;

VII - promover a operagio e solicitagdo de manutencio de aparethos e equipamentos;
VIII - executar as atividades de zeladoria do Pago Municipal;

X - realizar o licenciamento de veiculos, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, bem
como solicitar a contratagdo de seguro para os veiculos da frota;

X1 - Incluir em sistema préprio os dados referentes ds ocorréncias de infragdes de trinsito e sinistros,
apolices de seguro e notas fiscais das manutengdes realizadas nos veiculos da frota; socorrer os veiculos
da frota, quando necessario; providenciar o armazenamento ¢ a destinagio de pneus e pegas usadas;
manter base de dados contendo informagdes sobre os pregos de pecas e servicos de manutengdo em
veiculos;

XII - propor politicas e programas de valorizagfo dos servidores;

XIII - elaborar e executar programas de treinamentos para os servidores;

X1V - aplicar técnicas de avaliagiio de desempenho dos servidores, de acordo com a metodologia e
sistema adequadeos;

XV- Gerir o Fundo de Previdéncia do Municipio de Mairinque.

XVI — Propor politicas e programas para a prevengdo de doengas a estd exposto o servidor em sua em
sua atividade profissional;

XVII - Aplicar o PCMSO — Programa de controle médico de saiide ocupacional de acordo com cada
irea de atuagio do servidor;

XVIII — Acompanhar rotineiramente a satide do trabalhador;
XIX — Coordenar as atividades da CIPA e SESMT

XX — Desempenhar outras atividades correlatas por determinagdo superior
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Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Administrag@o é composta das seguintes subunida

I - Diretoria de Recursos Humanos:
a) Divisfo de Gestio de Pessoas

IV — Diretoria de Gestio de Contratos, Compras e Licitagdes
a) Divisio de Compras
b) Divisdo de Licitagdes e Contratos
V - Diretoria de Almoxarifado e Patriménio:
a) Divisdo de Patrimdnio Mobiliario
Seciio 111

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 22 - S#o atribuigdes da Secretaria de Assisténcia Social:

1 - o planejamento e o estabelecimento da politica de atuagdo, estratégias, diretrizes e critérios de
prestagiio de assisténcia social e promogio do bem estar da populagdo carente;

IT - executar programas assistenciais ¢ de desenvolvimento comunitario;

[I - prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios a entidades particulares ou grupos voluntarios,
incentivando e colaborando no desenvolvimento de suas atividades;

IV - estimular a organizago e a participagio da comunidade no levantamento, discussdo ¢ solugdo de
problemas relacionados com a agdo social da Prefeitura Municipal;

V - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por entidades filantropicas;

VI - Manter politicas de convénios e ajuda com entidades de assisténcia social devidamente
reconhecidas como de utilidade publica;

VII - Desenvolver planos de assisténcia social para atendimento & crianga e ao adolescente e aos idosos;
VIII - executar outras atividades correlatas por determinagfo superior

Paragrafo anico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta das seguintes
subunidades:

1 - Diretoria de Prote¢iio Basica e Especial:
a) Divisdo de Coordenagiio do CREAS e CRAS
b) Divisdo de Coordenagio de Programas Sociais;

II - Diretoria Técnica de Gerenciamento da Assisténcia Social:
a) Divisdo de Desenvolvimento Social
b) Divisdo de Gerenciamento de Ac¢des do SUAS
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Secio IV

Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 23 - Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I — Postular judicialmente em favor do Municipio nas agdes em que for parte ou tiver interesse juridico,
conforme o inciso I do artigo 1° da Lei Federal 8906/94;

Il — Prestar orientagio ao Prefeito, Secretirios ¢ demais unidades administrativas, sempre que
necessario, opinando em questdes legais e juridicas pertinentes a atividades administrativas, conforme
o in¢iso II do artigo 1° da Lei 8906/94;

II1 — Elaborar pareceres juridicos a respeito de assuntos idénticos, formando acervo de fonte de pesquisa
¢ orientaciio as unidades administrativas, 0 que implicara na eficiéncia do servigo publico;

IV — Promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacio dos mesmos;

V — Opinar sempre em processos disciplinares, tais como sindicancias ¢ inquéritos administrativos e em
demais procedimentos em que seja imprescindivel a manifestagio juridica;

VI — Exercer, com autonomia, qualquer outra atividade inerente ao exercicio da advocacia em favor dos
interesses juridicos do Municipio.

VII - Realizar, sob determinagio do Prefeito Municipal, procedimentos disciplinares punitivos, nio
regulados por lei especial, em face de servidores da administragdo direta, autarquica, inclusive dos
membros da Guarda Civil Municipal,

VIII - Realizar, excepcionalmente, procedimentos administrativos de natureza averiguatoria, mediante
determinagdo expressa do Prefeito Municipal.

IX — elaborar minutas de projetos de leis e decretos e colaborar na elaboragdo de atos normativos das
unidades, que envolvam matéria juridica;

X - examinar ¢ opinar, do ponto de vista juridico, sobre os Autdgrafos encaminhados 4 sangdo do
Prefeito pela Camara Municipal, elaborando as razdes do veto, quando for o caso;

XI - promover o atendimento de solicitagdes de informagdes a serem prestadas pelo Poder Judiciario;
XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art, 24 — A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, 6rgio de assessoramento, consulta, orientagio
e representagdo judicial, serd composta pela subunidade:

I - Procuraderia Juridica

Secio V
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente

Art. 25 - Sio atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente:
I - executar direta e indiretamente a politica de meio-ambiente do Municipio;

11 - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagio e repercussio
ambiental,

II - estudar, definir normas técnicas legais e procedimentos visando a prote¢&o ambiental do
Municipio;

IV - assessorar a Administragdo Pliblica Municipal na elaboragdo e revisdio do planejamento local,
quanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansio urbana e propostas para a criagéo de
novas unidades de conservagio e de outras dreas protegidas;

V - conceder licenciamento ambiental municipalizado para instalagfo das atividades socioecondmicas;

VI - promover a identificagdio e 0 mapeamento das areas criticas de poluigfio ¢ as ambientalmente
frageis, visando o correto manejo das mesmas;

VII - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo os
programas de Educagio Ambiental do Municipio;

VIII - contribuir para a formulagdo da politica agricola do Municipio, inclusive no que se refere a
assisténcia técnica ¢ extensdo rural;

IX- realizar estudos ¢ programas visando criar incentivos para industrializagdo, comércio e prestagio
de servigos do Municipio;

X- formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico dos setores de industria, coméreio e servigos do Municipio;

XI - estimular a atragio, criagio, preservago e ampliagdo de empresas e polos econdmicos;
XII - aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios e entidades piiblicas e privadas;

XIIT - apoiar a comunidade empresarial através de planos, programas, projetos, informagdes, pesquisas
e ¢studos;

XIV - propor celebragio de convénios de cooperagio nas dreas cientificas, tecnoldgicas, de promogio
econdmica, de gestéo empresarial ¢ profissionalizagdo de mao-de-obra, com instituigdes e entidades
publicas e privadas;

XVIII - Executar outras atividades correlatas por determinagio superior.

Paragrafo iinico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Meio Ambiente ¢ -
composta pelas seguintes subunidades: /

12
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I - Diretoria de Industria, Comércio e Servicos:
a) Divisdo de Capacitagio Profissional e Apoio Técnico

I1 - Diretoria de Meio Ambiente:

a) Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo

b) Divisio de Controle Ambiental € Arborizagio
Segio VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 26 - Sdo atribuigbes da Secretaria de Educagio e Cultura:

I - Planejar e executar as atividades educacionais no Municipio em estrita observancia as normas
educacionais estabelecidas na Constituicio Federal e legislag@io aplicdvel,

[1 — Controlar e supervisionar os contratos inerentes a Secretaria;
III - Promover a valorizagdo dos profissionais do ensino;
IV - Promover a methoria da qualidade do ensino publico municipal;

V - Elaborar relatdrios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados na
alimentagio ¢scolar;

VI - Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias e técnicas de preparo e de
fornecimento da alimentagdo escolar;

VII — Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar todas as ag¢des ligadas ao transporte escolar;

VI — Acompanhar, avaliar e executar todas as agdes referentes a manutengéo dos proprios da rede
municipal de educagio;

IX - Apoiar os Conselhos Municipais ligados 4 area da Educacéo no desenvolvimento de todas as suas
acoes;

X - Planejar e executar programas de cultura e seu incentivo;

XI - Promover e organizar os certames culturais, artisticos e literarios, bem como as atividades e
comemoragdes civicas locais;

XII — Cuidar do patriménio histérico do Municipio e fomentar sua divulgagio e conhecimento,
principalmente a partir de atividades educacionais no ambiente de ensino;

XIII - Executar outras atividades correlatas por determinagéio superior

Paragrafo vdnico - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura € composta pelas seguintes

subunidades: / '

I — Diretoria de Informacoes Educacionais e Gestdo da Rede Escolar:
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a) Divisdo de Tecnologia e Informagdes Educacionais;
b) Divisdo de Obras e Manuteng&o Escolar.

II - Diretoria Administrativa e Gestdo de Contratos;
a) Divisdo de Suprimentos e Gestdo de Contratos.

I1I - Diretoria de Gestido Pedagogica:
a) Divisdo de Projetos e Eventos Educacionais.

IV — Diretoria de Cultura:
a) Divisdo de Manutengio do Patriménio Historico e Cultural
b) Diviséo de Projetos e Formagdo Cultural

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 27 - Sdo atribui¢Ges da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo:

I - organizar, programar, difundir e estimular a pratica de educag¢io fisica, de esportes ¢ recreagio
comunitaria no Municipio, em especial aquelas voltadas  juventude ¢ a terceira idade;

Il - apoiar eventos esportivos € culturais a serem realizados no Municipio ou de que este participe;
III- Fomentar o turismo municipal como meio de lazer e atividade econdmica;

1V - difundir os pontos de atragdo turistica e eventos que se constituam em atragdes turisticas ou de
lazer;

V - apoiar as iniciativas de pessoas ou entidade que apresentem interesse para o desenvolvimento do
turismo e lazer no Municipio,

VI - organizar calendério de eventos turisticos e de lazer no Municipio;
VII - executar outras atividades correlatas por determinagiio superior;

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer € Turismo é composta pelas seguintes
subunidades:

I - Diretoria de Esportes, Lazer e Turismo:
a) Divisfio de Turismo
b) Divisdo de Lazer e Eventos

Sec¢do VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 28 - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas:
14
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[ - Propor ¢ executar a politica financeira e orgamentaria do municipio;

II - Exercer atividades relativas a recebimento, pagamento ¢ guarda de valores;

III - Proceder ao cadastramento ¢ o langamento de tributos municipais e demais rendas;

IV — Fiscalizar a arrecadacio de tributos e rendas;

V — Elaborar os orgamentos, exercendo as atividades de planejamento, contabilidade e controle fiscal,
VI - Manter o registro e o controle contébil dos contratos celebrados pelo Municipio;

VII - Seguir as recomendag&es do Tribunal de Contas na gestio publica, assim como editar as instrugGes
cabiveis;

VIII - Elaborar os balangos e balancetes, encaminhando-os aos Orgios de Controle e Fiscalizagio nos
prazos previstos em lei; '

IX — Coordenar ¢ controlar a perfeita execugfio da Lei de Orcamento e da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias em perfeita consonéncia com o Plano Plurianual de investimentos;

X - Superintender toda a atividade financeira e orgamentaria;

X1 - Expedir as certiddes que versem sobre assuntos econdmicos e financeiros do Municipio;
XII - Exercer a hiscalizaco tributaria,

XIII - Langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

XIV — Movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura;

XV — Superintender € administrar a Divida Ativa do Municipio;

XV — Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizagfo Prefeito Municipal;

XVII - Exercer outras atividades correlatas por determinagdo superior.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Finangas € composta das seguintes subunidades:

I - Diretoria de Arrecadagfio de Tributos:
a) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Mobilidrio

II - Diretoria de Tesouraria:
a) Divisdo de Contas a Pagar e Contas a Receber

Secio IX —
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Da Secretaria Municipal de Governo, Comunicagio e Relacdes Institucionais
Art, 29 - S0 atribui¢des da Secretaria de Governo ¢ Relagdes Institucionais:

[ — Estabelecer o continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais,
comunitarias e representativas de classe, sindicatos, associagGes comunitarias e conselhos estabelecidos
no municipio;

IT — Assessorar o Prefeito direta e imediatamente nas relagdes com os demais poderes ¢ autoridades;

HI - Assessorar o Prefeito em assuntos politicos ¢ institucionais;

IV — Exercer poder de deciséio delegada pelo Senhor Prefeito;

V — Propor a instauragdo de sindicéncias e instauragdo de processo administrativo disciplinar;

V — Promover a comunicagfo social da Prefeitura Municipal e sua assessoria de imprensa e jornalismo;

VI - Coordenar a expedicdo de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos Oficiais da Prefeitura, mediante
orientacdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

VII - Planejar, coordenar e executar os eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, de forma especial
as atividades oficiais do Municipio;

VIII - receber, registrar, dar andamento ¢ acompanhar os expedientes recebidos da Cimara de
Vereadores;

IX - Controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicagdes enviados pela
Cimara Municipal ao Prefeito;

X - Acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento de Projetos de Lei de interesse do
Municipio;
X1 - Verificar os prazos dos processos legislativos e providenciar a instrugfio técnica tempestiva das

sangdes, promulgagdes, publicagdes e Vetos aos Projetos de Lei a serem promovidas pelo Prefeito.

XII - Coordenar, planejar, redigir, interpretar ¢ divulgar os resultados dos trabalhos e atos da
Administracio Piblica e de interesses dos municipes;

XIIT - Receber e expedir correspondéncias diversas, elaborar atos diversos (Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias, Editais), preparagao de processos, registro ¢ controle dos atos;

XIV- Coordenar e controlar a execugfio dos servigos de protocolo, arquivo, expediente, patrimdnio e
locaghes; -

XV - Estabelecer estratégias de comunicacio com a comunidade;

XVI - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, participando de
reunides e utilizando-se de outros meios para promover, nos meios de comunicagio social, a referida

divulgacio; 7 /
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XVII - Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais;

XVIII - Manter contatos permanentes com associagdes de classe e organizagdes populares, verificando
suas reivindicagdes e sugestdes, para subsidiar a atuagdo do governo municipal;

XIX - Coordenar a gestido das a¢des da Ouvidoria municipal;
XX- Coordenar e organizar as publica¢fes dos Atos Oficiais;

XXI - Estabelecer agdes, planos de divulga¢iio e campanhas de marketing conforme demanda das
demais Secretarias ¢ do Chefe do Poder Executivo;

XXII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Paragrafo ainico - A Secretaria Municipal de Governo é composta pelas seguintes subunidades:

II - Diretoria de Atos Oficiais ¢ Cerimonial:
a) Divisdo Legislativa e Cerimonial

III - Diretoria de Comunicagéo
a) Divisdo de Redagfo ¢ Jornalismo

IV - Diretoria de Relacdes Institucionais
a) Divisdo de Ouvidoria e Assuntos Comunitrios

Secdo X

Da Secretaria Municipal da Casa Civil e de Planejamento

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil e de Planejamento: |

I — Controlar e administrar os convénios celebrados pelo Municipio;

II - Realizar os contatos referentes a convénios junto aos Governos Federal e Estadual:

[II - Acompanhar a preparacéo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente com
as Secretarias interessadas;

IV - Acompanhar os processos de aprovagio e desembolso de financiamentos;
V - Acompanhar a aplicag@o dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unidio ou com o Estado;

VI - Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagdes de contas de recursos
financeiros oriundos de outras esferas de governo;

VII - Manter contato com os Orgéos, institui¢des ou entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizacgo de informagdes;
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Municipal, visando ao acesso e a operacionalizagio no Sistema de Gestio de Convénios e Contrato de
Repasse ~ SICONV, ou equivalente;

IX - Zelar pela guarda de termos de convénios ¢ demais documentos relacionados;
X - Elaborar e cuidar do planejamento territorial, elaborar programas, projetos de infraestrutura,

XI - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragfio e execugfio de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequago as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal,

XII — Administrar e gerir os convénios firmados pelo Municipio com outros entes da Federacfo que
tenham como objeto a transferéncia voluntdria de recursos para a implementago de obras, servigos ou
subvengdo de programas e politicas publicas, inclusive no que tange a elaboragio dos projetos a estes
vinculados;

XIII - Executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagéo, operagdo e a
manutencdo de servigos, sistemas de informagfio e infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e
Telecomunicago;

XV - Prestar servigos de atendimento ¢ suporte 4 comunidade de usuarios para a plena utilizagdo dos
recursos computacionais de sistemas de informagéo e Telecomunicagéo da Prefeitura;

XVI - Definir a politica de uso de softwares ¢ Hardwares e analisar e definir produtos para rede Iégica
e fisica;

XVII - Planejar e promover capacitagdo de usuarios dos sistemas de informagdo e telecomunicagdo,
estimulando os Diretorias quanto ac uso racional e econdmico dos recursos de informatica da Prefeitura;

XVIIT - promover a adogio das boas priticas de governanga da tecnologia da informagéo a serem
adotadas pelo Municipio de Mairinque;

XIX - implementar e administrar a Politica de Seguranga da Informagdo do Municipio de Mairinque;

XX - disseminar ¢ incentivar o uso da tecnologia da informagio como instrumento estratégico de
methoria do desempenhe institucional;

XXI - coordenar os projetos e os processos de desenvolvimento, aquisigéio e sustentagfio de sistemas de
informagdo no Municipic de Mairinque;

XXI1I- promover a continuidade, disponibilidade e evolugdo dos sistemas desenvolvidos internamente;

XXIII - Desempenhar outras atividades correlatas por determinacdo superior.
Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal da Casa Civil e de Planejamento € composta das seguintes

subunidades administrativas:

I - Diretoria de Tecnologia da Informagio:

II - Diretoria de Gestio de Convénios;
a) Divisdo de Acompanhamento e Gestdo de Convénios

1V - Diretoria de Planejamento e Projetos / f
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a) Divis@o de Projetos.

Seciio XI

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 31 - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
[ - auxiliar e assistir o Chefe do Poder Executivo na elaborag@o e acompanhamento das obras publicas;

I - auxiliar e elaborar projetos de engenharia ¢ arquitetura de interesse das secretarias municipais € do
Chefe do Poder Executivo;

I - realizar projetos e orgamentos para expansao e melhorias da malha viaria do municipio;

IV - elaboragdo de planilhas orgamentérias e pareceres técnicos para processos licitatorios das obras ¢
servigos pablicos;

V - elaboragiio de banco de projetos de obras de interesse publico, conforme solicitagdo das demais
secretarias ¢ do Chefe do Poder Executivo, para realizagdo com recursos proprios ou convénios a serem
firmados com entes federativos,

VI - elaborar laudos de engenharia em apoio a Defesa Civil, quando solicitado;

VII - elaborar laudos, planilhas orgamentarias e parcceres técnicos para atender a demanda das demais
secretarias e do Chefe do Poder Executivo;

VIII - organizagdo, diregio e execucdo dos servigos de Manutengio e Gestdo de Frotas e Transporte;

IX - Definir e controlar a logistica inerente a frota de veiculos da Prefeitura Municipal a fim de que esta
se encontre & disposigio da boa execugiio e atendimento dos servigos publicos, observada a economia
de gastos e eficiéncia, prover as manutengdes corretivas e preventivas dos veiculos da frota,

X - supervisionar a gestdo dos servigos funerarios;
XI — Cuidar da manuten¢do dos cemitérios e velorios municipais;

XII - coordenar, orientar e executar atividades de fiscalizagdo de obras, atendidas as determinagSes
legais em cada caso.

X1l - cuidar para que o planejamento municipal seja elaborado em consondncia com o planejamento
regional;

XIV - coordenar a elaboragdo de normas para edifica¢des, loteamentos, zoneamentos, paisagismo
urbano, equipamento social e urbano;

XV - acompanhar a implementagio dos planos de governo, detectando os desvios, avaliando os impactos
e propondo medidas adicionais ou corretivas;

XVI- executar o controle urbanistico no Municipio;

XVII - definir o zoneamento industrial, comercial e urbano do Municipio; ey
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XVIII - promover programas de habitagio popular em articulagfio com os orgéos federais, regiondi
estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

XIX - propor a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso € ocupacdo do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a redugo dos custos e 0 aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais.

XX - examinar a execugdo de obras e servigos que venham a ser realizados nas vias e logradouros
publicos, aprovando ¢ autorizando a ocupagéo do leito nas vias publicas;

XXI - Planejar, fiscalizar ¢ controlar o uso e a ocupagéo do solo € zoneamento urbano;

XXII - promover atividades de planejamento e gerenciamento de trénstto;

XXIII - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagio ¢ o policiamento de transito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XXIV - planejar, executar melhorias e promover diretrizes no sistema viario na zonar urbana e rural;

XXV - planejar, executar melhorias e promover diretrizes quanto a Defesa Civil Municipal, em
consonancia com os demais orgéos competentes;

XXVI - aprovar plantas e projetos arquitetdnicos;
XXVII - promover a realizagio de atividades de limpeza piblica, coleta de lixo e coleta seletiva;

XXVIII - conservar as dreas pablicas de Mairinque em perfeitas condigSes, com a manutengdo de locais
como pracas, parques, avenidas e ruas;

XXIX - realizar trabalhos de manutengfio dos proprios municipais, como revisdo nos sistemas elétricos
¢ hidraulicos e pinturas de escolas ¢ unidades de satde;

XXX - promover, executar ou promover execugdo, conservagio, ampliagio ou reparos do parque de
iluminagdo publica de Mairinque;

XXXI - executar ou promover a abertura, conservagio e reparos em estradas municipais, logradouros,
pavimentagdo ¢ reparos em vias publicas (tapa-buraco); XXI - formular, executar e acompanhar a
Politica Municipal de Habitagio e de regulariza¢do fundiaria de forma integrada as regides deficitarias
do Municipio, mediante programas de acesso da populagdo 4 habitago, bem como a melhoria da
moradia e das condiges de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
fungdo social da cidade;

XXXII - promover programas de habitagdo popular em articulagio com os érgios federais, regionais ¢
estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

XXXII - promover a regularizagio e a titulagdo das areas ocupadas pela populagio de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

XXXIV — Administrar, controlar, cadastrar ¢ fiscalizar os proprios e patriménios piblicos;
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XXXV - executar outras atividades correlatas por determinagio superior.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Pliblicos ¢ composta pelas seguintes
subunidades:

I - Diretoria de Obras e Servigos Piblicos
a) Divisio de Manutengdo de Proprios e Servigos de Cemitérios

II - Diretoria de Frotas e Logistica
a) Divisfo de Logistica da Frotas

II1 - Diretoria de Fiscalizacio e Regularizagio Fundiaria
a) Divisdo de Patrimonio Imobilidrio

IV - Diretoria de Transito ¢ Sistema Viario
a) Divis#o de Transito e Sinaliza¢do
Secéio XII

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 32 - S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Sadde:

1 - Desenvolver planos e programas voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em
geral, especialmente da comunidade carente, erradicar as doencas endémicas através de programas de
educagiio e orientagdo nas areas da satide piblica e higiene pessoal e familia;

1 - Planejar e coordenar a execugdo da politica de saide publica no Municipio;
I1I - Promover a administragiio e manutengdo da rede de sadde publica do Municipio;

[V - Promover campanhas de saide publica como de vacinagdo, combate a epidemias, erradicagdo de
moléstias, vigilancia sanitéria, de educagio sanitéria e de controle profilatico no Municipio;

V - Supervisionar, coordenar e controlar a administragio e execugdo de convénios na area de satide com
orgdos federais, estaduais, publicos e privados;

VI - Determinar as normas na area de salide plblica;
VII - Promover a assisténcia ambulatorial e de transporte de pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

VIII - Estabelecer agbes preventivas e recuperativas a salide da populagio, implantando programas e
planos;

IX - Elaborar levantamento de informacdes sobre as caréncias da populagio, visando a planificacio
quanto ao atendimento e solugdo;
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VIII - Estabelecer agdes preventivas e recuperativas a salide da populagdo, implantando progras
planos;

IX - Elaborar levantamento de informagdes sobre as caréncias da populagdio, visando a planificagéo
quanto ao atendimento e solugéo;

X - Planejar, coordenar e promover a assisténcia de medicamentos aos carentes;
XI — Executar outras agdes correlatas por determinagéo superior.

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Saiide é composta das seguintes subunidades:

I - Diretoria de Administra¢iio, Auditoria e Fiscaliza¢io de Contratos
a) Divisdo de Controle, Avaliagio e Quvidoria

II - Diretoria de Aten¢iio Basica e Odontologia:
a) Divisdo de Rede Basica e Central de Regulagdo de Vagas

IV - Diretoria de Vigilincias Epidemiol6gica, Sanitaria e Zoonoses:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses

TITULO I

DA QUANTIDADE, CRITERIOS, PERFIL PROFISSIONAL E OS PROCEDIMENTOS
GERAIS A SEREM OBSERVADOS PARA OCUPACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - Em virtude da extingdo dos Cargos em Comisso de Livre nomeagdo constantes do Anexo I
da Lei 3190/2014, com as alteragdes introduzidas pelas Lei n° 3652/2018 e 3751/2020, a partir da
entrada em vigor desta Lei, passa a vigorar na estrutura da Prefeitura Municipal, o Anexo III — Quadro
dos Cargos em Comissdo de Livre nomeagéo ¢ exoneragio, constante desta Lei.

§ 1° Sao critérios gerais para a ocupagdo dos cargos em comissdo ou designagdo de efetivos para cargos
comissionados desta lei complementar:

1 - idoneidade moral e reputagao ilibada;

11 - perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargo ou a fungdo para o qual tenha

sido indicado; e
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Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 2° Os ocupantes de cargos em comissio ou designagdo de efetivos para cargos comissionados deverdo
informar prontamente a superveniéncia da restrigdo de que trata o inciso III do caput & autoridade
responsavel por sua nomeagéo ou designagdo.

Art. 34 - O provimento dos cargos em comissfio e a designagdo das fungdes de confianga previstos
nesta lei complementar, além dos requisitos exigidos, ficarfio condicionados:

I - 4 conveniéncia e a oportunidade declarada pelo Chefe do Poder Executivo;

11 - & preexisténcia de cargos em comissio ou designagio de efetivos para cargos comissionados vagos,
em fungéo do limite legal previsto;

111 - 4 disponibilidade orgamentaria da administragdo, certificada pela Secretaria Municipal de Finangas;

IV - i existéncia ¢ & manuten¢io de relagdio de confianga entre o servidor nomeado e a autoridade
nomeante; :

V — & apresentagdo de curriculo, com certificagdo de veracidade sob pena de responsabilizagio pela
falsidade;

VI — 4 apresentagio de diploma de conclusio do grau de escolaridade exigido para o cargo;

VI1I — 4 habilitagdo profissional especifica nos termos da legislagdo pertinente;

Art. 35 - O processo de nomeagio para ocupagio de cargos em comissdo ou de designacdio para a
designagio de efetivos para cargos comissionados serd encaminhado 2 autoridade responsavel pela
nomeagio ou pela designagdo, instruido com o curriculo do postulante € com outras informagdes ou
justificativas pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeagio ou a designagdo.

§ 1° O postulante ao cargo em comissdo ou designagdo de efetivos para cargos comissionados ¢ o
responsdve! por prestar as informagdes de que trata esta lei complementar e responderd por sua
veracidade ¢ sua integridade.

§ 2° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupagdio de cargos em
comissdo ou designaciio de efetivos para cargos comissionados considerardo periodos continuos ¢ ndo
continuos.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Administragio, em grau terminativo, aferir as condigdes de
provimento exigidas para fins da livre nomeag#o nos cargos de provimento em comissio e designagio
de servidores efetivos para cargos em comissio previstos nesta lei complementar.

Art. 36 - Observados os critérios desta lei complementar, a escolha final do postulante € ato
discricionario do Chefe do Executivo Municipal

Art. 37 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos designados para cargos comissionados serd de
dedicacdo integral.

Art. 38 - As remuneragdes dos cargos em comiss3o serfio aplicadas por ocasido das adequagdes,

designagdes ou nomeagdes.
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§ 1° Os valores devidos a titulo de designag&o de efetivos para cargos comissionados ndo se incorporam,
em hipétese alguma, ao vencimento do servidor piblico.

§ 2° Os valores do vencimento-base dos cargos em comissdo e os correspondentes 4 designaglio de
efetivos para cargos comissionados sofrerfio reajuste no mesmo valor percentual e data do conferido aos
demais servidores.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art. 39 - Para os fins desta lei complementar, cargos em comissao sio estruturas funcionais autbnomas,
cujas atribui¢des sdo de chefia, diregdo e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, sujeitando-
se 4 relagdo de confianga e s diretrizes estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagdo de
fidelidade.

Art. 40 - Os cargos de provimento em comissdo a que se refere o Anexo III desta Lei Complementar
tém como atribui¢des gerais:

I - exercer a diregdo geral da Unidade de Gestdo e auxiliar a Autoridade nomeante nos atos de atuagdo
superior da Administragio Municipal de acordo com a politica de governo, comprometendo-se a
preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo.

11 - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagio
ou diregdo;

Il - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregéo
imediatamente superior, ¢ decisdrios em processos de sua competéncia;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar a0 superior, na época propria, o programa de trabatho dos 6rgdos sob sua diregéo de
maneira a atender ao plano de governo ¢ grau de confianga inerente ao seu cargo ¢ existente para com a
autoridade nomeante;

VI - manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo;

VII - propor a aplicagio de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia, e aplicar aquelas
que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhes forem subordinados;

VIII - organizar, na periodicidade determinada, as escalas de férias para o ano seguinte, remetendo-a a
Secretaria Municipal de Administrago,

IX - substituir o superior por ocasido da auséncia deste;
X - manter os registros das atividades dos respectivos 6rgéos;

X1 - apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos érgfios sob
sua dire¢io;

XII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
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XIII - zelar pela fiel observincia e execugdo da presente lei complementar e das instrugdes para exety
dos servicos.

Art. 41 - Os cargos de provimento em comissdo a que se refere o Anexo Il desta Lei Complementar,
tém as atribui¢des especificas constantes do Anexo VI.

§ 1° — cargos em Comissdo ndo se destinam ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais, que devem ser desempenhadas por servidores de carreira a eles subordinados.

§ 2° - Assegura-se o minimo de 10% (quinze por cento) do total de cargos em Comissdo constantes do
Anexo III desta Lei Complementar, para os servidores efetivos, desde que preenchidos os requisitos
exigidos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 — As Fungdes Gratificadas serdo tratadas em legislagdo propria.

Art. 43 - As despesas decorrentes desta lei complementar correrfio por conta das dotagdes orgamentarias
vigentes.

Art. 44 - Fsta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 45 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAIRINQUE, 08 de junho de 2022. .
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

ITEM I - SECRETARIOS MUNICIPAIS
Quant. Denominagio Requisites Subsidio Subordinacdo
Secretario Municipal de C-}ovcmo,
. ~ , . Art. 27, X1 . ..
1 . Comunicagao e Relagdes Nivel Superior Prefeito Municipal
S dalL.OM.
Institucionais
Secretario Municipal da Casa Civil e . . Art, 27, X1 . -
1 Planejamento Nivel Superior daL.OM Prefeito Municipal
Secretdrio Municipal de ] . Art 27, X1 . ..
1 Administragdo Nivel Superior daLOM Prefeito Municipal
1 Secretério Municipal de Finangas Nivel Superior A2 X Prefeito Municipal
Secretario Municipal de Art. 27, XI
1 Desenvolvimeto Econémica e Meio Nivel Superior ) Prefeito Municipal
. daL.OM.
Ambiente
Secretario Municipal de Assisténcia , . Art. 27, X1 . "
1 Social Nivel Supetior daL.OM. Prefeito Municipal
Secretario Municipal de Qbras e , . Art. 27, X1 . -
1 Servicos Piiblicos Nivel Superior daLOM. Prefeito Municipal
1 Secretério Municipal de Educagfo Nivel Superior 3:3;’;1 Prefeite Municipal
Secretario Municipal de Esporte, , . Art 27, X1 . -
! Lazer, Turismo e Cultura Nivel Superior daL.OM. Prefeito Municipal
1 Secretario Municipal de Satde Nivel Superior Art. 27, XI Prefeito Municipal
daL.OM.
Secretario Municipal de Assuntos , . Art. 27, X1 . -
1 Turidicos Nivel Superior daL.OM Prefeito Municipal
ITEM II - CARGOS EM COMISSAQ
Quant Denominagio Carga hor. Sem Ref. Requisitos para provimento
. L Nivel Superior - Experiéncia
1 Assessor de Controle Intemo Regime de dedicagdo integral B24 ) N
na area de atuagio
. E . ' _ ‘ . o N
1 Diretor de Expediente ¢ Regime de dedicagio integral B24 Nivel Su'penor Expt:nencm )
Documentaggo na drea de atuaggo /




ATAPALE

S
é Fin

<
Nivel Médio - Experiéncia% ﬂ §
/

[
g

Diretor de Protecio e Defesa Civil ] Regime de dedicagio integral B24 , .
area de atuaglio - -
Diretor de Atos Oficiais e Cerimonial | Regime de dedicagdo integral B24 Ensino Medlo - Expenicncia
na drea de atuagio
Chefe Legislativo e Cenimonial Regime de dedicagio integral B22 Ensino Medm ) Expejiéncxa
na area de atuagfo
. . . . . Ensino Médio - Experiéncia
C
Diretor de Comunicagio Regime de dedicagfio integral B24 na area de atuagfio
- . . C Ensino Médio - Experiéncia
Chefe de Redagio e Jornalismo Regime de dedicagéo integral B22 na drea de atuagiio
_ ' . cdio - o
Diretor de Relagtes Institucionais | Regime de dedicagéo integral B24 Ensino Me o0 Expeﬂnencna
na area de atuaglo
Chefe de Ouvidoria e Assuntos . C Ensino Médio - Experiéncia
Comunitirios Regime de dedicagdo integral B22 na drea de atuagio
. . o . L Nivel Superior - Experiéncia
Diretor de Tecnologia da Informagfo | Regime de dedicagdo integral B24 1ia drea de atuacio
. T Nivel Superior -Registro na
Diretor de Fiscalizagdo e Regime de dedicagio integral | B24  [OAB - Experiéncia na drea de
Regularizagdo Imobiliaria .
atuagio
s o, . . . Ensino Médio - Experiénei
Chefe de Patriménio Imobilidrio | Regime de dedicagfio integral B22 TSmO X EI0 - BXp e~nenc1a
na érea de atuagio
) . . ivel Superior - iénei
Diretor de Gestio de Convénios | Regime de dedicag8o integral B24 Nive u,p erior - Exp einenma
14 drea de atuagho
Chefe de Acompanhamento ¢ Gestdo . . . Ensino Médic - Experiéncia
de Convénios Regime de dedicagfio integral B22 na area de afuagio
Nivel Superior - Registro no
Diretor de Planejamento e Projetos | Regime de dedicagdo integral B24 CREA ou CAU- Experiéncia
na drea de atuagéo
. . ivel § ior - E: i8nci
Chefe de Projetos Regime de dedicagfo integral B22 Nivel u,p enor - EXp cinenma
na drea de atuagfo
. . . Ensi dio - Experénci
Diretor de Recursos Humanos Regime de dedicagio integral B24 fstno Medlo P ejlencm
na area de atuagio
. . . i sdio - iénci
Chefe de Gestio de Pessoas Regime de dedicagéio integral B22 Ensino Me 10 Expeirlenma
na drea de atuagio
Diretor de Gestéo de Contratos, . C e Ensino Médio - Experiéncia
Compras e Licitages Regime de dedicagho integral B24 na area de atuagéo
L . C Ensino Médio - Experiéncia
Chefe de LicitagBes e Contratos | Regime de dedicagfo integral B22 na drea de atuagio
Chefe de Compras Regime de dedicagio integra B22 Ensino Médio - Experiéncia

na area de atuagio
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Ensino Médio - ]?,)nqneriéncm‘gfz§

Diretor de Almoxarifado ¢ . . .
Patriménio Regime de dedicagio integral B24 na drea de atuacio
Chefe de Patriménio Mobilidrio | Regime de dedicagdo integral |~ B22 Ensino Médio - Experiéncia
na area de atuagio
Diretor de Arrecadagdo de Tributos | Regime de dedicagdo integral B24 Ensino I{vledm i Expc?encm
na area de atuagdo
Chete de Cadastro Imobilidrio e . S Ensino Médio - Experiéncia
Mobilirio Regime de dedicago integral B22 11 drea de atuagio
. . . P Ensinc Médio - Experiéncia
Diretor de Tesouraria Regime de dedicagdo integral B24 na drea de atuagio
Chefe de Contas a Pagar ¢ Contas a . . . Ensino Médio - Experiéncia
Receber Regime de dedicagdo mtegral B22 na drea de atuagio
Diretor de Indust.na, Comércio e Regime de dedicagdo integral B24 Nivel SuPenor - Expe:nenma
Servigos na area de atuagéo
Chefe de Capacitagiio Profissional e . . . Ensino Médio - Experiéncia
Apoio Técnico Regime de dedicagho integral B22 na érea de atuagdo
. . . . e Nivel Superior - Experiéncia
Diretor de Meio Ambiente Regime de dedicagfio integral B24 na drea de atuagio
. Ensino Fundamental -
Chefe de Contrc.)le Ambiental e Regime de dedicagio ilntegral B22 Experiéncia na area de
Arborizagio o
atuagdo
. . . . ‘dio - Experiénci
Chefe dc? Pla'nejaﬂmento € Regime de dedicagdo integra B22 Ensino Me io xpeflencxa
Fiscalizagao na area de atuagio
. ) . . i édio - Experiénci
Diretor de Protecfio Basica e Especial | Regime de dedicagfio integral B24 Ensino Me 10 - ExXP e~nenc1a
na area de atuagdo
Chefe de Coordenagio de Programas . S Ensino Médio - Experiéncia
Sociais Regime de dedicagfio integral B22 12 érea de atuagfo
Chefe de Coordenagfio do . N Ensinoe Médio - Experiéncia
CREAS e do CRAS Regime de dedicagdo integral | B22 na area de atuagio
Diretor Tecm.co Ade 'Geren.clamento da Regime de dedicagfio integral B24 Ensino Ij/{edm - Expe?enma
Assisténcia Social na drea de atuagéo
Chefe de Desenvolvimento Social | Regime de dedicagdo integral B22 Ensino Médm i Expe?enma
na drea de atuagdo
Chefe de Gerenciamento de A¢des do ) . Ensino Médio - Experiéncia
SUAS Regime de dedicago integral B22 na drea de atuagio
. . i . S Nivel Superior - Experiéncia
Diretor de Obras e Servigos Piblicos | Regime de dedicagie integra B24 h
na érea de af
Chefe de Manutengdo de Préprios, Regime de dedicagdo integral 822 Ensino Médio - Experi€ncia

Servigos Publicos e Cemitérios

na 4rea de atuagio
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Administrador Regional Bairro Dona

Ensino Médio - Experiéncia—% A
na drea de atuagio A

Catarina Regime de dedicagfo integral B22
Administrador Regional Bairro . L Ensino Médio - Experiéncia
Barreto, Granada ¢ Adjacéncias Regime de dedicagfio integral B22 na 4rea de atuagio
. L. . N Ensino Médio - Experiéncia
Diretor de Frotas e Logistica Regime de dedicagfo integral B24 na drea de atuagso
. . . . Ensino Médio - Experiéncia
Chefe de Logistica de Frotas Regime de dedicagfo integral B22 na érea de atuagdo
Diretor de Transito ¢ Sistema Vidrio | Regime de dedicagdio integral | B4 | Fsino Médio - Experiéncia
na area de atuagfo
Chefe de Transito ¢ Sinalizagio | Regime de dedicagdo integra | B2z | L0Sino Medio - Experiéncia
na drea de atuagio
Diretor de Informages Educacionais . . Nivel Superior - Experiéncia
¢ Gestio da Rede DIEGRE | cgime de dedicagfo integral | B24 na drea de atuagfio
Chefe de Tecnologia e Informages . L Ensino Médio - Experiéncia
Educacionais Regime de dedicagdo integral B22 na area de atuagfo
Chefe de Obras e Manutengéo . . . Ensino Médio - Experiénca na
Escolar Regime de dedicago integral B22 rea de atuacfio
Diretor Administrativo € Gestio de ) . Ensino Médio - Experiéncia
Contrato Regime de dedicag8o integral B24 na drea de atuagéio
Chefe de SBuprimentos ¢ Gestfio de . . . Ensino Médio - Experiéncia
Contratos Regime de dedicagfio integral B22 na rea de atuagdo
. N L . e Nivel Superior - Experiéncia
Diretor de Gestiio Pedagégica Regime de dedicagfio integra B24 ) -
na area de atuacido
Chefe de Projetos e Eventos \ C e Ensino Médio - Experiéncia
Educacionais Regime de dedicagfio integral B22 na drea de atuagio
. . . . . Ensino Médio - Experifncia
ti
Diretor de Esportes, Lazer e Turismo | Regime de dedicagdo integral B24 na drea de atuagéo
. . N Ensine Médio - Experiéncia
Chefe de Turismo Regime de dedicagfo integral B22 na drea de atuagio
. N Ensinc Médio - Experiéncia
Chefe de Lazer e Eventos Regime de dedicagfo integra B22 na rea de atuagso
. . . Ensino Médio e exoeriéncia
Diretor de Cultura Regime de dedicagiio Integral B22 . o
na area de atuago
Chefe de Manutengéo do Patriménio . N Ensine Médio - Experiéncia
Histérico e Cultural Regime de dedicagio integral B2 na area de atuag8o
te de Projetos e F ] . . . i édio - 1énci
Chefe de Projetos e Formaggo Regime de dedicagdo integral B22 Ensino Médio - Experiéncia

Cultural

na area de atuaggo

[




Diretor de Administragdo, Auditoria

Nivel Superior - experiéncia

¢ Fiscalizagho de Contratos Regime de dedicagdo integral B2 na drea de atuagdo
Chefe de Cco)r‘it‘.iriodlg;ﬁvaliaqﬁo e Regime de dedicagdio integral B22 Ensilrllc; xjjl:e—a':uxg:;éncia
Diretor da Reod:otri:teoit;?:ﬁo Biésica e Regime de dedioagio integra B4 Nivf:lﬂi“,ll;1;::15'11c:;;3 -af,u?;zr;éncia
Chefe d;;itli; gjscilza \fag::tral de Regime de dedicacio integral B2 EnSi[Il:; x::ige-me;éncia
Chefe de Viziiﬁfsizssmwﬁa ® | Regime de dedicagho integral | B22 E“S“r‘f; ﬁ:ige';‘u":;;ém’ia
R
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ANEXO VI

ATRIBUIC_()ES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE PROVIMENTO POR LIVRE
NOMEAGCAO E EXONERACAO

GABINETE DO PREFEITO

Supervisionar o cumprimento dos atendimentos as solicitagdes do
ASSESSOR DE CONTROLE Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e de outros orglios de
INTERNO controle, referente aos assuntos orgamentdrios; supervisionar o

cumprimento das leis e normas em vigor; supervisionar a prestagdo de
contas e arrecadagdo de tributos e outras rendas do municipio; coordenar
outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

Coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios
DIRETOR DE EXPEDIENTE E destinados ao acompanhamento, avaliagio e revisdo dos projetos em
DOCUMENTACAO andamento; assistir dirctamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, realizando a integragio politica e administrativa dos
representantes dos diversos érgos da Administragdo; coordenar,
supervisionar e assegurar a execugio do expediente ¢ das atividades do
Prefeito; acompanhar o cumprimento de tarefas especiais estipuladas pelo
Prefeito aos membros de sua equipe de Governo; encaminhar ao Chefe
do Poder Executivo questdes de natureza conflitante; resolver, quando
autorizado pelo Prefeito, questdes ndo estratégicas, com vistas a desonerar
sua agenda; supervisionar, administrar e zelar em conjunto com a
Secretaria de Administragio, pela guarda dos documentos oficiais;
supervisionar o cumprimento das politicas publicas governamentais;
assessorar na elaboragio de projetos; coordenar a elaboragio de
estudos, pesquisas e projetos que visem proporcionar melhorias na
uniformizagio da jurisprudéncia administrativa; Acompanhar e zelar pelo
cumprimento de prazos para resposta de documentos; Coordenar as
atividades de protocolo, arquivo e servigos administrativos, processos
administrativos disciplinar; coordenar outras atribuiges afins, legais ou

delegadas.
ADMINISTRADOR Coordenar a elaboragiio dos planos e programas para o bairro e submeté-
REGIONAL los a aprovagio do Secretario Municipal de Obras e Servigos Pablicos;

supervisionar normas e procedimentos, a aplicagdo de critérios técnicos
na execugio dos planos e programas; acompanhar e exercet o controle ¢ a
fiscalizagfio sobre a execugdo dos servigos e atividades da Administragio
Regional e cumprir o0s planos e programas pré-estabelecidos; coordenar a
execugdo dos programas de interesses da comunidade da regional;
coordenar e manter o cadastro dos movimentos sociais e liderangas
comunitarias; supervisionar através de relatorio periodico, a ser entregue
ac Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos os resultados da
atuagfio dos érglos coordenados, indicando medidas e justificando sua
adogio no interesse da regional; capacitar recursos humanos para atender
as regionais; estabelecer principios que norteie as regionais; sistematizar o
atendimento aos bairros,
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DIRETOR DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL

Coordenar, articular, e gerenciar agbes de Defesa Civil em nivel
municipal; promover a ampla participagio da comunidade nas agdes de
Defesa Civil, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de
resposta a desastres e reconstrugdo; elaborar ¢ programar planos
diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa Civil,
bem como projetos relacicnados com o assunto; elaborar plano de agfo
anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem
como em situagSes emergenciais, com a pgarantia de recursos do
orgamento municipal; coordenar a coleta, a distribui¢dio e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres; planejar a organizagio e a
administra¢dio de abrigos provisérios para a assisténcia a populagiio em
situagiio de desastre; implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e
coordenar as agbes emergenciais em circunstincias de desastres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, COMUNICACAQ E RELACOES

INSTITUCIONAIS

DIRETOR DE ATOS OFICIAIS E
CERIMONIAL

Supervisionar o0 cumprimento das ag¢des de governo em todas as esferas;
coordenar e analisar informagdes; coordenar a elaboragio de projetos e
programas de Governo; elaborar relatérios das agdes e resultados
apurados com relaglo as metas de Governo; coordenar outras atribui¢Ges
afins, legais ou delegadas; supervisionar as atividades de recebimento,
selegHo, registro, distribuigio e expediciio de correspondéncias e demais
documentos institucionais; direcionar a instrugdo de processos, expedir
oficios e notificagfes, elaborar respostas ao Ministério Publico, as
Secretarias e terceiros; acompanhar o preparo de minutas de escritura,
decretos, projetos de lei, despachos e certides ¢ outros atos oficiais.

DIRETOR DE COMUNICACAO

Coordenar a equipe de divulgagiio do Municipio; gerenciar atividades de
imprensa e relagBes publicas; promover a divulgagio de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos pertinentes a Prefeitura; coordenar e
superintender a cobertura de eventos em que a Prefeitura seja parte
integrante; coordenar e superintender a cobertura de eventos que ocorram
no d&mbito do municipio; outras atividades afins

Supervisionar e participar da formulagio de politicas piblicas e elaborar
estratégias de relagdes governamentais com parlamentares, entidades
sociais e outros; monitorar as politicas piiblicas e andlise dos impactos
setortais, supervisionar o levantamento e acompanhamento de
informagdes sobre cendrio politico e institucional; acompanhar e definir
estratégias de agio e comunicagio junto aos interessados para construgfio
de aliangas e gerenciamento de crises; coordenar outras atribuigdes afins
legais ou delegadas

DIRETOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CHEFE LEGISLATIVO E
CERIMONIAL

Receber ¢ repassar aos seus subordinados as diretrizes sobre a
implantagio de novos projetos; coordenar e supervisionar a execugio dos
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servigos quanto A regularidade dos atos e ao cumprimento das normas e
diretrizes da politica de governo; proceder o fevantamento de dados
necessdrios 3 instrugio de expedientes e procedimentos
administrativos; coordenar outras atribuigSes afins, legais ou delegadas;
supervisionar a execuglo das politicas publicas, programas, planos,
projetos; diretrizes, metas, e eventos em desenvolvimento na cidade;
coordenar o intercdmbio com as entidades culturais publicas e privadas;
supervisionar o cumprimento das leis ¢ normas em vigor referentes aos
eventos de grande porte na cidade; supervisionar a assisténcia ¢
assessoramento direto e imediato ao Secretdrio de Comunicagéo;
representi-lo quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimdnias; assessorar 0 Secretario Municipal em atividades e agBes de
encaminhamente e retorno de informagBes e dados de natureza
administrativa; executar fungdes relacionadas  organizagio e controle de
agBes voltadas 3 pasta; auxiliar na condugfio das diretrizes politico-
governamentais; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
coordenar outras atribuig8es afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE REDACAO E
JORNALISMO

Supervisionar a execugdo dos servigos de comunicagdo visual; assessorar
nos assuntos relacionados as agdes desenvolvidas para cumprimento
das metas de Governo; coordenar as agdes administrativas da Secretaria
de Comunicagio; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas;
promover ¢ coordenar os trabalhos de coberturas jornalisticas,
fotografica e cinematogréafica, em todos os niveis, dos eventos oficiais;
acompanhar ¢ coordenar a execugdo das atividades do Chefe do
Executivo e demais Secretarias, supervisionar a gestdo das redes sociais e
do site da Prefeitura; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE OUVIDORIA E
ASSUNTOS COMUNITARIOS

Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria, promovendo, em
conjunto com as Secretarias, bem como com os Procuradores Juridicos o
intercimbio de informacgSes para integragio c uniformizagiio dos
diversos procedimentos administrativos, para dar resposta e
atendimento as diversas demandas da populagfio; coordenar outras
atribuigGes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL E DE PLANEJAMENTO

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Supervisionar a execugio dos servigos de manutengdo e instalagiio dos
sistemas; coordenar estudos para o desenvolvimento de novas tecnologias
¢ a integragio dos sistemas ja existentes; coordenar a manutengio ou
implantagio de novos sistemas nos demais érgios da Administracio
Municipal, coordenar estudos e implantagdo de sistemas que visem a
seguranga ¢ sigilo dos dados da Administrag&o Pablica; coordenar outras
atribuigbes afins, legais ou delegada.

DIRETOR DE GESTAO DE
CONVENIOS

Supervisionar e controlar a aplicag3io dos recursos financeiros oriundos
de Convénios e efetuar a competente prestagiio de contas, manter contato
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permanente com as entidades beneficiadas, visando instrui-las sobre a
aplicagdo correta dos recursos; receber, conferir ¢ organizar, de acordo
com as exigéncias, documentos relativos & aplicacio dos recursos;
auxiliar na conduglio das diretrizes politico-governamentais; coordenar
outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO | Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto € imediato ao Secretario da
E PROJETOS Casa Civil e Planejamento; assessorar ¢ Secretdrio Municipal em
atividades ¢ agBes de encaminhamento e retorno de informag&es e dados
de natureza administrativa; coordenar e planejar o trabalho a ser realizado
para atender as nccessidades dos projetos; supervisionar pessocas e
recursos de acordo com os planos estabelecidos, a fim de garantir que os
objetivos do projeto scjam atendidos, através do acompanhamento e
mediagdo do progresso do projeto, e da tomada de agSes corretivas
quando necessdrias; coordenar as agles para assegurar que 0s prazos ¢
custos sejam mantidos dentro do planejado; coordenar o trabalho das
equipes do projeto e avaliar as tarefas e atividades realizadas; formalizar
a aceitagdo de fases ou etapas do projeto. Realizar a prospecclio de
tecnologias e avaliar a viabilidade de sua implementagio. Assegurar que
os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que estejam
de acordo com os padrdes estabelecidos; executar fungées relacionadas
organizagdo e controle de agSes voltadas & pasta; auxiliar na condugiio
das diretrizes politico-governamentais; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE PROJETOS Receber e repassar aos seus subordinados as diretrizes sobre a
implantagfio de novos projetos e ou programas de Governo; supervisionar
a execugdo dos servigos quanto  regularidade dos atos e ao cumprimento
das normas e diretrizes da politica de governo; coordenar o levantamento

de dados necessarios a4 instrugdo de expedientes e procedimentos
administrativos; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE Assessorar na distribuigio e acompanhamento dos trabalhos bem como
ACOMPANHAMENTO E na fiscaliza¢iio do cumprimento das datas; supervisionar a execugio dos
GESTAO DE CONVENIOS servigos; coordenar a apresentagdo dos relatérios de levantamentos

solicitados; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

DIRETOR DE RECURSOS | Supervisionar o cumprimento dos atendimentos as solicitages do
HUMANOS Tribunal de Contas do Estade de S3o Paulo e de outros 6rgios de
controle, referente aos assuntos de Gestdio de Pessoal; supervisionar ¢
direcionar os procedimentos da folha de pagamento; supervisionar o
cumprimento das leis e normas em vigor, coordenar a gestdo e
fiscalizagio dos concursos pliblicos e processos seletivos; supervisionar e
coordenar estudos para proposigic de planos, projetos e diretrizes e
metas no tocante aos recursos humanos; coordenar e supervisionar
as agdes voltadas a qualidade e melhoria na saide ocupacional do
servidores; coordenar outras atribuigSes afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DE GESTAQO DE
CONTRATOS, COMPRAS E
LICITACOES

Coordenar a tramitagio e a gestdo das atividades e dos proj@ nire os
demais 6rglos da Administragiio Municipal; assessorar o Secretario de
Administragio na diregio geral, orientaglio, coordenagfo e fiscalizaglo
dos trabalhos no  departamento sob sua  responsabilidade;
supervisionar a elaboragio de relatdrios; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas; supervisionar o cumprimento dos
atendimentos as solicitagdes das demais Secretarias no tocante a compra
de bens e/ou servigos; supervisionar o cumprimento das leis ¢ normas em
vigor, supervisionar e coordenar a gestdo e execugdo dos contratos da
Administragio Municipal; supervisionar o cumprimento dos
atendimentos as solicitag8es do Tribunai de Contas do Estado de Sio
Paulo; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas; assessorar
o Secretario Municipal em atividades e agfes de encaminhamento e
retorno de informagBes ¢ dados de natureza administrativa; supervisionar
fungdes relacionadas 4 organizagio e controle de agles voltadas & pasta;
auxiliar na condugiio das diretrizes politico-governamentais; coordenar
outras atribuiges afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE PATRIMONIO E

Gerenciar o recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e o destino
de todas as compras realizadas pela Prefeitura Municipal; coordenar e
manter sob sua guarda e responsabilidade todo o Patrimdnio mobiliario,
maquinas, veiculos e mercadorias pertencentes ao Municipio; controlar a
entrega/recebimento; supervisionar a aplicagio e/ou utilizagfio de
materiais ¢ equipamentos, na Prefeitura Municipal; controlar os bens
patrimoniais do municipio.

ALMOXARIFADO
CHEFE DE GESTAO DE
PESSOAS

Supervisionar o cumprimento das leis ¢ normas em vigor; coordenar a
gestio ¢ fiscalizagio dos concursos publicos e processos seletivos;
supervisionar e coordenar estudos para proposi¢do de planos, projetos e
diretrizes e metas no tocante aos recursos humanos; coordenar e
supervisionar as agdes voitadas a qualidade e melhoria na gestio de
pessoas dos servidores; coordenar outras atribui¢des afins, legais ou
delegadas.

CHEFE DE LICITACOES E
CONTRATOS

Coordenar o fornecimento nos prazos estabelectdos, subsidios destinados
ao acompanhamento, avaliagio e revisdo referentes as licitagdes;
coordenar a elaboragio de estudos, pesquisas e projetos que visem
proporcionar melhorias na gestdo de compras e licitages; coordenar a
elaboraciio de estudos, pesquisas e projetos que visem proporcionar
melhorias na gestdo de contratos e licitagSes; zelar pelo efetivo
cumprimento de prazos e outros assuntos ineremtes aos contratos;
coordenar outras atribuiges afins, legais ou delegadas.

Supervisionar o cumprimento dos atendimentos as solicitagbes das
demais Secretarias no tocante a compra de bens e/ou servigos;
supervisionar o cumprimento das leis e normas em vigor; supervisionar e
coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE COMPRAS
CHEFE  DE PATRIMONIO
MOBILIARIO

Coordenar a distribuigiio de todos os materiais adquiridos pelo municipio
para cada setor requisitante; coordenar toda a distribui¢dio de materiais
adquiridos pelo municipio; zelar pela efetiva entrega e em perfeitas
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condigbes dos materiais; atender as solicitagdes dos superiores, com
presteza e disponibilidade; efetuar a fiscalizagio e conferéncia de todos
os materiais distribuidos pelo almoxarifado; coordenar para que todos os
setores efetuem os registros dos materiais recebidos; coordenar outras
atribui¢des afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIRETOR DE ARRECADACAO
DE TRIBUTOS

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativos
voltados as politica econdmico-tributaria; coordenar cronogramas de
atividades programadas com a indicagdo dos responsaveis pela execugéo;
supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento; coordenar
outras atribuigfes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE TESOURARIA

Coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, pagamento e
guarda de numerdrios, cheques, titulos e outros valores pertencentes ao
Municipio; distribuir € supervisionar os trabalhos e tarefas executadas
pelos servidores lotados na Secretaria de Finangas; apresentar e discutir
com o Diretor a elaboragio de atos relacionados; acompanhar ou
representar, quando solicitado, o Diretor em reunibes; coordenar outras
atribuigbes afins, legais ou delegadas.

CHEFE  DE CADASTRO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Coordenar e supervisionar a execugfo dos servigos administrativos;
coordenar cronogramas de atividades programadas com a indicagfio dos
responsaveis pela execugio; supervisionar os servigos rotineiros afetos ao
Departamento; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE CONTAS A PAGARE
CONTAS A RECEBER

Receber e repassar aos seus subordinados e supervisionar a execugéo dos
servigos quanto a regularidade dos atos € ao cumprimento das normas;
proceder ac levantamento de dados necessdrios A instrugdo de
expedientes e procedimentos administrativos; coordenar outras
atribui¢des afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS

Prestar assessoramento & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente; despachar em processos administrativos;
coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
ac acompanhamento, avaliagiio e revisio dos programas e projetos em
andamento; supervisionar o cumprimento de metas e programas
relacionados a politica de governo; assessorar na elaboragfio de projetos e
programas de Governo; coordenar a elaboraglio de estudos, pesquisas e
projetos que visem proporcionar melhorias na geragio de emprego e
renda.
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DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria; assessorar o
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente,
em todas atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia; supervisionar
as atividades desenvolvidas nos parques municipais; supervisionar o
cumprimento das leis ¢ normas ambientais em vigor; supervisionar a
gestdo municipal de intercimbios e convénios com os outros Estados da
Federagio; coordenar estudos de politicas voltadas a sustentabilidade
¢ preservagio do meio ambiente; coordenar as agBes técnico-
administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
¢ Meio Ambiente € de outros 6rgdos do Municipio em que for solicitado;
planejar, elaborar ¢ supervisionar os servigos vinculados 4 area de Meio
Ambiente; exarar despachos em documentos e processos pertinentes;
coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE CAPACITACAQ
PROFISSIONAL E  APOIO
TECNICO

Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos administrativos
quanto 4 regularidade dos atos processuais € ao cumprimento das normas
e diretrizes da politica de governo; coordenar cronogramas de atividades
programadas com a indicagdo dos responsdveis pela execugdo;
supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento; coordenar
estudos para criagio de novos nichos de mercado; supervisionar o
programa de Desenvolvimento Profissional, com o objetivo de gerar
emprego e renda, por meio de formagio; coordenar outras atribuigSes
afins, legais ou delegadas

CHEFE DE PLANEJAMENTO E
FISCALIZAGCAOQ

Assessorar na distribui¢io dos trabalhos bem como na fiscatizagio do
cumprimento das datas; supervisionar a execugio dos servigos; coordenar
a apresentag3o dos relatorios de levantamentos solicitados; coordenar
outras atribuig@es afins, legais ou delegadas.

CHEFE DE CONTROLE
AMBIENTAL E ARBORIZACAO

Exarar despachos em processos administrativos; supervisionar na orbita
técnica tudo o que diga respeito ao interesse da Secretaria e 4 observéncia
dos principios da legalidade, impessoalidade e economicidade; propor a
realizagio de medidas relativas & boa administragiio ¢ 4 melhoria das
atividades; coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE PROTECAQO
BASICA E ESPECIAL

Monitorar as agdes técnicas realizadas na protegdio social basica ¢
especial, realizar acompanhamento do servigo executado pelos
psicdlogos e assistentes sociais, informar o poder judiciario, juntamente
ao Secretdrio, quanto ao acompanhamento dos casos em andamento,
monitorar agdes do Programa de Atencio Integral a Familia (PAIF),
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e todos os
demais programas, projetos e beneficios da Protegfio Social Basica, bem
como as agdes da Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), Medidas Socioeducativas (MSE) na Protegio Social
Especial.
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DIRETOR TECNICO DE Monitorar prazos de programas, projetos, e prestagdes de contas a Unio,
GERENCIAMENTO DA Estado ¢ a0 Conselho de Assisténcia Social, gerenciar as equipes quanto
ASSISTENCIA SOCIAL suas condigBes de trabalho, periodos de ferias, faltas abonadas e demais

situagdes de relagbes interpessoais; assessorar os procedimentos de
compras e coniratagdes realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
acompanhar o uso adequado dos veiculos, bens permanentes e de
consumo, bem como acompanhar as manutengdes quando necessério.

CHEFE DE COORDENACAO DO
CREAS E CRAS

Coordenar as agdes realizadas pelos CRAS ¢ CREAS do Municipio,
assessorar o desenvolvimento de agdes realizadas pelos cquipamentos da
Secretaria de Assisténcia Social no Municipio e desenvolver agdes de
prevengio a situagdo de risco de vulnerabilidade.

CHEFE DE COORDENACAQ DE
PROGRAMAS SOCIAIS

Chefiar as agdes do Cadastro Unico e todos os programas que tem como
requisito a sua devida inscrigdio, assessorar logisticamente a entrega dos
beneficios eventuais, bem como a entrega dos beneficios oferecidos pelo
Governo Federal e Estadual, organizar os cadastradores quanto a
execugdo plena do Cadastro Unico, assessorar techicamente todos os
setores envolvidos nos programas, projetos e beneficios oferecidos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio.

CHEFE DE GERENCIAMENTO
DAS ACOES DO SUAS

Monitorar as agSes praticas realizadas pelo SUAS, assessorar o Diretor
Técnico no controle de prazos, requisigbes e agdes a serem tomadas,
acompanhar o controle de materiais e equipamentos.

CHEFE DE Gerenciar os indices de desenvolvimento social e monitorar

DESENVOLVIMENTO periodicamente quanto as situagdes de vuinerabilidade encontradas no

SOCIAL Municipio junto a rede direta e indireta de Assisténcia Social.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DIRETOR DE OBRAS E | Coordenar ¢ supervisionar a execugio dos servigos administrativos

SERVICOS PUBLICOS E | quanto 2 regularidade dos atos processuais ¢ ac cumprimento das normay

FISCALIZACAO e diretrizes da politica de governo; coordenar crenogramas de atividades

programadas com a indicagio dos responsdveis pela execugio
supervisionar os servigos rotineiros afetos ao Departamento; coordenar ¢
planejamento e acompanhar os processos licitatorio de obras publicas
propor ao Secretario de Obras a implantagio de novos projetos e/ oy
melhorias nos projetos e programas ja existentes; coordenar a tramitagdo
a gestdo das atividades e dos projetos entre os demais oOrgdos ds
Administragio Municipal; assessorar o Secretaric de Obras na diregiq
geral, orientagio, coordenagio e fiscalizagio dos trabalhos ng
departamento sob sua responsabilidade; coordenar a elaboragfo dq
relatérios; coordenar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

DIRETOR DE
LOGISTICA

FROTAS E

Coordenar e supervisionar os processos relativos a administragio e
disponibilizagdo dos vefculos da frota; realizar a implementagio de
novos processos, recebimento e preparagio dos carros novos e controle
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de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentacio e utilizagio da
frota; coordenar equipe de motoristas e controle da frota de transportes,
inspecionar condigGes dos veiculos para realizar manutengio
preventiva ou corretiva, verificar documentagio de motoristas e
acompanhar ordem de servigos ¢ programacgio de rotas.

DIRETOR DE TRANSITO E
SISTEMA VIARIO

Coordenar e supervisionar a execugio dos servigos
administrativos; coordenar cronogramas de atividades programadas com a
indicagio dos responsiveis pela execuglio; supervisionar os servigos
rotineiros afetos ao Departamento; coordenar a execugio dos servigos de
planejamento operacional ¢ fiscalizagBo de assuntos relacionados a
transporte e trinsito; coordenar outras atribuigbes afins, legais ou
delegadas.

DIRETORDE
REGULARIZACAO
IMOBILIARIA

Coordenar e orientar as a¢des necessarias 4 execucfio dos projetos e
atividades voltado a 4 regularizagio de areas ocupadas por habitaghes
subnormais, com base no Plano Diretor do Municipio, ¢ demais
legislagdes Federal e Estadual aplicdveis 4 matérias; coordenar a
implantagio do Programa de Regularizagdo Fundidria Sustentivel do
Municipio; supervisionar a aprovagio dos Planos de Regularizagio
Fundidria Sustentivel, em conjunto com os demais 6rgéos; coordenar as
agbes necessdrias a disponibilizagiio de 4reas para os programas e projetos
de regularizagdo fundidria no Municipio e 4reas com potencial para
implantagio de Empreendimentos de Habitagio de Interesse Social e
areas de propriedade do Municipio passiveis de legalizago; coordenar, no
ambito do Departamento, o atendimento as demandas técnicas judiciais,
solicitadas pelo Ministério Publico, Delegacia de Policia e demais 6rgios
piiblicos; executar outras atividades de sua area de atuagio que lhe forem
atribuidas.

CHEFE DE PATRIMONIO

IMOBILIARIO

Orientar ¢ acompanhar a execugio da politica de gestio dos bens
patrimoniais imobilidrios, determinando as corregdes que se fizerem
necessarias; supervisionar e planejar as atividades de gestfo, conservagiio
e manutengio dos iméveis do patriménic imobilidrio; promover a
interagio com os drglos da Administragio na gestdio do patriménio
imobiliario; supervisionar a atualizag@io do cadastro de imdveis para fins
de gestdo, conservagio e manutengdo; promover a modernizacdo da
gestdo do patriménio imobilidrio municipal; supervisionar, no que
couber, as atividades relativas a ocupaglo e utilizagho de imoveis
municipais; supervisionar as atividades relativas a locagdies de imoveis,
cessdes, concessdes piblicas e desapropriagSes de interesse da
municipalidade; propor normas e diretrizes, programas e agdes para a
gestiio do patriménio imobilidrio, buscando a racionalizagiio da utilizagfio
dos espagos e a adequada preservagio das construgdes e dos terrenos,
inclusive quanto a invasdes e ocupagdes irregulares.

CHEFE DE MANUTENCAO DE
PROPRIOS, _ SERVICOS
PUBLICOS E CEMITERIOS

Chefiar os servigos de limpeza em ruas e logradouros piblicos; solicitar,
sempre que necessdrio, o conserto de maquinas, equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando o0s servigos e efetuando testes quando
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necesséario; cumprir ¢ fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho
orientando os servidores sob sua responsabilidade quante ao uso de EPIs;
coordenar, organizar e supervisionar os servigos relacionados aos
cemitérios municipais, especialmente limpeza e manutengio; receber
determinagdes de servigos a serem executados € promover a competente
realizag8o, no prazo determinado; elaborar relatério mensal de atividades
desenvolvidas no setor de cemitérios, entregando-o ao responsdvel pela
divisiio de servigos urbanos; ouiras competéncias afins.

CHEFE DE LOGISTICA DE
FROTAS

Supervisionar e gerenciar a frota de veiculos municipais; planejar e
monitorar gastos, verificando oportunidades de economia, eficiéncia da
operagio e desempenho da equipe; Solicitar, sempre que necessério, o
conserto de maquinas e veiculos sob sua responsabilidade, acompanhando
os servigos e efetuando testes quando necessério; cumprir e fazer cumprir
as medidas de seguranga no trabalho orientando os servidores sob sua
responsabilidade quanto ao uso de equipamentos de seguranga; manter
controle sobre hordrio de chegada e saida dos servidores sob sua
responsabilidade.

CHEFE DE TRANSITO E
SINALIZACAOQ

Chefiar as equipes de agentes de trénsito ¢ chefiar a execugio da
fiscalizagfio de transito nas vias urbanas; coordenar a fiscalizagio de taxis,
de 6nibus urbanos, e de Onibus de linha; orientar, coordenar €
supervisionar a sinalizagfo de trinsito; orientar, coordenar e supervisionar
os veiculos do transporte escolar; supervisionar, orientar ¢ coordenar os
setvigos da Guarda Municipal de Trénsito e elaborar escala de servigos;
zelar pela boa imagem da Administragfio Municipal; outras competéncias
afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

DIRETOR DE INFORMA(;_()ES
EDUCACIONAIS E GESTAO DA
REDE ESCOLAR

Supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio; Coordenar o
desenvolvimento da gestio da rede com foco na methoria da qualidade
do processo de ensino e aprendizagem; acompanhar a execugiio dos
projetos em desenvolvimento na 4rea de educagdo; coordenar e
supervisionar a execugio de atividades ¢ projetos relacionados & politica
de tecnologia da informagfio e comunicagio; assessorar o Secretirio
Municipal de Educagio, em suas decisGes, realizando diagndsticos e
elaborando recomendagdes para subsidiar a formulagfio das politicas,
programas e projetos educacionais; gerenciar estrategicamente sistemas
de informagles na drea educacional, acompanhando a atualizagio
constante e sistematica da base de dados educacionais; definir
prioridades; supervisionar a elaboraglio de relatorios sobre o controle,
fiscalizagio, eficiéncia e desenvolvimento de atividades de sua
competéncia; Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Ensino,
bem como promover os ajustamentos que se fagcam necessarios; liderar a
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elaboragio pela equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Educagio
de programas analiticos, instrugfes metodoldgicas, critérios de medida de
aprendizagem ¢ outros afins relacionados as medidas pedagdgicas
administrativas da Rede Municipal de Ensino; supervisionar o processo
de remogiio dos servidores da rede municipal de Educagiio; coordenar a
elaboragio do calenddrio escolar e o processo de matriculas na Rede
Municipal de Ensino.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E
GESTAO DE CONTRATOS

Organizar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos
servidores dos diversos Departamentos e Setores, especialmente,
estabelecendo mecanismos de controle e gerenciamento das solicitagbes
de despesa e contratos, para a eficiéncia da Seccretaria; coordenar a
elaboragdo da execugiio do orgamento da Secretaria; acompanhar e
controlar os convénios firmados pela Prefeitura Municipal.

DIRETOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

Coordenar, planejar ¢ organizar agles técnico-pedagdgicas e ou
administrativas, visando a otimizag¢io do processo ensino-aprendizagem
na irea de abrangéncia da Secretaria Municipal de Educagio ¢ orgfos
vinculados, bem como representar o Secretrio em suas auséncias; liderar
a elaboragio pela equipe de trabalho da Secretaria Municipal de
Educagfo, de programas analiticos, instrugdes metodoldgicas, critérios de
medida de aprendizagem e outros afins relacionados as medidas
pedagdgicas administrativas da Rede Municipal de Ensino; supervisionar
os servios técnico-administrativos para o desenvolvimento do setor
pedagbgico das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da
qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modemizagio e
dinamizagio do ensino; viabilizar as propostas pedagdgicas e os projetos
educacionais das unidades escolares, incentivando e orientando a
instituicio e implantagio do Sistema Municipal de Ensino ¢ Projeto
Pedagdgico em todos os niveis de ensino, das diversas areas; coordenar
as avaliagGes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos, obtidos apés as
avaliagBes; planejar, organizar e acompanhar a implementagdo de uma
politica educativa, no que diz respeito & educagéo basica; supervisionar o
desenvolvimente pessoal e profissional dos docentes e demais
profissionais da educagdo, da 4rea técnica e da administrativa,
propiciando sua capacitagdo e atualiza¢do, para aprimorar a qualidade
dos servigos prestados a populagio; coordenar atividades de formagdo
continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides, exposigdes de
trabalhos das escolas, para a rede municipal de ensino; coordenar a
difusfio das diretrizes pedagogicas emanadas pela Secretaria Municipal
de Educagéo as escolas do municipio; elaborar, acompanhar e avaliar as
atividades de natureza pedagdgica, constantes do calendario escolar;
visitar periodicamente as escolas, supervisionando a aplicacdo da
proposta pedagégica do municipio,

CHEFE DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES
EDUCACIONAIS

Assessorar e coordenar as necessidades de aperfeigoamento e
atualizagiio dos professores municipais ¢ de habilitagiio do pessoal;
coordenar a execugio de programas de aperfeigoamento e habilitagiio
previamente aprovados e em articulagio com outros setores competentes
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do Poder Pablico Municipal e/ou da Comunidade; superintender a
selegiio do material didatico-pedagégico a ser adotado, promovendo sua
confecgdio quando necessario; promover a realizagfio de levantamentos
estatisticos e censos escolares, objetivando fornecer subsidios &
formulagdio de diretrizes no campo educacienal.

CHEFE DE OBRAS E | Supervisionar, dirigir, orientar, subsidiar e assessorar a Secretaria
MANUTENCAO ESCOLAR Municipal de Educagiio nas tomadas de decisdo; coordenar as
manutengdes dos prédios escolares com base nos pedidos gerados pelas
unidades, priorizando as agdes através de contatos com o Departamento
de Obras ¢ Manutenglo da Prefeitura, coordenar juntamente com os
Diretores das escolas, o planejamento das agbes a serem realizadas no
decorrer do anc letivo, apresentando as respectivas planilhas ao
Departamento Administrativo € Gestio de Contratos, objetivando a
programagdo das manutengdes dos préprios municipais da Secretaria
Municipal de Educagdio; Zelar pela conservagio e bom estado dos
proprios, das instalagdes e equipamentos da Rede Municipal de Ensino;
acompanhar e implementar agdes para evitar ¢ combater qualquer ato de
violéncia ou depredagdo dos bens moveis e imdveis da rede de ensino
municipal, visitar periodicamente as escolas, supervisionando a aplicagio
da proposta necessidade de manutengdes.

CHEFE DE SUPRIMENTOS E | Supervisionar os servigos burocraticos; coordenar e supervisionar a
GESTAO DE CONTRATOS execugio dos contratos; supervisionar a distribuigio de materiais para as
unidades escolares; coordenar outras atribuigles afins, legais ou
delegadas, que envolvam as Escolas da Rede Municipal de Ensino com
entidades educacionais, sociais, desportivas e comunitarias.

CHEFE DE PROJETOS E | Plangjar e promover programas de aperfeioamento dos professores sob
EVENTOS EDUCACIONAIS forma de eventos, palestras, simposios, semindrios, cursos e etc.
Assessorar ¢ Secrctario Municipal de Educagio na formulagdo,
programagio e implantagio da politica educacional do municipio;
orientar a confeccio de material de apoio a conferéncias, aulas,
semindrios ¢ outros; acompanhar e implementar agSes junto aos Circulos
de Pais ¢ Mestres, Conselhos Escolares e demais Entidades da Sociedade
Civil Organizada, com atuagio nas escolas.

DIRETOR DE CULTURA Supervisionar a execugio das politicas publicas, programas, planos,
projetos; diretrizes, metas, ¢ eventos em desenvolvimento na cidade;
coordenar o intercimbio com as entidades culturais publicas ¢ privadas;
supervisionar o cumprimento das leis e normas em vigor referentes aos
eventos de grande porte na cidade; supervisionar e coordenar estudos
para proposi¢io de planes, projetos e diretrizes ¢ metas no tocante ao
desenvolvimento cultural ¢ lazer; coordenar a busca e o registro da
memoria histérica e formagiio do municipio através de: recebimento de
doagBes, reprodugiio xerografica documental, reprodugiic fotografica,
memoria em dudio e video; resgatar a identidade cultural das diversas
etnias formadoras do nosso povo; coordenar outras atribuiges afins,
legais ou delegadas.
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CHEFE DE MANUTENCAO DO
PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL

Coordenar e acompanhar aos servigos de manutengio e conservagdo das
dependéncias fisicas (interna e externa); acompanhar a utilizagio dos
espagos e equipamentos quando das apresentagdes; dispenibilizar
condicdes para ensaios e apresentagfes.

Coordenar o fornecimento nos prazos estabelecidos, subsidios destinados
a0 acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos em
andamento; supervisionar o cumprimento de metas ¢ programas
relacionados & Cultura; assessorar na elaboragéio de projetos e programas
de Governo; coordenar a elaboragdo de projetos relacionados ao
desenvolvimento cultural; coordenar a busca, guarda e conservagio da
Documentagdo Historica do Municipio; coordenar outras atribuigdes
afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER TURISMO

Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Secretario de
Esportes; assessorar o Secretario Municipal em atividades ¢ ages de
encaminhamento e retorno de informagBes e dados de natureza
administrativa; coordenar funges relacionadas a organizagdo e controle
de agdes voltadas a pasta; auxiliar na condugdo das diretrizes politico-
governamentais; coordenar a execugdio, organizar e executar agdes
tendentes a desenvolver ¢ dinamizar o turismo, sobretudo o de eventos,
no Municipio. Promover, organizar e executar agdes visando o
desenvolvimente do turismo; promover estudos, levantamentos de
potencialidades turisticas no municipio; elaborar e desenvolver projetos
de atividades turisticas no municipio, coordenar outras atribuigOes afins,
legais ou delegadas.

CHEFE DE PROJETOS E
FORMACAO CULTURAL
DIRETOR DE  ESPORTES,
LAZER E TURISMO

CHEFE DE TURISMO

Chefiar, organizar e executar agSes tendentes a desenvolver e dinamizar
o turismo, sobretude o de eventos do Municipio; promover estudos,
levantamentos de potencialidades turisticas no municipio; elaborar e
desenvolver projetos de atividades turisticas no municipio; propor
medidas visando conjugar esforgos, em qualquer esfera de governo da
iniciativa privada, visando alavancar condigdes de desenvolvimento
turistico, incentivar os setores da iniciativa privada que mais
especificamente contribuem para o desenvolvimento turistico,

CHEFE DE LAZER E EVENTOS

Promover a gestdo das a¢des de lazer e eventos; assessorar nos assuntos
relacionados as agdes desenvolvidas para cumprimento das metas de
Governo; coordenar as agBes da Secretaria Municipal; coordenar outras
atribuigSes afins, legais ou delegadas.

13

L




Mairinque-SP
CEP 18120-000

Prefeitura Municipal de Mairinque

Avenida Lamartine Navarro, n.? 5§14 Centro

CNPJ 45,944 428/0001-20 www.mairinque . sp.gov.br

Fona {11) 4718-8644
Fax (11) 4718-2764

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE
ADMINISTRACAQ, AUDITORIA
E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria, assessorar o
Secretario, e substitui-lo e/ou representd-lo nos seus impedimentos ou
auséncias; assessorar o Secretirio Municipal de Saide em todas
atividades deste, e representd-lo, na sua auséncia; coordenar as agdes
técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Saide; planejar,
elaborar e supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria Municipal de Saide; exarar despachos; articular
parcerias com outras entidades para desenvolvimento das agdes em salde
visando um melhor atendimento a4 populagiio; Controlar a gestio e
a qualidade dos servigos e produtos de salde nas unidades de saide;
supervisionar a elaboragiio de normas técnicas e administrativas, regras
de utilizagio e prestagiio dos servigos, tabelas de procedimentos e
honorérios, além de protocolos técnico-cientificos que orientam as boas
praticas médicas e profissionais; estabelecer regras para o funcionamento
¢ desempenho de servigos terceirizados ou proprios da atengéio & saiide;
controlar e aprimorar os procedimentos técnicos, administrativos, e éticos
dos profissionais da saide, bem como avaliar o desempenho dos
servidores da area; coordenar a fiscalizagiio de contratos, formalmente
designando e acompanhando a correta execugio dos contratos;
supervisionar os registros proprios as ocorréncias, propondo corregdes,
sugerindo glosas e outras penalidades ou relatar aos seus superiores
quanto as medidas a serem tomadas; supervisionar e propor plangjamento
de contratos. Fiscalizagio Técnica dos contratos; controlar e propor
planejamento de atividades que busquem atender demandas preventiva,
rotineira ¢ sistemdtica,  zelar pela boa imagem da Administragdo
Municipal; outras competéncias afins.

DIRETOR DE  ATENCAO
BASICA E ODONTOLOGIA

Gerenciar, controlar e coordenar as agGes basicas de saude do municipio,
dando suporte aos setores subordinados; manter contato direto com as
assessorias para a implementagfio ¢ implantagfio de programas e servigos
de atengfio a saide; planejar agdes de salide a serem desenvolvidas pela
rede basica; gerenciar o funcionamento das UBSs ¢ PSFs de forma a
garantir a qualidade na prestagfio de servigos de saude ptblica; detectar
necessidades na rede bésica e encaminhar sugestdes e/ou propostas para
solugdo dos problemas; Coordenar a equipe Odontoldgica responsével
pela Saide Bucal da populagiio; dar maior e melhor assisténcia as
comunidades que nfo possuem Unidades de Saide (escolas, creches,
comunidades rurais, grupos de terceira idade, etc), desenvolvendo
técnicas preventivas; desenvolver atividades educativo-promocionais nos
diversos programas da Secretaria Municipal de Saide (diabéticos,
gestantes, hipertensos, etc) sem deslocar os profissionais das Unidades
Basicas de Saade; possibilitar o atendimento preventivo, principalmente
em escolas que reivindicam tal atendimento que ndo pode ser suprido por
faita de pessoal; assessorar a Secretaria Municipal de Saide em eventos
que desenvolvam aplicagio e divulgagio dos métodos de manutengéo da
satide bucal; coordenar toda a equipe odontolégica de profissionais da
Secretaria Municipal de Saiide, tanto das Unidades Biasicas de Saiide,
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Centro de Especialidades Odontoldgicas e outros; zelar pela boa imagem
da Administragio Municipal; outras competéncias afins

DIRETOR DE VIGILANQIAS
EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA
E ZOONOSES

Coordenar as ages de vigildncia sanitaria e vigilancia epidemiologica
zoonoses atuando na execuglio de agBes continuas A coordenagdo,
orientagio e execugdo dos programas de controle de qualidade de
alimentos e da 4gua, e do controle de zoonoses ¢ vetores, realizando
acdes educativas para a populagio; coordenar as necessidades que a
populagdo venham apresentar, para regularizar estabelecimentos e demais
seguimentos juntc a populagdio; coordenar programas de saude
relacionados as DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS ¢
Doengas Crénico Degenerativas; controlar € coordenar no municipio, as
ages apresentadas do Governo Estadual e Federal contraa COVIDI19;
coordenar as campanhas realizadas no municipio, de dmbito nacional,
campanhas relacionadas as DST/AIDS e Doengas Crdnico
Degenerativas; supervisionar os diversos programas de prevengfo a
nivel municipal; treinar e supervisionar as atividades dos Técnicos e/ou
Auxiliares de Enfermagem no trato das DST/AIDS e Doengas Crdnico
Degenerativas; organizar e desenvolver atividades de promog&o 4 salde
para os programas sob sua responsabilidade; desenvolver atividades
especificas de prevengio e educagdio em HIV/DST, Hiperdia e Malaria
nas unidades e na comunidade; orientar pacientes e familiares quanto 2
busca de medicamentos e insumos especiais; Supervisionar atividades
especificas dos referidos programas desenvolvidos nas UBSs;
participagdo da avaliagio dos resultados das agbes ¢ atividades
desenvolvidag; coordenar a elaboragio do Boletim Epidemioldgico.

CHEFE DE CONTROLE,
AVALIACAO E OUVIDORIA

Supervisionar os servigos burocraticos; coordenar e supervisionar a
execugdo dos servigos; supervisionar a distribuigdo de materiais para as
unidades basicas de satde; coordenar outras atribuigSes afins, legais ou
delegadas; controlar e organizar a demanda de servigos terceirizados,
contratados ou credenciados pela Secretaria; supervisionar e controlar
contratos garantindo a conformidade aos padrdes estabelecidos; avaliar e
analisar a estrutura, processos e resultados de servigos e sistemas, para
verificar sua adequagdio aos parimetros estabelecidos e pertinentes a
secretaria; chefiar o desenvolvimento de planejamento de contrato;
garantir o atendimento de prazos e clausulas; exercer outras fungles de
supervisdo, auditoria e controle nas areas onde tem a demanda de
contratos para saude. Auditoria operacional, através do desenvolvimento
de atividades no local onde os servigos sio prestados 4 Safide

CHEFE DE REDE BASICA E
CENTRAL DE REGULACAO DE
VAGAS

Coordenar todas as unidades de saide da rede bésica do municipio;
supervisionar e executar os servigos, procedimentos e projetos nas UBS's
e PSFs.; estabelecer normas legais e especificas de organizagiio e
funcionamento dos servigos das UBSs e PSFs; coordenar, implementar e
avaliar a assisténcia prestada pelas UBS’s, de acordo com as diretrizes ¢
normas estabelecidas pela Secretaria; participar da elaboragio e
operacionalizagio do sistema de referéncia ¢ contra referéncia do
paciente/cliente, nos diferentes niveis de atengfio & satde; Coordenar o
agendamento e encaminhamento de internagSes em hospitais da rede de
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referéncia; supervisionar a abertura de processos para procedimentos
especiais; realizar visitas domiciliares; promover a viabilizagdo de
tratamentos em hospitais de referéncia a nivel regional e estadual,
coordenar o encaminhamento de internagbes para Clinicas ou Hospitais,
para tratamentos especificos conveniados com a Secretaria Municipal de
Saude; viabilizar visitas assistenciais e psicolégicas para pacientes
envolvidos em procedimentos especializados; coordenar o agendamento
de exames e consultas especializadas eletivas referenciadas pela rede
bésica municipal ao servigo privado conveniado com a Prefeitura.

CHEFE DE VIGILANCIA
SANITARIA E ZOONOSES

Coordenar as agbes de vigilincia sanitdria a nivel municipal.
Participar, com 6rgios afins, na formulagio da politica e na execugdo de
agBes de vigilancia sanitaria; desenvolver agdes relativas a coordenagio,
orientagio ¢ execugio dos programas de controle de qualidade de
alimentos e da 4gua, e no campo de sua abrangéncia; participar de agles
educativas para a populagio na érea relacionada com a vigildncia
sanitéria; supervisionar a realizagio e/ou atualizagio do cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitdria;
coordenar e participar de programagfo de atividades de inspegdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigildncia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; acompanhar e patticipar na
programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosméticos, € correlatos); supervisionar o levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagiioc dos alimentos;
coordenar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e
emergenciais  (surtos, reclamacdes, regisiros ¢ outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria;
supervisionar as inspe¢des industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; coordenar, quando necessério, a aplicagio de medidas previstas
em legislagdo sanitaria vigente (intimagBes, infragles ¢ apreensdes);
supervisionar a vistoria e fiscalizagio em estabelecimentos puablicos,
comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de 4gua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio; determinar a vistoria em
estabelecimentos de saide, saldo de beleza e outros, verificando as
condiges gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; supervisionar o controle de zoonoses ¢ vetores €
demais agravos de saiide piblica, executar outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, 08 de junho de 2022.
/

ANTONIO ALEXANDRE GEMENTE

Prefeito
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, CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.NP.. 49.559.628/0001 410

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mzirinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (0"*11) 4708-2910 / 4708-2690 / 47184764 / 47184690
www.camaramairingue .sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°5 / 2022

N
Nos termos do caput do art. 137 do Regimento Interno (transcrito abaixo),
declaro recebido nesta data a proposi¢do em referéncia.
Art. 130 Proposicdo € toda matéria sujeita & deliberagdio do Plendrio, podendo ser:
1- Projetos de Emenda a Lei Orgdnica;
- Projetos de Lei Complementar;
it - Projetos de Lei;
1V - Projetos de Decreto-Legislativo;
V- Projetos de Resolu¢do;
Vi - Substitutivos e Emendas;
Vil - Requerimentos;
Vil - Mogdes;
1X - Recursos;
X - Vetos .
§1° Também sdo considerados proposicdes, embora néo sujeitos &
P deliberacdo do Plendrio, os Requerimentos de ‘que trata o art. 222 e gs
~ Indicagbes.

§2° As proposic8es ndo poderdo conter siglas sem seus enunciados, nem
abreviaturas nio oficiais, salvo as de dominio pdblico.

Art. 137 As proposicBes descritas nos incisos I, I, Hi, IV, V, e X do artigo 130 seréio
recebidas no Expediente da sessiio ordindria imediatamente posterior & sug apresentagéo
ao Protocolo. ’ S

Mairinque, 13 de:junho de 2022.
Expediente da 502 Sessdo ordindria da 152 Legislatura

Presidente



, CAVIARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

C.N.P.J.49.659.628/0001-10

Av. Dr. Gaspar Ricardo Janior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP 18120-000
Telefones: (0**11) 4708-2910 f 4708-2690 / 47184764 14718-469 —
www.camaramunicipaldemairinque.com.br el G

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO % <<%
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS._

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

As Comissdes de Justica e Redacgao e Orcamento e Financas da Camara
Municipal fazem saber que com base no art. 49, | do Regimento Interno,
realizarao AUDIENCIA PUBLICA no proximo dia _21 de junho de 2022, as
18h00, no Plenario da Camara Municipal de Mairinque, localizado a Av. Dr.
Gaspar Ricardo Junior n° 185, Centro, para analise e discussé@o publica sobre o
Projeto de Lei Complementar n® 05/2022 do Executivo, que dispde sobre a
alteracdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque,
prevista na Lei Municipal n°® 3180, de 29 de dezembro de 2014.

Camara Municipal de Mairinque, 15 de junho de 2022.
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DISCUSSAO UNICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 5/2022
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O Retirado(a) para arquivamento pelo{a) autor(a)

O Prejudicada a discussdo. Motivo:

Mairinque, 20 de junho de 2022
Ordem do Dia da 512 sessdo ordinaria da 152 Legislatura -

sreador Edicarlos da Padaria
Presidente
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ATA DE REUNIAO
21/06/2022

Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois e vinte e dois, as
18h00, no Plenario da Céamara Municipal, estiveram reunidas as
Comisstes Permanentes de Justica e Redagao (CIJR) e Orgamento e
Financas (COF). Presentes as vereadoras Rose do Cris - Presidente e
Emily Idalgo e o vereador André Terraplanagem pela CIJR e o vereador
Abner Segura - Presidente e as vereadoras Eliane Lydo e Rose do Cris
pela COF. Presente o senhor Jomar Luiz Bellini, Consultor de Orgamento
e Estatistica. Também presentes: Roberta Raquel Silva, Roberto da
Silva, Joel Batista da Silva, Cristiano Estevam Silva, Vereador José
Edicarlos Santana de Lima, Fatima Lorencini, Vereador Jlackson e
Vereador Biula. Dando inicio aos trabalhos o vereador Abner Segura
realiza a abertura agradecendo a presenca de todos, ao Presidente da
Camara pela cessdo do espacgo e especificando a finalidade da presente
audiéncia conjunta que é . A seguir concede a palavra a vereadora Rose
do Cris, que cumprimenta a todos e agradece a oportunidade de usar
da palavra. Fala sobre a importancia do presente projeto, enaltecendo a
forma legal de acesso aos servigos publicos. Espera que a proposta
corresponda ao interesse publico e cede a palavra ao Consultor de
Orcamento e Estatistica. Este cumprimenta a todos e inicia informando
que o processo estd formalmente em ordem, vindo acompanhado de
impacto financeiro como preceitua a LRF Lei de Responsabilidade Fiscal.
COm relac8o ao teor desse impacto, afirma que ha equivoco uma vez
que se baseiam em expectativa de receita, o que piora 0 cenario
econdmico para 0s cargos cuja criagdo se pretende. Outro equivoco é
adotar 0os mesmos valores para os diversos anos, uma vez que pelo
menos uma atualizacdo monetaria serd realizada. Informa gue essa
despesa ira impactar em cerca de 4% a receita anual sem entrar no
mérito da proposta, apenas no aspecto econémico. Observa que foi
aventada a questdo relacionada ao conteddo do projeto, ao ndo prever
a Contabilidade. Além disso, a questdo da Divida Ativa também ndo
mereceu atencdo devida ao ndo ser contemplada. Na area da saude,
ndo se contempla a drea de vigilancia epidemiolégica. Afirma que a d
ks

=

estrutura € de certa forma obrigatéria, e a Constituigcao Federal traz os
parametros administrativos. Grosso modo, o projeto atende ao modelo
constitucional restando analisar a questao de atribuigdes. Neste aspecto
cabe destacar que a formagdo académica, para algumas atividades,
exigem qualificagdo técnica, de modo que ndo & possivel na area de
assisténcia social haver cargos diretivos que ndo possuam formagao
especifica, exigindo apenas ensino meédio, como prevé o projeto.

Finaliza e se coloca a disposicao. O vereador Abner coloca que hoje foi "
colhido o depoimento de uma secretaria da prefeitura que defende;(/’

N

nomeagdo de pessoas com formagdo técnica, no mesmo sentido
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compde e que analisa a exoneragdo de cargos comissionado
determinada pela justica e pede que o Consultor faga uma explanacao
para uma compreensdo do tema no que concerne a natureza de cargos
e suas atribuicbes. O Consultor explana sobre as caracteristicas nas
diversas areas administrativas, os niveis de direcdo, de comunicagdo
entre as diversas dreas e as implicagdes entre esses niveis e a
quantidade de cargos de uma dada estrutura administrativa, lembrando
que a Constituicdo Federal prevé niveis de chefia, direcdo e
assessoramento e que sendo agueles que conduzem a politica a ser
implementada numericamente tem quantidade inferior a seus
subordinados. A vereadora Emily destaca a acdo da comissac em que
atua e que com a saida dos comissionados houve casos em que
inexistia servidor efetivo para desempenhar as fungdes do comissionado
desligado. Pede por isso que explane a respeito. O Consultor discorre
sobre a construgdo juridica em torno da administracdo publica, e como
obedecer a esse ordenamento corretamente, bem estruturando a
administragdo municipal. Defende que ndo pode existir absurdo com um
cargos comissionados com ensino meédio definindo agdes desenvolvidas
por subalternos com formacao técnica, exemplificando como o caso de
um cargo com exigéncia de ensino médio coordenando e orientando
atividades desempenhadas por profissionais médicos por exemplo. O
vereador André questiona se a aplicacdo dessa teoria ndo implicaria na
elevacdo da folha em razdo dos saldrios mais expressivos, € o Consultor
defende a eficiéncia dos servigos publicos, conforme preconizado pela
Constituicdo Federal. O vereador Abner reproduz os valores salariais
contidos no projeto e defende que sdo compativeis com o padrdo
regional, sdo saldrios expressivos. A vereadora Rose disse ndo ser
contra 0s cargos mas que o projeto apresenta cargos com erros
grosseiros, citando exemplo de cargos que possuem diretoria e
inexistem o servigo (Guarda de Transito) por exemplo. Diz por isso, que
espera que a estrutura obedeca ao ditame legal evitando vicios que
levaram a decisdo judicial que determinou a exoneragdo de cargos. A
vereadora Rose destaca ainda o caso do cargo de gest@o de pessoas e
diretor de RH que desempenham as mesmas fungdes. O Consuitor
complementa que a questdo ndo € o numero de cargos mas sim o
servigo pubhco a ser desenvolvido que deve apresentar um nivel de
exceléncia.E aberta a palavra aos vereadores presentes, e o0 vereador
Rodrigo afirma ter compreendido tudo que foi dito, mas defende que o
elo primordial do cargo é a confianca que o prefeito deve ter nele. O
preS|dente 0s vereadores, o prefeito ndo possuem nivel de formacdo
minimo, e o mesmo critério deve ser aplicado no servico publico. O

secretariado e sim as ac¢fes executivas, de rotina. O vereador Rodrigo

e
e
S
\L_n

Senhor Consultor esclarece as diferengas e continue defendendo a :’
formagdo técnica do servigo detalhando que isso ndo se aplica a
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continua defendendo que a confianga deve ser o elo a determina .
escolha e que o prefeito sempre escolhe pessoas que sabem da area em
que irdo atuar. Apods, ambos debatem sobre a pertinéncia das
colocagbes feitas, e o vereador Rodrigo diz que se coloca
favoravelmente ao projeto, no fato de que o Secretariado é exigido
ensino superior para todas as areas. O vereador André afirma que o
projeto atual prevé 63 cargos e qual foi a manifestagdo das assessorias
quanto aos projetos em administrages anteriores, vindos da prefeitura

no passado e o Consultor esclarece que sempre defendeu o enfoque sob

o aspecto de qualidade e quantidade até para se evitar novas agdes
judiciais no futuro. Toma a palavra a vereadora Rose e &€ duas
descrigdes do cargo de Chefe de Projetos e Eventos Educacionais e

Chefe de Rede Basica e Regulagdo de Vagas cujo provimento é ensino

médio e defende a inapropriedade dessa exigéncia de formagdo para
cargos tdo importantes. O Consultor faz uma explanagédo detaihada a
respeito desses cargos exemplificados e destacando que de fato devem

ter formacdo especifica e que ndo ha resisténcia a quantidade de cargos
proposta que € uma questdo de meérito a ser decidida unicamente pelos
vereadores. Pede a palavra o senhor Roberto da Silva, do Sindicato dos
Servidores, e pergunta se pode-se emendar o projeto como previa a lei
municipal n® 2286 que previa reserva de 50% para ser ocupado por
servidores efetivos e se sim, que se faga a apresentagdo dessa emenda.
Justifica porque na audiéncia de outra comissdo esta tarde, foi alegado

que o servigo praticamente foi muito prejudicado com a saida de cargos
comissionados, e essa proposta permitira a continuidade dos servigos

com a rotatividade dos cargos. O vereador Rodrigo detalha sua linha de
raciocinio, defendendo a legalidade do projeto como se encontra. Toma

a palavra o senhor Wilker e fala dos processos parados na prefeitura e

se ha previsdo da apreciacdo desse projeto que ponha fim as lacunas
existentes na estrutura administrativa e pergunta se ha prazo. O
vereador Abner esclarece que 0 prazo é de 45 dias contados do
protocolo e que a demora ndo pode ser atribuida a Camara pois esse 5
projeto deveria ter sido remetido para apreciacdo em novembro do ano o
passado e que as secretarias envolvidas em sua elaboragdao jamais 'éé/
estiveram na camara para explicar a formatacdo da proposta. A
vereadora Emily pede a palavra e explica que a prefeitura sabia desd

julho do ano passado da decisdo judicial e nada foi feito ao tempo
devido. Diz que falta cargos efetivos, e que o proprio executivo foi ;,9/
guem deu causa a esses problemas. Que a comissdo a que pertence

tem ouvido secretarios que defendem a necessidade de cargos efetivos

e que a senhora Eunice esclareceu que o projeto anterior foi feito em

trés dias e que por isso tinha muitos erros. A vereadora Eliane toma a
palavra conclamando todos a unido porque quem mais perde € a o
cidade. Pede para que os animos se acalmem, e que o conser;‘//y

conduza a uma solugdo positiva para todos. Pede a palavra o senhor
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Roberto Bartolomeu dizendo ser proprietario de imével no Vale
Péssegos, cujo processo de regularizagdo foi prejudicado pela demissao
de cargos comissionados em razdo da extingdo do servigo .de
regularizagdo fundidria. Cumprimenta o Consultor pela exposicdo, a
vereadora Eliane por acalmar os animos, todos o0s vereadores
envolvidos e pede que todos cheguem a um consenso junto ao prefeito
que permita a aprovagdo do projeto e retire a administragdo dessa
letargia, ja que muitos sofrem com esse processo. A pedido do
Presidente vereador Abner, o Senhor Consultor esclarece gque na
proposta falta a previsdo de divisdo tributdaria o que prejudica
significativamente os processos de regularizagdo fundiaria. Pede a
palavra Jodo Carlos e disse que era cargo comissionado, que esta
desempregado e que sempre trabalhou correto e se sente desrespeitado
no tratamento desta questdo se arrasta ha meses. O vereador Abner
explica que respeita a todos tanto que todos os vereadores estdo
reunidos para discutir seriamente a questdo. O vereador Paulo Marrom
lamenta a demora e diz que compreende a situagdo das familias que
estdo desempregadas e espera que o presidente defina um prazo em
que o projeto possa ser aperfeigoado e deliberado. Pede ao presidente
que informe um prazo. Pedem a todos que pensem no municipio e nas
pessoas que dependem desse trabalho. Pede a palavra o vereador
Jackson e cumprimenta a plateia presente e aos vereadores reunidos.
Se diz favoravel ao projeto, que o projeto ndo tenha erros e que essa
situagdo prejudica principalmente a populagdo. Se coloca a disposigdo e
pede a proposta até mesmo a apresentagdo de substitutivo se for o
caso, para permitir a deliberagdao do projeto. Agradece e encerra. Passa
a palavra a vereadora Emily Idalgo e esta diz respeitar a plateia
presente, que reconhece que eles eram profissionais dedicados e pede
empatia com relagdo aos vereadores que discordam do projeto por seus
erros, sem que isso implique em desrespeito. O vereador Jackson pede
a palavra e cumprimenta a vereadora Emily por sua postura e diz que
qualguer decisdo que seja, serd sempre de todos os vereadores. A
vereadora Emily retoma e encerra falando de seu respeito a todos
indistintamente. A seguir a vereadora |é questionamento de internauta,
que pede que se aborde a questdo da falta de secretario de educagdo. O
senhor Consultor explica que essa escolha € uma opgdo da
administragdo e ndo ha lei que diga um prazo para a recolocacdo
dessa secretaria. E acrescenta que ndo ha lei estabelecendo percentual
de efetivos para ocupar cargos comissionados e fungBes gratificadas,
conforme aventou o senhor Roberto do Sindicato. Pede a palavra a
senhora Fatima da Lanchonete e diz que ndo € contra cargos
comissionados, que o prefeito soube a todo tempo da acdo judicial e
faltou com a verdade com 0s cargos comissionados, e permitiu que a
situagdo chegasse a esse ponto. Diz que espera compreensado por esse
pensamento e que o projeto ndo estd correto legalmente para ser
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aprovado, e que quando estiver devera ser aprovado. Pede a palavra
cumprimenta todos pela iniciativa. Pede que o foco nd@o seja perdido,
que esse projeto seja votado o mais breve possivel, se tiver que ser
modificado, que isso seja feito, mas que as dificuldades sejam
contornados. O Senhor Wilker retoma a palavra e diz ter sido alertado
que esse projeto ndo sera aprovado porque um ex-prefeito diz dominar
uma parcela de vereadores na Camara e que ndo permitira a aprovagao
neste mandato. O presidente Abner esclarece que muita gente pensa
gue manda na camara mas que isso ndo é verdade. Diz que espera que
os secretarios participem dos debates porque os vereadores ndo podem
aumentar despesas em projetos do executivo e novamente defende que
ninguém manda na camara. Pede a palavra o vereador Edicarlos e
cumprimenta a todos. Diz que tem equipamentos e servicos cuja chefia
ndo possui subordinados por isso defende que o projeto merece ajustes.
Diz que foi a justica que invalidou 0s cargos e deu prazo para isso € 0
prefeito ignorou essa adverténcia judicial. Diz por isso, que nao foi 0
legislativo que tirou os cargos e que pode aprovar o projeto desde que
da maneira correta, acabando-se com cargos que ndo possuem
subordinados. Diz que enguanto isso ndo for corrigido serd contra,
independente de criticas e pede esclarecimentos do Consultor. Este faz
esclarecimentos adicionais acerca da acdo judicial e encerra. A seguir 0
presidente Abner concede a palavra a presidente Rose para esta fazer o
encerramento. Esta agradece ao Consultor e finaliza que o projeto ainda
possui diversas imperfeigdes que impedem sua aprovagdo nos termos
propostos e espera que a administracdo atenda ao que recomendou 24
desembargadores do TJ, que cargo de confianga seja provido por
contratagdo direta e cargos técnicos o sejam por concurso publico.
Finaliza enaltecendo a pertinéncia do presente encontro. O vereador
André questiona se até sexta as comissdes terdo analisado a matéria e
este informa que as comissOes fardo seus pareceres na quinta. A
vereadora Rose aborda a impossibilidade de resolver essa andlise em
poucas horas diante da complexidade da matéria. A vereadora Emily |&
pergunta de internauta que pergunta sobre prazo na alteragdo da
estrutura em razdo de eleicdes, e o Consultor esclarece que ndo ha
impeditivo. Nada mais havendo a tratar a comissao encerra os
trabalhos, e para constar € lavrada a presente ata, que eu,

Francisco de Assis Amorim, Assistente Legislativo, digitei e que apos
lida e achada conforme vai por todos assinada.

Co ao de Justica e Redacéo

Vereadora Rose do Cris - Presidente

Av. Dr. Gaspar Ricardo Junior, 185 - Centro - Mairinque-SP - CEP1812
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fily Idalgo - Membro

oF André raplanagem - Membro

4

Comissao de Crcamento e Financas

27 2
Vereador Abner Segura — Presidente

Vereadora Eliane Lyg%/ Mg;n__gro
1

Vereado ose do Cris - Membro
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

Esta Comissio reuniu-se pata analisar, no que lhe cabe, o Projeto
de Lei Complementar n® 05/2022, que dispde sobre a alteracio da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque, prevista na Lei Municipal n” 3.190,

de¢ 29 de dezembro de 2014 e da outras providéncias.

Fista lei estard alterando a Lei 2.910/2011, que foi alterada pelas
Leis 2.985/2013 ¢ 3.070/2013.

A ptimeita obsetvacio a ser feita é que poderia ter sido
apresentado um projeto de lei, onde trouxesse uma nova estrutura administrativa ¢ nao
uma alteracdo a uma que foi considerada por decisdo judicial como inconstitucional os

cargos ali criados.

Dar-se-ia um passo importante para uma nova tealidade em nossa
cidade, -atualizando ¢ somente se adequando a uma com 8 anos e estd no momento da
implantacao de medidas no senddo da superacio do paradigma da incticitneia que

acredita que a administracao publica assim o seja por natureza,

Para Spink!, apxd Tania Margarete Mezzomo Keinert, atualmente o
sctot publico ¢ caractetizado por um alto grau de extensido, tamanho e complexidade.
Por cxtensio é entendido o nimero abrangente de assuntos diferentes na qual a drea
publica esta envolvida. Por tamanho é reconhecido que cada vez mais o setor publico
assume uma posicio de ponte entre as maxi-organizacdes da sociedade, seja cm
orcamento, seja em numero de pessoas empregadas por ele. Por complexidade entende-se
a variedade e vatiabilidade de formas organizacionais, seus mecanismos de interconexao e
regulacio. istas caracteristicas exigem uma tarefa gerencial diferenciada que poucas

proposicoes conscguem dar conta, especialmente quando se adiciona a obrigacio de

inictar e sustentar a mudanga.

SPINK, 'K Reforma Administrativa: modelos ¢ processos. Coldguio dos Pafses \fricanos de Lingua Ot Lo mu ITANIAN
Praja, Republica de Cabo Verde, 1989, gpod REEFORMA VEOMINISTRATIV A NOS ANOS 90 O CASO DA PREFLYCH
AMUNTCIPAL IS SAO !’\l‘l() Tania Margarete Mezzomo Kemert, Revista de Admmistragdo de Hmprosus Sae Hllo.
33(4).66-81 Jul./ Ago.1993.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Por est¢ motivo, as administracoes publicas necessitam instituir
mecanismos que as tomem capazes de aprender mais umas das outras, devendo ser
aproveitados a experiéneia gerencial acumulada pelo setor publico, que € bastante distinto

do setor privado.

De igual forma devem entrever panoramas das analiscs
interinstitucionais, da criacio de redes de atuagio e de conselhos de gestio; considerando
que € a agdo coletiva nos sistemas interorganizativos que diferencia a administragio

publica de formas de gestio mais simples?.

Por isso, 0 que se espera € uma estrutura que possa permitir a
melhora no atendimento as necessidades da populagao e que atenda aos anscios dos
servidores que devem set valorizados, e assim possam ter uma postura inovadora no
sentido de respaldar condi¢ées a emergéncia de gerentes capazes de administrar a cscassez
de recursos ¢ o excesso de demandas que caractetizam a administragio publica brasiletra,
fazendo nascer uma auténtica cidadania organizacional em substituicio ao antigo conceito

de ineficiéncia, imobilismo e desinteresse e que ainda € senso comum.

Com fundamento nesta perspectiva é que passamos a analise do

presente projeto de lei complementar.

Percebe-se, que como uma altera¢ao e nao uma nova estrutura,
algumas falhas existem no projeto, tais como: di-se énfase na Secretaria de Finangas, a
area contabil, pois em 17 (desessete) atribuigoes, 9 (nove), estdo a ela relacionadas, mas no

entanto, inexiste uma Ditetoria de Contabilidade de Orgamento.

De igual forma nio consta uma Divisio de Fiscalizagio Tributaria,
ou mesmo esta vinculada a outra Divisdo. B estranha a denominacio dada a Divisio de

Contas a Pagar ¢ Contas a Receber, vinculada a Diretoria de Tesouraria.

IMITCALLE, L. Public Management: Frow Luitation ty Linovation. International Institite of A\dminisirafive Sciences, Bruxclas, munce,

1992,
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Nio é estranha por ser diferente ¢, por inexistir contas a recebe
Setor Puablico, sendo comum no Setor Privado, uma vez que os tributos ou mesmo as
transferéncias recebidas sio contabilizadas a partir de documentos emitidos pela Diretoria

de Atrecadacao de Tributos.

Ja tivemos a oportunidade em outros momentos c¢m  nos
manifestarmos neste sentido, mas nio houve a devida discussio sobre o assunto, mas ¢,

no minimo, equivocado o termo utlizado.

Em cspecial na descricio dos cargos criados aparece em varios
momentos o termo “tecnicamente”. Tecnicamente significa “do ponto de vista técnico”,
“pot meio técnico”, “de modo técnico”, “Que pertence ou é relativo exclusivamente a
“uma arte, a uma ciéncia, a uma profissio”. Pode-se dizer que técnica é: método,

procedimento, maneira, metodologia, habilidade, capacidade etc.

Neste sentido, é uma incoeréncia as pessoas que estdo encarregadas
de fazer analises técnicas, ndo tetem competéncia para exarem tais conhecimentos. Ainda
que passem té-los pelo senso comum, ndo assumem responsabilidades acerca do setvico

prestado.

E certo que os niveis hierarquicos de cargos representam a forma

como pessoas € atividades devem se relacionar, tendo assim uma definigdo estratégica.

Sendo assim, organizam-se os nfveis em trés grandes esferas:

estratégico, tatico ¢ operacional.
No nivel estratégico estd no topo, no grau mais elevado ¢ sao estes

se adaptar as adversidades que surgem pelo caminho.

que decidem os objetivos e metas a serem alcangadas e devem estar sempre prontos pr @@/

No nivel titico é o que se situam logo abaixo do estratégico ¢ as
tarcfas desses profissionats ainda sdo estratégicas, pois devem por em pratica as decisoes

que vém do nivel estratégico.
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Abaixo no tatico esta o nivel Operacional, onde se situam
colaboradotes responsiveis pela execuciio das tarefas, por esse motivo, também sdo
chamados de Executores. Ha ainda no caso dos profissionais que atuam em funcao de
supervisdo (ndo se estd a denominar o cargo, mas sim a funcio exercida), e estes se
encontram c¢m uma zona de transicdo e sdo vistos como membros do nivel Tatico ou,

dependendo da situacio, Operacional.

Percebe-se  que, na estrutura inicialmente pensada  pela
- Administracao Pablica Municipal, os Secretarios, estdio no estdo no nivel estratégico, a

“Ditetotia” no nivel tatico e consequentemente o “Chefe”, operacional.
Neste sentido, € incoerente a ocupagao de um cargo de “Dirctoria”
ou de “Chefe” ser ocupado por pessoa que nao tem conhecimento técnico na area, para

que possa implementar as politicas decididas pelos niveis superiores.

A titulo de exemplo, pode-se mencionar o Diretor de Protecio

Basica ¢ Especial, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem a seguinte

descrigao:

“Monitorar as agdes técmicas realizadas na protecio social basica e especial, realizar
acompanhamento do servigo executado pelos psicologos e assistentes sociais, informar
o poder judiciario, juntamente ao Secretirto, quanto ao acompanhamento dos casos em
andamento, monitorar a¢des do Programa de Atencio Integral a Familia (PAIF), Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e todos os demais programas, projetos ¢
beneficios da Proteégio Social Basica, bem como as agdes da Protecio e Atendimento
Fspecializado a Familias e Individuos (PAEFT), Medidas Sociceducativas (MSE) na Protecio
Social Especial.”

Esta Ditrctoria tem como Divisio de Coordenagao de Programas
Sociais e Divisio de Coordenacio do CREAS (Centto de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social) e do CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social).

A Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993, que dispoe sobre a

profissio de Assistente Social ¢ da outras providéncias, em seu artigo 4%, traz as




CN.P.J.49.558.628/0001-10

Telefones: (0**11) 4708-2910 / 4708-2690 / 4718-4764 / 4718-4690
www.camaramunicipaldemairinque.com.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

competéncias ao Assistente Social ¢ no artigo 5%, as atribuigdes privativas do Assistente

“Art. 4% Constituen competéncias do Assistente Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgaos da administragio
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacoes populares;

11 - elaborat, coordenar, executar € avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagao do Servico Social com participagao da sociedade civil;

1T - encaminhar providéncias, e prestar otientacio social a individuos, grupos e a populagio,
IV - (Vetadoy;

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direttos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Soctals;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgios da administragio publica direta ¢ indirera,
empresas privadas e outras entidades, com relagio as matérias refacionadas no inciso IT deste
Artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos socials em matéria relacionada as politicas
sociais, no exetcicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociats da coletividade;

X - planejamento, otganizacao e administracio de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social; i

XI - realizar estudos socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneticios e servigos
sociais junto a Orgios da administracio priblica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades. '

Art. 5° Constituem atribuicoes privativas do Assistente Social:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;

11 - planejat, otganizar ¢ administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

ITT - assessotia e consultoria ¢ orgaos da Administracho Publica direta ¢ indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, landos periciais, informagoes e pareceres sobre a
matéria de Setvico Social;

V - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacio como pos-graduacio,
disciplinas € funcoes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacao
regular;

VT - treinamento, avaliacio e supervisio direta de estagiarios de Servico Social;

VII - dirigir e cootdenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacao ¢ pods-
graduacao; '
VIII - dirigit e coordenar assoclagoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social; 5

IX - elaborar provas, presidit e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecio para Assistentes Sociats, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;
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X1 - fiscalizar o exercicio profissional através dos Consclhos Federal e Regionais;
XiI - dirigir servigos técnicos de Servigo Soctal em entidades publicas ou privadas;
XIII - ocupar cargos e funcoes de direcao ¢ fiscalizacio da gestio financeira em orgios ¢
entidades representativas da categoria profissional.”

Ainda que ndo trouxesse nestes dois artgos as atribuicoes do
;\sslst:.ntc Social, nao teria o conhecimento, competéncia, habilidade e atitude, uma

pessoa que nao tenha cursado o curso superior de Assisténcia Social.

No presente projeto de lei complementar as pessoas que irdo dirigir
os Programas Sociais e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ¢ o
Centro de Referéncia em Assisténcia Social, por mais boa vontade que tenha, nio estara
preparada para tal encargo e trard prejuizos aos servigos prestados, além de comandarem
pessoas que sac habilitadas e ela ndo, podendo causar sérios problemas de
relacionamentos - sempre ligados a questdo técnica - e que, mals uma vez frara a

ineficiéncia como marca neste setrvigo.

Em vérias passagens das descricdes dos cargos aparece a palavra
“supervisionar”, que, segundo virios diciondrios, refere-se a dirigir, orientar ¢
inspecionar. Se houver um a pequena pesquisa quanto a origem da palavra, tem-se que o

supervisor como sendo aquele que revisa, aquele que vé.

Outro exemplo estd na Secretaria da Educacio e Cultura, onde o
Chefe de Tecnologia e Informagées Educacionais exige ensino médio com a seguinte

descricao das fungoes:

“Assessorar e coordenar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos
professores municipais ¢ de habilitagio do pessoal; coordenar a execugdo de programas
de aperfeicoamento e habilitagdo previamente aprovados e em articulagdo com outros
setores competentes do Poder Piblico Municipal ¢/ou da Comunidade; superintender a
selegio do material didatico-pedagégico a ser_adotado, promovendo sua confeccio
quando necessario; promover a realizagio de levantamentos estatisticos e censo
escolares, objetivando fornecer subsidios a formulagio de diretrizes no campo
educacional”
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Com todo o respeito, nao ¢ crivel que uma pessoa com cnsino
médio possa exercer uma fungio de tal magnitude. Com curso superior, dever-se-ia exigir
pos graduacao.

Assessorar e coordenar a drea de aperfeicoamento e atualizacio de
professotes — obrigatoriamente com curso supetior — por alguém com ensino médio €
contraditorio com suas fungodes. Selecionar material didadco-pedagogico, sem qualquer
conhecimento técnico é nio se atentat para os objetivos a serem atingidos pela Educagio,
no Municipio, estado ¢ pela Unido.

As atribuicoes dos cargos ainda apresentam naturezas burocraticas,
técricas ou operacionais cotitrariando decisio reafirmada pelo STF, em regime de

- repercussio geral (Tema n°1010).

E ilegal o presente projeto, pois em virias fungoes a ocupagao €

obrigatoria ter a habilitacio profissional, como ja exemplificado. E, pode-se afirmar ser

~ inconstitucional, pois nao obedece ao que dispde o capust do artigo 37, da Constituicao

Fedetal, no que se refere a eficiéncia e o artigo 70, com relagio a economicidade.

F. o parecet.

Mairinque 20 de junho de 2022,

QEG\IS{N A5 A MOM Doy que NAY
Vereador André da Terraplanagem —~ Membro PHRTIG U D4 CUSEAD .
PECMo Qe FOI ConWichro € NAD
COMPARECE) O Ho AR ESTRBELSGYO - D o daskl
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Mairinque, 24 de junho de 2022.

01-99-228/2022

ASSUNTO: Retirada do Projeto de Lei
Compiementar n° 05/2022 -
Senhor Presidente,

Vimos pelo presente solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, que
dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Mairinque,

prevista na Lei Municipal n° 3190, de 29 de dezembro de 2014, e d4 outras providéncias.

Agradecendo pelas aten¢¥es dispensadas, apresentamos, nesta oportunidade, nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

ANTONIO ALE / RE GEMENTE
Preféito

HENTHTN 30 HAIIINN BRERb; 692000 ZTAT/9B/HT 9L

Exmo. Sr.
JOSE EDICARLOS S. LIMA
DD. Presidente da Camara Municipal de

MAIRINQUE
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DISCUSSAO UNICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 5/2022

EDICARLOS DA PADARIA

ROBERTINHO IERCK

TULIO CAMARGO

PAULO MARROM I AN

ABNER SEGURA

RODRIGO DO VITORIA \

O Aprovado{a) por ___ votos contra ___ votos

O Prejudicada a discussdo. Motivo:

Mairinque, 27 de junho de 2022
Ordem do Dia da 522 sessdo ordinaria da 152 Legislatura

- Vereador Edlcarlos da Padaria
Presidente



